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Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с нормами и по-

ложениями: 

- Конституции Российской Федерации; 

- Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании 

в Российской Федерации»;  

- Федерального закона от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике 

в Российской Федерации»; 

- Федерального закона от 11.08.1995 № 135-ФЗ «О благотворительной 

деятельности и добровольчестве (волонтерстве)»; 

- Федерального закона от 04.12.2007 № 329-ФЗ «О физической культуре 

и спорте в Российской Федерации»; 

- Указа Президента РФ от 07.05.2024 № 309 «О национальных целях раз-

вития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 

года»; 

- Указа Президента РФ от 09.11.2022 № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных россий-

ских духовно-нравственных ценностей»; 

- Указа Президента РФ от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации»; 

- Указа Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. № 808 

«Об утверждении Основ государственной культурной политики»; 

- Распоряжения Правительства РФ от 17.08.2024 № 2233-р «Об утвер-

ждении Стратегии реализации молодежной политики в Российской Федерации на 

период до 2030 года» и иными нормативными правовыми актами. 

Рабочая программа воспитания разработана в традициях отечественной педа-

гогики и образовательной практики и базируется на принципе преемственности и 

согласованности с целями и содержанием программ воспитания в системе профес-

сионального образования. 

Рабочая программа воспитания является частью основной профессиональной 

образовательной программы (ОПОП) высшего образования, разрабатываемой и реа-

лизуемой в соответствии с действующим федеральным государственным образова-

тельным стандартом. Рабочая программа воспитания как часть ОПОП, реализуемой 

Университетом, разрабатывается на период реализации образовательной программы 

и определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы 

Университета (принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, 

формы, средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.).  

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475991/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475991/
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_475991/


Комплексный план воспитательной работы Университета, конкретизирует пе-

речень событий и мероприятий воспитательной направленности. Рабочая программа 

воспитания обучающихся утверждается ученым советом университета, вступает в 

силу с момента утверждения ректором, является частью основных профессиональ-

ных образовательных программ. 

 

1. Цели и задачи воспитательной деятельности 

 

В соответствии Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», «воспитание – деятельность, направ-

ленная на развитие личности, создание условий для самоопределения и социализа-

ции обучающихся на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, 

семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев 

Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимно-

го уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям многона-

ционального народа Российской Федерации, природе и окружающей среде». 

Целеполагающей основой воспитательной деятельности университета 

является - создание благоприятных условий для личностного и профессионального 

становления выпускников вуза, формирование необходимых профессиональных и 

общекультурных компетенций, таких базовых социально- личностных качеств, как 

духовность, нравственность, патриотизм, гражданственность, трудолюбие, ответ-

ственность, инициативность, способность к творческому самовыражению и актив-

ной жизненной позиции, приверженность к здоровому образу жизни и культурным 

ценностям. 

Исходя из поставленной цели, основными задачами воспитательной рабо-

ты в вузе являются: 

− создание в университете единой комплексной системы воспитания обучаю-

щихся и социокультурной развивающей среды, отвечающей по содержанию, фор-

мам и методам деятельности требованиям государственной политики в области об-

разования и воспитания молодёжи; 

−  создание корпоративной культуры вуза, определяющей систему ценностей, 

которая объединяет обучающихся, преподавателей и сотрудников университета в 

достижении общих целей, в реализации миссии университета; 

− сохранение и приумножение лучших традиций, существующих в универси-

тете, в российском студенчестве, направленных на формирование преемственности 

поколений, представлений о престижности высшего образования, выбранного ими 

вуза и получаемой ими профессии;  

− обеспечение преемственности традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, приобщение молодежи к историческим и культурным тра-

дициям народов России как основе для создания патриотического молодежного со-

общества, работающего на национальные интересы России; 



− создание благоприятного климата внутривузовского коллектива, комфорт-

ных социально-психологических условий для коммуникативно-личностного разви-

тия и профессионального становления обучающихся; 

− модернизация традиционных, поиск и разработка новых форм, приемов и 

методов воспитательной работы, соответствующих времени и новым потребностям 

обучающихся; 

− непрерывное изучение интересов, творческих склонностей обучающихся, 

мониторинг сформированности ценностных ориентиров и представлений об из-

бранной профессии; 

− формирование социально-личностных качеств, необходимых для эффектив-

ной профессиональной деятельности; воспитание у обучающихся высоких духовно-

нравственных качеств и норм поведения; 

− формирование патриотического сознания и активной гражданской позиции 

студенческой молодежи: преданности Отечеству, родному краю, семье, близким 

людям; бережного и уважительного отношения к истории, обычаям, культуре и тра-

дициям своего народа; готовности к достойному служению обществу и государству; 

− создание оптимальных условий в университете для развития и самореализа-

ции обучающихся, оказание им помощи в самовоспитании, самоопределении, нрав-

ственном самосовершенствовании, освоении широкого социального опыта; 

− повышение культурного уровня студенчества, культуры поведения, речи и 

общения; 

− организация позитивного досуга, поддержка талантливой молодежи, разви-

тие творческого потенциала; - формирование у обучающихся потребности и навы-

ков здорового образа жизни, проведение комплекса профилактических мероприя-

тий, направленных на предотвращение асоциального и саморазрушающего поведе-

ния студенческой молодёжи; 

− развитие органов студенческого самоуправления, повышение их воспита-

тельного потенциала в учебном процессе и общественной деятельности университе-

та; организация обучения студенческого актива основам управленческой деятельно-

сти, формирование лидерских качеств выпускников вуза; 

− создание в вузе условий для развития студенческих инициатив и реализации 

различных студенческих проектов, развитие студенческого волонтерского, право-

охранительного и стройотрядовского движения;  

− создание и развитие проектов, направленных на сближение поколений и пе-

редачу традиционных российских духовно-нравственных ценностей от старших по-

колений к младшим, приобщение молодежи к культуре и исторической памяти;  

− популяризация и пропаганда ценностей семьи, материнства, отцовства и 

многодетности, подготовка молодежи к семейной жизни, укрепление семейных тра-

диций и межпоколенческих связей; 



− популяризация института семьи как союза мужчины и женщины в качестве 

социально успешного компонента общества, популяризация среди молодежи образа 

полной многодетной семьи; 

− развитие студенческих клубов и объединений, направленных на профессио-

нальное и личностное развитие студентов; 

− организация социально-психологической и психолого-педагогической по-

мощи и поддержки студентов, совершенствование работы по адаптации студентов-

первокурсников к учебно-воспитательному процессу в вузе; 

− совершенствование воспитательной и социальной деятельности в студенче-

ских общежитиях университета; 

организация межвузовского и межведомственного взаимодействия в сфере 

воспитательной и социокультурной деятельности.  

Исходя из вышеизложенного, модель личности выпускника университета 

представляется в виде необходимых общекультурных компетенций и социально- 

личностных качеств. 

Личностные качества обучающихся, формируемые воспитательной сре-

дой вуза: 

✓ Целеустремленность (четкость целей и ценностных ориентаций) 

✓ Гражданственность 

✓ Толерантность 

✓ Патриотизм 

✓ Инициативность 

✓ Уверенность в себе 

✓ Коммуникабельность 

✓ Креативность, способность к творчеству  

✓ Ответственность (за порученное дело, личностное и профессиональное са-

моразвитие) 

✓ Способность вести за собой других, быть лидером  

✓ Самостоятельность (способность принимать самостоятельные решения, не-

зависимость) 

✓ Стремление к высокому качеству конечного результата деятельности 

✓ Способность к непрерывному саморазвитию 

✓ Трудолюбие 

✓ Способность к непрерывному профессиональному росту 

✓ Стрессоустойчивость  

✓ Эмоциональная зрелость и стабильность 

✓ Эмпатичность (внимательность) и другие 

Таким образом, воспитательная миссия заключается в создании необходимых 

условий для формирования профессиональных и общекультурных компетенций 

студентов, их духовно-нравственного и гражданского становления, обогащения 

личностного и профессионального опыта, в содействии социальной и творческой 

самореализации обучающихся, приобщении их к здоровому образу жизни. 



B соответствии с системным подходом к проблеме воспитания студенческой 

молодежи реализация воспитательной функции университета осуществляется в 

единстве учебной деятельности (на занятиях, во внеучебной деятельности по изу-

чаемым дисциплинам) и внеучебной воспитательной работы в вузе, что предпо-

лагает: 

1. В учебном процессе: 

− осуществление воспитания обучающихся в контексте целей, задач и содер-

жания образования; 

− определение в учебных и рабочих программах изучаемых дисциплин фор-

мируемых компетенций обучающихся; 

− широкое использование в учебном процессе университета активных форм 

обучения (деловые, ролевые игры, дискуссии, тренинги, презентации, конкурсы и 

т.д.), творческих заданий и социальных проектов студентов; 

− воспитание своим примером, личностью преподавателя. 

2. Воспитание через внеучебную воспитательную деятельность по изуча-

емым дисциплинам. 

Данное направление деятельности организуется преподавателями конкретных 

учебных курсов. Эта работа проводится после занятий. Формы ее разнообразны: те-

матические вечера, конкурсы, просмотр кино и видео фильмов, участие студентов в 

научно-исследовательских и предметных кружках, конференциях, чтениях, клубах и 

объединениях, проведение недель кафедр, и т. д. 

Координируют и направляют эту работу заведующие кафедрами. Конкретные 

формы, методику определяют сами преподаватели с учетом специфики направления 

подготовки, учебной группы, возраста и индивидуальных особенностей обучаю-

щихся. 

Внеучебная воспитательная деятельность, организуемая кафедрами, открывает 

широкие возможности для интерактивности, активного использования междисци-

плинарных связей. 

3. Внеучебная воспитательная деятельность включает в себя все подразде-

ления университета, ведется путем использования различных форм взаимодействия 

между преподавателями и студентами на основе Календарного плана воспитатель-

ной работы с обучающимися, разрабатываемого на учебный год. 

Реализация воспитательных целей и задач осуществляется в университете по-

средством следующих направлений деятельности: 

− духовно-нравственное воспитание; 

− гражданско-патриотическое воспитание; 

− правовое воспитание; 

− профессиональное воспитание; 

− культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала сту-

дентов; 

− физическое воспитание и формирование здорового образа жизни; 

− профилактика саморазрушающих видов поведения и асоциальных проявле-

ний в студенческой среде; 



− развитие органов студенческого самоуправления; 

− социально-психологическая поддержка студентов; 

− организация работы кураторов студенческих академических групп; 

− организация воспитательной деятельности в студенческих общежитиях уни-

верситета. 

Формы воспитательной работы с обучающимися: 

− учебные занятия (олимпиады, проблемные лекции, викторины, семинары-

тренинги); 

− культурно-массовые и культурно-просветительские мероприятия (фестива-

ли, конкурсы, встречи и т.д.); 

− спортивно-массовые мероприятия (соревнования); 

− студенческие клубные и иные общественные объединения; 

− гражданско-патриотические мероприятия (Вахты памяти, акции, и др.); 

− волонтерские акции; 

− социально-психологические тренинги и консультации; 

− кураторские часы; 

− научно-практические конференции, чтения, семинары-совещания, круглые 

столы; 

− опросы, анкетирование, социологические исследования среди студентов и 

многие другие. 

Проводимые в университете мероприятия воспитательной направленности 

подразделяются на: 

− массовые мероприятия (общеуниверситетские и факультетские мероприя-

тия, вечера, концерты, Дни здоровья, Дни правовых знаний, фестивали, конкурсы, 

спортивные соревнования, игры, встречи, дискуссии, круглые столы, участие во 

всероссийских и региональных мероприятиях и акциях и т.д.); 

− групповые мероприятия (кураторские часы, клубная деятельность, экскур-

сии, посещения предприятий, учреждений культуры, спорта и т.д.); 

− индивидуальные, личностно-ориентированные мероприятия (индивидуаль-

ные беседы, консультации, социально-психологические тренинги, собеседования, 

встречи, персональная работа с одаренными студентами, со студентами «группы 

риска» и т.д.). 

Таким образом, внеучебная деятельность в университете построена как це-

лостный процесс создания социокультурной и интеллектуальной среды для мотиви-

рованного выбора студентами общественной, культурно-досуговой, спортивно-

оздоровительной, научной и других сфер деятельности, определяемых их потребно-

стями и интересами, и способствующих развитию социально-личностных и профес-

сиональных качеств выпускников университета. 

 

2. Основные модули и формы организации в воспитательной деятельности 

 

Модуль «Духовно-нравственное воспитание студентов» 



 

Духовно-нравственное воспитание студенческой молодежи является приори-

тетным во всей образовательной системе университета. 

Цель данного направления воспитания заключается в создании в вузе гумани-

стически ориентированной, научно прогнозируемой системы духовно- нравственно-

го воспитания студенчества на основе комплексного подхода, согласования и свое-

временной координации этой деятельности, обеспечение необходимых научно-

методических, организационных, информационных и иных условий для её реализа-

ции. 

Работа по духовно-нравственному воспитанию обучающихся направлена 

на решение следующих задач: 

• повышение статуса духовно-нравственного воспитания в учебно- вос-

питательном процессе, создание единого социокультурного воспитательного 

пространства вуза; 

• формирование у выпускников вуза духовно-нравственных ориентиров, 

способности противостоять негативным факторам на основе современного 

общества и выстраивать свою жизнь традиционных российских духовно-

нравственных ценностей;  

• воспитание у студенческой молодежи гуманного отношения к людям, 

доброты, милосердия, отзывчивости, сострадания, других этических норм и 

качеств; 

• формирование у студентов вуза осознания неразрывной связи с преды-

дущими поколениями, верности историческим, духовным и культурным тра-

дициям Отечества; 

• предупреждение возникновения межнациональных межконфессио-

нальных конфликтов в студенческой среде; 

• формирование у студентов представлений о семейных ценностях, ува-

жения к институту семьи, а также уважение к человеку труда и старшему по-

колению; 

• реализация комплекса мер по развитию благотворительности и волон-

терского движения и вузе; 

• развитие различных форм сотрудничества университета с государ-

ственными, муниципальными, молодежными структурами, общественными 

объединениями, Самарской Митрополии в укреплении духовности, нрав-

ственности и моральных основ у студенческой молодежи. 

Реализация направления предполагает создание социально открытого про-

странства, в котором каждый преподаватель, сотрудник вуза, куратор академиче-

ской группы, а также сами обучающиеся и их родители разделяют ключевые смыс-

лы духовных и нравственных идеалов и ценностей, положенных в основание данной 

Программы и готовы к их реализации в различных сферах деятельности: 

− индивидуально-личностного развития выпускников вуза посредством 

деятельностного, возрастного, личностно-ориентированного подходов и ком-



плексной воспитательной деятельности вуза (педагогическая поддержка само-

определения личности, развития её способностей, таланта, передача ей си-

стемных научных знаний, умений, навыков и компетенций, необходимых для 

успешной социализации); -взаимосвязи воспитания и самовоспитания студен-

тов вуза, объективности, толерантности и гуманизма как основы взаимодей-

ствия со студенческой молодежью университета; 

− вариативности технологий воспитательной деятельности; 

− интегративности духовно-нравственного развития и воспитания в ос-

новные виды деятельности обучающихся: учебную, внеурочную, научную, 

воспитательную, общественно-полезную; 

− социальной востребованности воспитания - соединения духовно-

нравственного развития и воспитания с жизнью, реальными социальными 

проблемами, которые необходимо решать выпускникам вуза на основе их мо-

рального выбора. 

Применительно к педагогическому коллективу университета важнейшим из 

перечисленных выше принципов является нравственный пример преподавателя, ку-

ратора, руководителя структурного подразделения вуза. Моральные нормы, кото-

рыми руководствуется каждый представитель профессорско- преподавательского 

состава в своей профессиональной, общественной и личной жизни, его отношение к 

своему труду, студентам, коллегам, Отечеству - все это имеет первостепенное зна-

чение для духовно-нравственного развития и воспитания обучающихся. 

Направления и формы работы по духовно-нравственному воспитанию 

студентов института: 

• работа секции научного кружка; 

• участие преподавателей и студентов университета в ежегод-

ных Международных научно-практических конференциях; 

• участие студентов вуза в региональных и всероссийских 

конкурсах молодежных работ по проблематике духовно-нравственных и 

гражданско- патриотических ценностей; 

• кураторские часы, направленные на формирование духовно-

нравственных и семейных ценностей, этических норм поведения сту-

дентов вуза; 

• социологические исследования по изучению динамики цен-

ностных ориентаций студенческой молодёжи, вуза, нравственно-

этических позиций, духовных интересов и устремлений выпускников 

института; 

• создание фото-, видеотеки, видео-презентаций морально-

этической и духовной направленности; 

• организация библиотекой университета встреч, бесед, книж-

ных выставок, литературных обзоров, читательских конференций и дру-

гих форм работы, пропагандирующих духовные, нравственные, семей-

ные ценности, достижения отечественной духовной культуры; 



• участие в городских конкурсах; 

• подготовка выпусков студенческой газеты, посвященных 

ценностным ориентациям студенческой молодежи; 

• развитие волонтерского движения в вузе. Привлечение сту-

дентов к участию в благотворительных акциях по оказанию посильной 

помощи малоимущим, детским домам, реабилитационным центрам, ве-

теранам войны и труда, другим нуждающимся в поддержке лицам; 

• участие студентов вуза в Днях донора; 

• Участие волонтеров вуза в молодежном конкурсе «Доброво-

лец года»; 

• Благотворительные выступления творческих коллективов 

университета в детских домах и школах-интернатах города и др.; 

• Встречи студентов с представителями духовенства по про-

блемам духовного и нравственного становления молодежи; 

• участие студентов, преподавателей вуза в круглых столах, 

встречах с учеными-богословами, педагогами, священнослужителями по 

проблемам духовно-нравственного становления молодежи. 

 

Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся» 

 

Целью гражданско-патриотического воспитания является проведение си-

стематической и целенаправленной работы по формированию у студенческой моло-

дежи патриотических качеств личности, чувства верности своему Отечеству, заботы 

о его интересах, толерантности, электоральной активности, готовности к выполне-

нию гражданского долга и конституционных обязанностей по защите Родины. 

Данное направление воспитательной деятельности может быть эффективным 

в том случае, если оно представляет собой триединое целое: 

− национально-патриотическое, основанное на постижении 

национальных особенностей жизни и духовного мира предков, усвоении 

христианских заповедей любви к Отечеству, почитания предков, уваже-

ния к старшим, верности данному слову, высочайшему понятию чести; 

− военно-патриотическое воспитание, ориентированное на 

формирование у молодежи стремления служить Отечеству, готовности 

защищать его, сохранять и приумножать великие воинские традиции 

своего народа; 

− героико-патриотическое воспитание, направленное на пропа-

ганду и изучение знаменательных дат и событий, героических и истори-

ческих личностей, оставивших важный след в истории нашей Родины, 

воспитание гордости за героическое прошлое своего Отечества. 

Формирование патриотизма неотделимо от гражданского воспитания молоде-

жи путем создания благоприятных условий для активной интеграции подрастающе-

го поколения в социум, его вовлечения в решение социально- экономических, куль-



турных, научных, экологических и других проблем современного российского об-

щества, формирования у молодых людей умений организовать себя, планировать 

свою работу, проявлять активность овладении профессиональными компетенциями, 

добровольно включаться в социально полезную деятельность. Все это в значитель-

ной степени определяет позицию будущего специалиста как гражданина. 

B этой связи гражданское воспитание, осуществляемое в вузе, представляет 

собой систему и процесс, включающий в себя обучение (передачу политических и 

правовых знаний об обществе и государстве), развитие гражданских качеств (свобо-

ды выбора, ответственности, патриотизма, толерантности и др.), формирование со-

циальных умений (защищать свои права, участвовать в выборах, помогать нуждаю-

щимся и т.п.) и морально-волевой настроенности на созидательное преобразование 

социальной среды. 

Реализация целей гражданско-патриотического воспитания предполагает 

решение целого комплекса взаимосвязанных задач, компетенций таких как: 

− формирование у студентов гражданской позиции и патриотиче-

ского сознания; любви к своей Родине, чувства общности со своим 

народом; уважения к истории России, готовности к защите Отечества и 

труду на его благо; 

− формирование лучших черт национального характера, нацио-

нальной гордости и национального достоинства; чувства солидарности и 

единства с различными народами, населяющими Российскую Федера-

цию; 

− почитание студенческой молодежью национальных символов, 

святынь и героев; уважение к заслугам перед Родиной старшего поколе-

ния; осознание студенческой молодежью личной ответственности за со-

хранение и приумножение духовного, национального, культурного и 

экономического потенциала своего Отечества; 

− знание обучающимися своих гражданских прав и добросовест-

ное выполнение гражданских обязанностей; формирование электораль-

ной и социальной активности будущих специалистов; 

− формирование уважительного отношения к представителям дру-

гих национальностей и конфессий, их традициям и обычаям; 

− формирование бережного отношения к природе и окружающей 

среде. 

Направления и формы работы по гражданско-патриотическому воспита-

нию студенчества вуза включают в себя: 

• вечера, кураторские часы, встречи, посвящённые памятным 

датам и событиям истории России; 

• групповые и индивидуальные беседы, кураторские часы по 

вопросам оценки студентами своих гражданских позиций, проблемам 

национальных и общечеловеческих ценностей и др; 



• участие в областных конкурсах студенческих исследователь-

ских работ, посвященных героическому прошлому нашей страны; 

• участие студентов в гражданско-патриотических акциях, де-

монстрациях, возложениях венков к памятникам боевой славы, торже-

ственных мероприятиях, посвященных государственным праздникам; 

• проведение в академических группах мероприятий по изуче-

нию государственных, общенациональных и региональных символов 

России; 

• организация экскурсий для студентов всех курсов в музеи 

города; 

• разработка и создание тематических медиа материалов, 

освещающих мероприятия по гражданско-патриотическому воспитанию 

студентов; 

• организация социологических исследований по проблемам 

сформированности патриотических чувств и гражданских позиций сту-

денческой молодёжи университета; 

• организация и проведение мероприятий, посвященных Дню 

флага Российской Федерации; 

• организация работы военно-патриотического клуба; 

• участие во Всероссийских, областных молодёжных акциях 

патриотической направленности; 

• организация и проведение героико-патриотических меро-

приятий в университете, посвященных Дню защитников отечества и 

Дню Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг., встреч с ве-

теранами войны и труда. 

Образовательная среда и содержание образования в вузе, направленные на 

осознание сущности не только профессиональных знаний, но и гражданских ценно-

стей, призваны способствовать гражданскому становлению выпускников универси-

тета. При этом следует отметить значимость гуманитарных и социально- экономи-

ческих дисциплин (история Отчества, философия, право, социология, культуроло-

гия, политология, основы экономики и др.), которые помогают накоплению право-

вых, экономических, социально-педагогических знаний, оказывающих влияние на 

формирование патриотического сознания и гражданских качеств личности выпуск-

ников вуза. 

 

Модуль «Правовое воспитание студентов» 

 

Подготовка современных кадров помимо профессиональной составляющей 

предполагает проведение целенаправленной деятельности по их социально- лич-

ностному становлению, включая формирование правосознания и правовой культуры 

выпускников вуза. 



Правовое воспитание студентов - процесс целенаправленного u системати-

ческого воздействия на сознание и культуру поведения членов общества, осуществ-

ляемый для достижения необходимого уровня правовых знаний, выработки глубо-

кого уважения к закону и привычки точного соблюдения его требований на основе 

личных убеждений. 

Осуществляя комплексный подход решению этой проблемы, необходимо 

предусмотреть формирование у выпускников университета правосознания, культу-

ры межнационального общения, взаимного уважения и толерантности, недопущения 

любых асоциальных проявлений и экстремизма. 

Правосознание представляет собой сферу или область сознания, отражающую 

правовую действительность в форме юридических знаний и оценочных отношений к 

праву практике его реализации, социально-правовых установок и ценностных ори-

ентаций, регулирующих поведение (деятельность) людей в юридически значимых 

ситуациях. 

Правосознание тесным образом переплетается с моральными воззрениями 

людей (этическими категориями добра и зла, справедливости и несправедливости, 

совести, чести, достоинства и т.д.). Кроме того, на формирование правосознания че-

ловека значительно влияют его мировоззренческие установки, религиозные, поли-

тические взгляды и многие другие факторы, что подчеркивает сложность процесса 

формирования правосознания и правовой культуры студенческой молодежи. 

Целью правового воспитания является формирование правосознания у  сту-

дентов, повышение их правовой культуры, которая включает в себя не только зна-

ние основных норм права, но и уважительное отношение к правовым ценностям, 

установку на проявление социально-правовой активности, реализацию как своих 

прав и обязанностей, так и отстаивание прав и свобод других граждан. 

Правовое воспитание связано с решением следующих задач: 

− осознание студентами своих прав, свобод и обязанностей перед 

государством и обществом, закрепленных в Конституции РФ, отдельных 

отраслях законодательства страны, применимых к профилю будущей 

профессиональной деятельности; 

− воспитание у выпускников вуза чувства глубокого уважения к 

законам Российского государства в условиях проживания на его терри-

тории представителей различных наций и народностей, конфессий, тра-

диций, взглядов; 

− формирование общечеловеческого ценностного отношения к яв-

лениям общественной жизни, социальным группам, государственным 

структурам; 

− приобщение обучающихся к активной правовой и общественной 

деятельности; 

− воспитание непримиримости студентов ко всем формам нару-

шений правопорядка. 

Исходя из вышеизложенного, правовое воспитание студентов университета 

направлено на формирование у студенческой молодежи правовых знаний, навыков 



правомерного поведения, уважительного отношения к Закону, как к таковому, со-

блюдение различных законодательных актов и конкретных правовых норм, включая 

соблюдение прав и обязанностей студента вуза в процессе обучения, в сфере досуга, 

в общении с другими людьми, в отношении к природе, культурному и историческо-

му наследию и т.д. 

При этом следует отметить, что правовое воспитание призвано способствовать 

духовно-нравственному развитию студенческой молодежи, а обучение основам пра-

ва должно формировать у выпускников вуза подлинное уважение к закону через 

освоение общечеловеческих ценностей. 

Важным звеном воспитательного процесса вуза является организация работы 

со студентами, совершившими правонарушения, и их родителями. 

Это предполагает создание банка данных о студентах «группы риска» для 

усиления педагогического контроля над ними, проведение целенаправленной инди-

видуальной работы с этими студентами, предполагающей их вовлечение в различ-

ные виды позитивного досуга, общественную, спортивную, культурную жизнь уни-

верситета. 

Немаловажную роль в процессе формирования правосознания студенческой 

молодежи призван играть АДК (административно-дисциплинарная комиссия, со-

зданная в целях объединения и координации деятельности преподавательского и 

студенческого коллективов вуза в проведении комплекса профилактических, орга-

низационных, информационно-методических, воспитательных мероприятий по пре-

дупреждению асоциального поведения студентов университета. 

Особое место в профилактической работе следует уделять противодействию 

любым экстремистским проявлениям в студенческой среде. Экстремизм - от хули-

ганских выходок до серьезных актов вандализма и насилия - крайне опасен. В осно-

ве этого явления, как правило, лежит ксенофобия, национальная и религиозная не-

терпимость. В настоящее время экстремистские проявления наблюдаются у относи-

тельно небольшого круга молодых людей. В этой связи следует говорить о системе 

образования и правового воспитания как о серьезных сдерживающих факторах экс-

тремистских проявлений молодежи. 

Работа по правовому воспитанию студенчества, профилактике любых асоци-

альных и экстремистских проявлений в студенческой среде должна представлять 

собой систематическую и целенаправленную деятельность педагогического и сту-

денческого коллективов вуза во взаимодействии с соответствующими государствен-

ными, правоохранительными органами, общественными организациями и молодеж-

ными структурами, проведение целого комплекса научных, организационных, ин-

формационных, методических, воспитательных, просветительских, профилактиче-

ских мероприятий, нацеленных на формирование толерантности и правосознания, 

как неотъемлемых качеств выпускников высшей школы. 

Существенную роль в решении этих задач играют органы студенческого са-

моуправления, различные общественные объединения вуза, а также мероприятия 

правовой и гражданско-патриотической направленности. 

Широкие возможности формирования правосознания и толерантности моло-

дежи заложены в различных аудиторных и внеаудиторных формах работы со сту-

дентами, таких как круглые столы, дискуссии, деловые и ролевые игры, различные 



мероприятия с участием студентов- иностранцев, Дни правовых знаний, куратор-

ские часы, встречи с сотрудниками правоохранительных органов, социологические 

опросы, тренинги, и т.д. 

Следует отметить, что профилактическая работа в вузе предусматривает, 

прежде всего, систему мер превентивного характера, направленных на создание 

условий для эффективного развития личности в процессе обучения и воспитания, 

ограничение факторов, провоцирующих саморазрушающие виды поведения студен-

тов. Профилактическая деятельность должна органично встраиваться как в учебный 

процесс, так и во все внеучебные мероприятия, проводимые в вузе. 

Направления и формы работы по правовому воспитанию студентов вуза: 

• Ознакомление студентов с Уставом университета, правила-

ми внутреннего распорядка вуза, правами и обязанностями студентов, 

режимом функционирования общежития института, другими локальны-

ми нормативно-правовыми актами головного вуза и филиала. 

• Организация встреч студентов с сотрудниками правоохрани-

тельных органов. Разъяснение конституционных прав и обязанностей 

граждан России, правового статуса студента вуза. 

• Проведение Дней правовых знаний, бесед, лекций, диспутов 

и дискуссий по актуальным вопросам права и правосознания. 

• Организация олимпиад, конкурсов, ролевых и деловых игр, 

викторин, вечеров вопросов и ответов по правовым вопросам. 

• Участие молодых ученых, аспирантов и студентов универси-

тета в научно- практических конференциях, семинарах и «круглых сто-

лах» по проблемам реализации и защиты избирательных прав, вопросам 

повышения правовой культуры выпускников вуза. 

• Проведение социологических исследований по проблемам 

правосознания и правовой культуры студенческой молодежи универси-

тета. 

• Организация взаимодействия с УМВД, направленного на ор-

ганизацию деятельности по профилактике любых проявлений экстре-

мизма в студенческой среде. 

• Организация встреч и бесед сотрудников УФСБ со студен-

тами вуза по вопросам противодействия экстремизму в молодежной 

среде. 

• Проведение тематических кураторских часов в студенческих 

академических группах по проблемам гармонизации межэтнических и 

межкультурных отношений, профилактики проявлений ксенофобии, 

национализма и экстремизма студенческой среде. 

• Проведение открытых лекционных и семинарских занятий 

по вопросам противодействия экстремизму, национализму и ксенофобии 

в молодежной среде. 



• Проведение круглых столов, диспутов, дискуссий на фа-

культетах университета по проблемам молодёжной субкультуры, меж-

этнического согласия и духовной безопасности молодёжи. 

• Проведение бесед со студентами, проживающими в общежи-

тиях вуза, на тему «Толерантность как понятие и образ жизни». 

• Организация индивидуальной и групповой работы с ино-

странными студентами, обучающимися в университете, направленной 

на их интеграцию в студенческий социум и обеспечение безопасности 

их жизнедеятельности. 

• Организация просмотра студентами видеофильмов, раскры-

вающих преступную сущность религиозного и национального экстре-

мизма. 

• Организация тематических книжных выставок библиотекой 

университета правовой направленности. 

• Изучение и использование в практической деятельности вуза 

передового опыта по правовому воспитанию студентов, формированию 

толерантного сознания и поведения выпускников вуза. 

• Организация профилактической работы деканов/директората 

института, кураторов академических групп со студентами «группы рис-

ка» и их родителями. 

 

Модуль «Профессиональное воспитание обучающихся» 

 

B процессе формирования конкурентоспособных и компетентных выпускни-

ков университета профессиональное воспитание играет важнейшую роль. 

Профессиональное воспитание - специально организованный и контролируе-

мый процесс приобщения студентов к будущей профессиональной деятельности и 

связанными с нею социальным функциям в соответствии со специальностью и 

направлениями подготовки. 

Профессиональное воспитание нацелено на формирование у студентов 

творческого отношения к получению знаний, готовности работать по избранной 

профессии, осознания выпускниками вуза необходимости быть конкурентоспособ-

ными на рынке труда, изучать передовой профессиональный опыт для дальнейшего 

его переосмысления и творческого применения, стремления к повышению профес-

сионального уровня на протяжении всей жизни. 

Отсюда вытекают задачи профессионального воспитания, которые заключа-

ются в том, чтобы активно способствовать обеспечению единства в формировании 

профессиональных и общекультурных компетенций выпускников вуза, в организа-

ции знакомства студентов с миром профессий как через пред мет, так и посредством 

внеаудиторных форм воспитательной работы по изучаемым дисциплинам; прово-

дить все мероприятия со студентами с чётко определенными профессионально-

значимыми целями, повышать эффективность деятельности клубов и других объ-

единений профессиональной направленности. 



Профессионального воспитания студентов предусматривает: 

− социальный: идентификация с социокультурным и профессио-

нальным окружением, принятие его ценностей; 

− индивидуальный: выделение себя из окружающей среды, само-

определение, самостановление, самореализация, развитие своей индиви-

дуальности; 

− коммуникативный: взаимодействие со средой, не только приня-

тие ценностей профессиональной среды, но и утверждение в ней своих 

взглядов, своего значения. 

В этой связи коллектив университета призван сконцентрировать свои усилия 

на том, чтобы сформировать у будущих специалистов: 

− активный интерес к избранной профессии; 

− систему глубоких профессиональных знаний; 

− высокую нравственность и этику трудовой, профессиональной 

деятельности; 

− всестороннее интеллектуальное и личностное развитие; 

− сознанное отношение к своим достижениям по изучаемой спе-

циальности, стремление к самосовершенствованию и повышению про-

фессионального уровня; 

− индивидуальную и коллективную ответственность за выполне-

ние учебно-производственных заданий и т д. 

Новая социально-экономическая и социокультурная ситуация в стране предъ-

являет и новые требования к молодому специалисту: быть мобильным, инициатив-

ным, уметь сотрудничать, самостоятельно принимать решения в ситуации выбора, 

обладать чувством ответственности за свои дела и поступки, уметь не только жить в 

гражданском обществе и правовом государстве, но и созидать их. 

В результате профессионального воспитания у студентов должны быть сфор-

мированы такие социально-личностные качества, как трудолюбие, инициативность, 

экономическая рациональность, экологическая грамотность, уверенность в себе, 

креативность, самостоятельность, коммуникабельность, способность принимать от-

ветственные решения, умение работать в коллективе, способность к непрерывному 

профессиональному росту и другие качества, необходимые выпускнику вуза. В то 

же время профессиональная деятельность в различных сферах, включая систему ко-

операции, предполагает формирование у молодых специалистов гуманистических 

ценностей, связанных с уважением личности и ее прав, развитием у выпускников 

университета высокой духовности и нравственных качеств, концентрирующих 

народную совесть, мораль и милосердие, гражданственность, патриотизм и толе-

рантность. 

Направления и формы работы по профессиональному воспитанию сту-

дентов: 

• создание в вузе социокультурной среды, в которой обучаю-

щиеся могут реализовать свой личностный потенциал во взаимодей-

ствии с социумом; 



• обеспечение условий для максимального и всестороннего 

самовыражения студентов в учебном и внеучебном процессах, где бы 

они могли проявить свою индивидуальность; 

• стимулирование разноуровневое взаимодействия преподава-

телей и студентов в различных видах совместной конструктивной дея-

тельности; 

• организация работы со студентами нового набора по адапта-

ции к вузовской системе обучения и студенческой жизни. 

Большое значение в профессиональном воспитании студентов имеют прово-

димые в университете мероприятия факультетов и кафедр, в ходе которых исполь-

зуются активные формы привлечения студентов к будущей профессиональной дея-

тельности - предметные олимпиады, конкурсы на лучшую группу по специальности 

и направлению подготовки, деловые, ролевые игры, брейн-ринги и викторины, пре-

зентации научных публикаций и учебно- методических материалов преподавателей 

кафедр, открытые лекции, научные студенческие конференции и семинары, творче-

ские мастерские преподавателей, мастер-классы, тренинги и другие. 

Важными формами повышения интереса студентов к будущей профессии яв-

ляются организуемые на факультетах праздничные мероприятия, посвященные 

профессиональным праздникам, привлечение обучающихся к участию в различных 

конференциях, конкурсах и акциях профессиональной направленности. 

Большую роль в формировании профессиональных и общекультурных компе-

тенций, приобщении обучающихся к будущей профессиональной деятельности иг-

рают функционирующие в вузе клубы и другие объединения профессиональной 

направленности, взаимодействие с работодателями. 

Важнейшим аспектом профессионального воспитания является сотрудниче-

ство всех факультетов вуза с выпускниками университета, проведение встреч с вы-

пускниками, их анкетирования, создание банка данных о выпускниках, достигших 

особых успехов в своей профессиональной деятельности, расширение спектра меро-

приятий с участием выпускников вуза. 

В профессиональном обучении и воспитании студентов велика роль библио-

теки университета, подготовка различных обзоров и тематических выставок профес-

сиональной литературы, оказание методической помощи в проведении Недель фа-

культетов и кафедр, других мероприятий по всем направлениям воспитания буду-

щих специалистов. 

В целом же система профессионального воспитания в вузе направлена на ока-

зание содействия будущим специалистам в выстраивании стратегии их профессио-

нального и личностного роста, что требует систематической и комплексной воспи-

тательной деятельности всех структурных подразделений университета. 

 

Модуль «Культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого потенциа-

ла студентов» 

 



Целью культурно-эстетического воспитания является привитие общей 

культуры студентам университета, которая представляет собой единство знаний, 

чувств, поведения и деятельности.  

Уровень культуры студенчества определяется и его социализованностью, при-

общенностью к культурному наследию и этическими нормам поведения в обществе, 

степенью развитости индивидуальных, творческих способностей. 

В этой связи общекультурная подготовка студентов представляет собой про-

цесс, в котором единство содержания, форм, средств, методов обучения и воспита-

ния способствует формированию общей и профессиональной культуры выпускника 

вуза, привитию ему культурных потребностей и интересов. 

Культурно-эстетическое воспитание - формирование творческой личности, ко-

торая может внести творческий элемент в свою теоретическую, практическую дея-

тельность, в межличностное общение, организацию позитивного досуга. 

Реализация данных целей связана с решением целого комплекса задач: 

• создание атмосферы познавательного и эстетического комфорта в уни-

верситете благоприятных условий для гармоничного развития выпускников 

вуза; 

• раскрытие творческого потенциала и способностей студенчества, со-

действие в овладении молодыми людьми креативными формами самовыраже-

ния в различных сферах деятельности; 

• оказание помощи студентам в овладении культурой поведения, внеш-

него вида, речи, пластики, вербального и невербального общения; 

• изучение талантов, способностей и интересов студентов, активное во-

влечение их в творческие коллективы университете; 

• повышение уровня исполнительского мастерства и расширение репер-

туара творческих коллективов; 

• развитие движения КВН; 

• поиск новых, активных форм организации позитивного досуга студен-

ческой молодежи; 

• формирование, сохранение и приумножение университетских корпо-

ративных традиций, воспитывающих у студентов чувство единения, со-

причастности с делами вуза, осознание значимости и социального статуса 

студента и выпускника университета; 

• проведение различных конкурсов, фестивалей, тематических вечеров, 

праздников, театрализованных представлений и т.п.; 

• участие в культурно-досуговой жизни региона, городских, областных, 

всероссийских конкурсах, смотрах, фестивалях. 

B формировании общекультурных компетенций обучающихся принципиально 

важным является непрерывное развитие их творческого потенциала в учебно-

воспитательном процессе, в культурно-досуговой и общественной деятельности. Ре-

ализация этой задачи напрямую связана с совершенствованием работы всех струк-

турных подразделений вуза, отдела культурно-массовой и воспитательной работы и 

студенческих общественных объединений. 



 

Модуль «Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни» 

 

На систему образования в целом и высшую школу, в частности, как на струк-

туру, обеспечивающую помимо профессионального ещё и социальное развитие 

личности, кроме задач подготовки компетентных кадров, возлагается и задача со-

хранения физического, психического и нравственного здоровья студентов. 

Целью физического воспитания в университете является формирование физи-

ческой культуры обучающегося как системного качества личности, неотъемлемого 

компонента общей культуры выпускника вуза, способного реализовать ее в учебной, 

социально-профессиональной деятельности и в семье. 

Физическое воспитание направлено на развитие у обучающегося физических и 

духовных сил, повышение творческой активности, укрепление выносливости и пси-

хологической устойчивости, приобщение к здоровому образу жизни, физической 

культуре и спорту. 

Физическое воспитание способствует умственному развитию, вырабатывает 

способность принимать решения в сложных ситуациях, приучает к выдержке, уме-

нию доводить дело до конца, помогает четкой организации труда и отдыха. 

Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни обучаю-

щихся предполагают решение следующих задач: 

• сохранение и укрепление здоровья обучающихся, содействие правиль-

ному формированию и развитию организма, и поддержанию высокой работо-

способности студенческой молодёжи; 

• усвоение обучавшимися принципов и навыков здорового образа жиз-

ни, воспитание у них убежденности в необходимости регулярного занятия 

спортом и физической культурой; 

• развитие физической культуры будущего специалиста как важного 

фактора его гармоничного развития, высокой профессионально-трудовой ак-

тивности, эффективной организации здорового образа жизни, высокопроизво-

дительного труда и творческого долголетия; 

• воспитание морально-волевых качеств, самоконтроля у будущих спе-

циалистов; 

• организацию активного отдыха обучающихся как специфической 

формы реализации образовательного и оздоровительного процесса; 

• популяризацию спорта, совершенствование спортивного мастерства 

студентов-спортсменов. 

Работа по приобщению студенчества университета к здоровому образу жизни 

строится по следующим направлениям: 

• организация самостоятельных занятий физической культурой, спортом 

и туризмом в спортивных секциях и группах университета, в командах учеб-

ных групп, курсов, факультетов, а также в сборных командах университета по 

различным видам спорта; 



• проведение массовых оздоровительных, физкультурных спортивных 

мероприятий во внеучебное время; 

• организация пространства свободного времени студентов; профилак-

тика вредных привычек и саморазрушающих видов поведения в студенческой 

среде. 

Приобщению студенчества к здоровому образу жизни, формированию личной 

ответственности за собственное здоровье во многом способствует система учебных 

занятий по физической культуре в университете. 

Помимо этого, важнейшие задачи физического воспитания студентов форми-

рование здорового образа жизни, улучшение и укрепление физического и нрав-

ственного здоровья, совершенствование спортивного мастерства - решаются по-

средством использования различных форм внеучебной деятельности: 

• привлечение студентов к активным занятиям в спортивных секциях и 

группа университета; 

• проведение общеуниверситетских, межфакультетских спартакиад, со-

ревнований по различным видам спорта; 

• участие студентов в межвузовских спортивных и других оздорови-

тельных мероприятиях; 

• проведение Дней здоровья и др. мероприятий; 

• проведение встреч со знаменитыми спортсменами; 

• проведение цикла лекций, посвящённых здоровому образу жизни; 

• проведение спортивных праздников, конкурсов и т.д. 

Важное значение в этом плане имеет укрепление и дальнейшее развитие спор-

тивной базы университета. 

Комплексное использование всех форм физического воспитания должно обес-

печить включение физической культуры в образ жизни студентов, достижение оп-

тимального уровня физической активности, а также сформировать такие качества 

личности выпускников вуза, как позитивные моральные, коллективистские, волевые 

и физические качества, нравственно-психологическую и физическую готовность к 

труду и служению Родине. 

В то же время важнейшей задачей всей работы по приобщению студенческой 

молодежи к здоровому образу жизни должно быть формирование внутренней моти-

вации у обучающихся к сохранению собственного здоровья, преодолению вредных 

привычек и саморазрушающих видов поведения. 

 

Модуль «Профилактика саморазрушающих видов поведения и асоциальных 

проявлений в студенческой среде» 

 

Здоровый образ жизни является одним из важнейших условий профессио-

нально-личностного развития студентов. Здоровый образ жизни — это сложивший-

ся у человека способ организации бытовой, производственной и культурной жизне-

деятельности, позволяющий в той или иной мере реализовать свой творческий по-

тенциал. К сожалению, немало студентов пренебрежительно относятся к своему 



здоровью, не осознают того, что здоровье - бесценное достояние не только каждого 

человека, но и всего общества, основное условие и залог самореализации личности и 

продуктивной жизнедеятельности. 

Вот почему формирование здорового образа жизни студенческой молодежи 

необходимо осуществлять в тесной взаимосвязи с проведением профилактики 

наркомании, табакокурения, потребления алкоголя и других форм саморазрушаю-

щего поведения обучающихся. 

Специальная профилактическая работа представляет собой, прежде всего, си-

стему мер превентивного характера, направленных на создание условий для эффек-

тивного развития личности в процессе обучения и воспитания, ограничения факто-

ров, провоцирующих саморазрушающие виды поведения студентов. 

Профилактика должна органически встраиваться как в учебный процесс, так и 

во внеучебные мероприятия, проводимые в вузе. Включенность молодого человека 

в различные социальные и творческие коллективы, самореализация его способно-

стей и талантов в разнообразных сферах деятельности (учебной, научной, спортив-

ной, культурной), насыщенная студенческая жизнь выступают факторами, снижаю-

щими риск девиантного поведения и вредных привычек. При этом из всех субъектов 

воспитательного процесса студентов- первокурсников необходимо выделить в осо-

бую целевую группу, наиболее подверженную риску вовлечения в наркоманию и 

другие виды саморазрушающего поведения, которая требует комплексных усилий 

по их адаптации к учебно-воспитательному процессу в вузе и интеграции в студен-

ческую жизнь университета. 

Цели профилактической работы: формирование у студентов своего рода 

«моды» на здоровый образ жизни как залога успешной личной жизни и профессио-

нальной деятельности; создание условий для самореализации студентов в социально 

одобряемых сферах деятельности (учебной, научной, спортивной, досуговой и т.п.); 

формирование у студентов умений и навыков активной психологической защиты от 

давления асоциальной группы, и осознания ответственности за свое противоправное 

поведение. 

Основные задачи профилактической работы включают в себя: 

• формирование в студенческой среде ценностей здорового образа жиз-

ни, направленных на искоренение социально опасных привычек; 

• осуществление антиникотиновой, антинаркотической и антиалкоголь-

ной пропаганды и просвещения среди студенческой молодежи; осуществление 

мониторинга потребления наркотических и психоактивных веществ (ПАВ) 

студентами вуза; 

• создание банка данных о студентах «группы риска», усиление индиви-

дуальной работы с ними и оказания комплексной социально- психологической 

помощи; 

• создание и развитие в вузе студенческого волонтерского движения по 

профилактике саморазрушающих видов поведения (наркомании, табакокуре-

ния, потребления алкоголя); 



• совершенствование форм информационно-методического обеспечения 

системы профилактики саморазрушающих видов поведения студенческой мо-

лодёжи вузе; 

• приобщение студентов к занятиям физической культурой и спортом, 

формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни; 

• совершенствование форм организации досуга студенческой молодежи. 

Принципы профилактической деятельности: 

− комплексность - привлечение к проведению профилактической работы 

специалистов различного профиля (социологов, медиков, наркологов, юри-

стов, представителей правоохранительных органов и Госнаркоконтроля, мо-

лодежных и общественных организаций); 

− системность - единство учебной, научно-исследовательской, воспита-

тельной, культурно-досуговой, спортивной и общественной деятельности; 

− приоритет первичной профилактики - упор на превентивную работу со 

здоровыми молодыми людьми, не подверженными саморазрушающим видам 

поведения; 

− социальное партнерство - привлечение к профилактике наркомании и 

других зависимостей студентов, прошедших специальную подготовку и обу-

чение; 

− будущих психологов, социальных работников, юристов, волонтёров; 

− обратная связь - осуществление мониторинга наркоситуации, потреб-

ления алкоголя и табакокурения в студенческой среде, оценка эффективности 

проводимых профилактических мероприятий, исследование динамических ха-

рактеристик распространенности саморазрушающих видов поведения среди 

обучающихся; 

− индивидуальная работа - учет индивидуальных особенностей, склон-

ностей, талантов студентов с целью их интеграции в студенческую жизнь ву-

за, оказание необходимой социально-психологической поддержки. 

Направления и формы работы по профилактике наркомании и других видов 

зависимости: 

• Соблюдение в вузе ограничивающих мер по противодействию табако-

курению студентов; 

• Корректировка и реализация целевых вузовских программ по профи-

лактике наркомании, ВИЧ-инфекции, табакокурения, правонарушений и по-

требления алкоголя в студенческой среде университета; 

• Формирование банка данных обучающихся, допустивших различные 

правонарушения. Рассмотрение данных фактов на профилактических советах 

университета; 

• Выявление студентов, относящихся к «группе риска», склонных к са-

моразрушающим видам поведения и совершению асоциальных поступков, на 



уровне факультетов и студенческих академических групп, организация инди-

видуальной работы с ними; 

• Анализ профилактической работы деканатов, директората института, 

кураторов академических групп со студентами «группы риска» и их родите-

лями, заслушивание их отчетов на профилактических советах вуза; 

• Проведение мероприятий по антиалкогольному просвещению, профи-

лактике наркомании, табакокурения, вич-инфекции; организация выступлений 

специалистов - врачей-наркологов, инфекционистов, сотрудников правоохра-

нительных органов, госнаркоконтроля и др. перед студентами университета; 

• Организация консультативного приема психолога, врача-нарколога 

для несовершеннолетних, замеченных в употреблении ПАВ, алкогольных 

напитков и др.; 

• Взаимодействие с управлением Федеральной службы РФ по контролю 

за оборотом наркотиков в осуществлении комплексной антинаркотической 

пропаганды и антинаркотического просвещения студентов; 

• Анкетирование студентов по выявлению общественного мнения по 

проблемам наркотиков, табакокурения и оценке, проводимой профилактиче-

ской антинаркотической работы в вузе; 

• Проведение месячников по профилактике курения, употребления ал-

коголя, наркотиков и ВИЧ-инфекции в студенческой среде в рамках проекта 

«Мы за здоровый образ жизни»; 

• Организация конкурсов социальной рекламы, направленной против 

наркомании, табакокурения и потребления алкоголя; 

• Проведение Дней правовых знаний по проблемам наркомании и асо-

циального поведения молодежи; 

• Проведение кураторских часов и бесед о вреде курения, курительных 

смесей, потребления алкоголя и наркомании, о необходимости здорового об-

раза жизни; Организация диспутов, круглых столов, конкурсов, викторин, вы-

ступлений студенческой агитбригады «Мы - за здоровый образ жизни!»; 

• Проведение профилактических бесед во время родительских собраний 

с целью предупреждения употребления наркотиков и алкоголя студентами; 

• Разработка методических рекомендаций по профилактике наркомании 

в студенческой среде для кураторов академических групп; 

• Создание и размещение в университете и в студенческом общежитии 

стендов с информацией антинаркотического содержания, c телефонами дове-

рия госнаркоконтроля под рубрикой; 

• Участие в областных конкурсах агитбригад и плакатов; 

• Проведение молодежных профилактических акций антиалкогольной и 

антинаркотической направленности; 



• Сотрудничество университета с общественными организациями и рас-

пространении объединениями в организации чтения лекций полиграфической 

продукции антиникотиновой и антинаркотической направленности; 

• Проведение социально-психологической поддержки студентов вуза 

социально-психологических тренингов как методов профилактики асоциаль-

ного поведения студентов; 

• Организация взаимодействия со всеми органами и учреждениями си-

стемы профилактики с целью выявления и проведения профилактической ра-

боты с лицами, потребляющими алкоголь и наркотики, осуществляющими 

другие асоциальные действия. 

Модуль «Развитие студенческого самоуправления» 

 

Главной целью студенческого самоуправления является защита, представле-

ние прав и интересов студентов вуза, формирование их активности, самостоятельно-

сти, сознательности и ответственности, содействие созданию условий для реализа-

ции научного, интеллектуального, духовного, творческого и физического потенциа-

ла выпускников университета. 

Основными задачами деятельности студенческого самоуправления уни-

верситета являются: 

• содействие студентам в решении образовательных, социально-

бытовых и прочих вопросов, затрагивающих университета студентов; 

• привлечение студентов к решению всех вопросов, связанных с про-

фессиональной подготовкой обучающихся, формированием их профессио-

нальных и общекультурных компетенций; 

• создание условий для формирования активной жизненной позиции и 

социальной ответственности студенческой молодежи, участия её в обще-

ственной жизни, в решении актуальных проблем университета, региона и рос-

сийского общества; 

• сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 

• содействие органам управления вуза в решении образовательных и 

научных задач, организации образовательного и воспитательного процесса, а 

также досуга и быта студентов; 

• содействие гражданской, социальной и профессиональной самореали-

зации студентов; 

• усиление роли студенческих общественных объединений патриотиче-

ском и духовно-нравственном воспитании студентов, в формировании их ми-

ровоззрения и социальной активности; 

• формирование у студентов ответственного и творческого отношения к 

учебной, научной, производственной и общественной деятельности; 

• формирование у обучающихся лидерских качеств и навыков управле-

ния государственными и общественными делами; 



• воспитание у студентов уважения к российским законам, нормам нрав-

ственности и правилам общежития; 

• поиск и организация эффективных форм самостоятельной и самодея-

тельной работы студентов; 

• организация позитивного досуга студентов, содействие разносторон-

нему развитию их личности и приобщению к здоровому образу жизни; 

• проведение работы, направленной на профилактику асоциальных про-

явлений в студенческой среде, воспитание бережного отношения к имуще-

ственному комплексу вуза и общежития; 

• обеспечение гласности всех сторон жизни студенчества через универ-

ситетские средства печати и другие СМИ; 

• укрепление межвузовских и межрегиональных связей. 

Исходя из основных целей и задач, основными направлениями деятельности 

органов студенческого самоуправления являются: 

• разработка основных направлений деятельности студенческого совета 

студентов университета, студенческих советов факультетов, органов студен-

ческого самоуправления общежития, штаба студенческих трудовых отрядов и 

других объединений студентов; 

• формирование и обучение студенческого актива университета; поиск и 

включение в общественную работу социально-активных студентов; 

• представление и защита прав и интересов студентов на всех уровнях; 

• содействие руководству института в проводимых мероприятиях и во 

всех вопросах жизнедеятельности вуза; 

• развитие творческих инициатив студентов в учебно-познавательной, 

научно-профессиональной и культурной жизни университета; 

• анализ студенческих проблем, определение перспектив и путей реше-

ния; 

• организация внеаудиторных форм воспитательной работы, студенче-

ских общественных мероприятий, конференций, круглых столов, встреч и т.д.; 

• совершенствование форм организации досуга и отдыха студентов; со-

действие вторичной занятости студентов, формирование трудовых студенче-

ских отрядов; 

• организация социально значимой общественной деятельности студен-

чества вуза, развитие студенческого волонтерского движения; 

• приобщение студентов к здоровому образу жизни, вовлечение в работу 

спортивных секций и групп; 

• участие в решении социальных, бытовых и других проблем студентов; 

• •разработка и реализация собственных социально-значимых программ 

и проектов; 

• выработка предложений материальной помощи студентам; 

• поддержка студенческих семей; 



• участие в распределении мест в общежитие; 

• организация студенческих клубов и объединений, отражающих инте-

ресы студенчества вуза; 

• взаимодействие с органами студенческого самоуправления других ву-

зов региона. 

Принципами деятельности органов студенческого самоуправления являются: 

• рассмотрение студенческого самоуправления как одного из важных 

компонентов воспитательной деятельности и молодежной политики универ-

ситета; 

• разнообразнее форм студенческого самоуправления на всех уровнях; 

• взаимодействие всех органов студенческого самоуправления универ-

ситета в сочетании с четким разграничением их функций; 

• принцип равноправия, уважения интересов, достоинства и мнения 

каждого участника студенческих общественных объединений; 

• принцип самодеятельности, выборности и добровольности участия в 

деятельности органов студенческого самоуправления; 

• принцип гласности, демократизма и учета общественного мнения в ра-

боте органов студенческого самоуправления; 

• принцип коллегиальности в принятии решений; 

• принцип единства прав и обязанностей в деятельности студенческого 

самоуправления; 

• принцип личной и коллективной ответственности за работу органов 

студенческого самоуправления; 

• принцип периодической отчетности о проводимой работе перед сту-

дентами университета. 

В своей деятельности органы студенческого самоуправления основываются на 

Конституции РФ, федеральном и местном законодательстве, Уставе и других ло-

кальных нормативных актах головного вуза и филиала. 

Формы деятельности органов студенческого самоуправления вуза: 

• Проведение декады «Студенческий лидер», формирование состава Со-

вета обучающихся, студенческого профкома, Студенческого совета общежи-

тия, актива студенческих академических групп и других объединений, плани-

рование их деятельности. 

• Привлечение студентов вуза в творческие коллективы, спортивные 

секции, клубные объединения вуза. 

• Проведение с участием со студентами первых курсов деловых игр по 

выявлению студенческих лидеров. 

• Систематическое проведение заседаний Студенческого совета универ-

ситета, студенческого профкома, Студенческого совета общежития и др. 

• Создание штаба СТО и формирование студенческих трудовых отря-

дов. 



• Заключение договоров с подрядными организациями о сотрудничестве 

и организации работы студенческих трудовых отрядов университета в период 

летнего трудового семестра. 

• Подведение награждение лучших бойцов стройотрядов. 

• Участие студентов университета в городском и областном слетах сту-

денческих трудовых отрядов. 

• Организация деятельности студенческих волонтерских отрядов фа-

культетов, вовлечение их в добровольческие акции «День добрых дел», «Сту-

денты - ветеранам», «Поделись теплом своей души» и др. 

• Участие студенческого актива в городском чемпионате по интеллекту-

альным играм «Что? Где? Когда?». 

• Участие студентов университета в мероприятиях и акциях, проводи-

мых молодежными организациями города и области. 

Важнейшей задачей всех участников воспитательного процесса в вузе являет-

ся сохранение и дальнейшее развитие существующих форм студенческого само-

управления, а также содействие в их конструктивном взаимодействии и взаимопо-

мощи друг другу, в решении проблем студенческой молодежи, а также в формиро-

вании посредством студенческих объединений необходимых профессиональных, 

общекультурных компетенций и социально-личностных качеств обучающихся. 

Взаимодействие органов студенческого самоуправления с органами управле-

ния университета основывается на принципах взаимного содействия, уважения и 

партнерства. 

 

Модуль «Деятельность кураторов студенческих академических групп» 

 

B целях обеспечения единства обучения и воспитания студентов университе-

та, повышения эффективности воспитательного процесса, усиления влияния про-

фессорско-преподавательского состава на формирование профессиональных и об-

щекультурных компетенций, a также социально-личностных качеств, обучающихся 

в каждой студенческой академической группе назначается куратор. 

Работа куратора академической группы является составной частью учебно-

воспитательного процесса в вузе, входит в круг обязанностей в себя преподавателя, 

предусматривается индивидуальным планом преподавателя в разделе «Воспита-

тельная работа» и учитывается при его избрании на должность. 

Куратор является непосредственным организатором и воспитателем в студен-

ческой академической группе, назначается распоряжением декана факульте-

та/директором института на 4 семестра. 

Воспитательную работу куратор проводит в тесном контакте с профессорско - 

преподавательским составом, органами студенческого самоуправления, родителями 

студентов, общественными организациями вуза, социально- психологической под-

держки студентов университета. 

Главной целью деятельности куратора является создание благоприятных 

условий для личностного, профессионального и общекультурного развития обуча-

ющихся, организация студентов академической группы в дружный, работоспособ-



ный коллектив, направленный на успешное решение учебных, научных и воспита-

тельных задач. 

Основные задачи куратора в работе с академической группой предусмат-

ривают: 

• оказывать помощь обучающимся в адаптации к студенческой жизни и 

учебно- воспитательному процессу в университете; 

• воспитывать у студентов ответственное и творческое отношение к 

учебе, науке и будущей профессиональной деятельности; 

• обеспечивать выявление и развитие природных задатков и творческого 

потенциала каждого студента, содействие в реализации их интересов в разно-

образных сферах деятельности и общения; 

• содействовать становлению социальной зрелости и гражданской ак-

тивности студентов: развитию их способности к объективной самооценке и 

саморегуляции, самостоятельности, инициативности, участию в органах сту-

денческого самоуправления, избирательных кампаниях, гражданско- патрио-

тических акциях, различных общественно-значимых делах факультета, вуза и 

региона; 

• создавать условия для приобщения студентов к этическим нормам, ду-

ховно-нравственным и культурным ценностям; 

• способствовать повышению общей и речевой культуры студентов, ис-

коренению сквернословия в их среде; 

• содействовать развитию потребности студентов в здоровом образе 

жизни, работу, направленную на осуществлять профилактическую противо-

действие распространению табакокурения, наркомании, асоциального поведе-

ния, любых проявлений экстремизма в студенческой среде. 

Основные направления деятельности кураторского корпуса вуза включают в 

себя: 

• ознакомление студентов с организацией учебно-воспитательного про-

цесса и традициями университета, основными положениями Устава, Правила-

ми внутреннего распорядка университета, Правилами проживания в общежи-

тии университета и другими локальными нормативными актами, касающими-

ся обучающихся; 

• содействие в адаптации студентов к новым условиям обучения и жиз-

недеятельности, ориентации в правах и обязанностях, установлении доброже-

лательных отношений между студентами и преподавателями; 

• всестороннее изучение и сплочение студентов группы, оказание им 

помощи формировании актива группы; 

• планировании совместно со студенческим активом учебно- воспита-

тельной работы в академической группе на учебный год (с учетом факультет-

ского плана и мероприятий комплексного плана воспитательной работы со 

студентами университета на учебный год); 



• содействие вовлечению студентов в деятельность органов студенче-

ского самоуправления, в работу различных клубов, научных кружков, коллек-

тивов художественной самодеятельности, спортивных секций и общественных 

объединений университета; 

• осуществление контроля успеваемости и посещаемости занятий сту-

дентами группы. Анализ результатов успеваемости студентов. выявление при-

чин неуспеваемости отдельных студентов и организация своевременной по-

мощи им; 

• осуществление взаимодействия с педагогом-психологом университета 

в решении личностных и психологических проблем студентов, поддержание 

постоянной связи с родителями студентов, информирование их об успеваемо-

сти, пропусках занятий и дисциплине студентов; 

• посещение студентов, проживающих в общежитии университета. Ока-

зание им помощи в организации быта, самостоятельной работы и позитивного 

досуга; 

• систематическое проведение в группе воспитательных мероприятий и 

кураторских часов, направленных на формирование профессиональных и об-

щекультурных компетенций, гражданско-патриотических и духовно- нрав-

ственных ценностных ориентаций обучающихся; привлечение студентов к 

участию в факультетских, университетских, спортивных, региональных науч-

ных, культурно-массовых, общественно- значимых мероприятиях и акциях; 

• проведение собраний и мероприятий со студентами группы по вопро-

сам бережного отношения к имуществу университета, повышения дисципли-

ны, выполнения Устава вуза, правил внутреннего распорядка в университете и 

в студенческом общежитии; проведение в группе мероприятий по пропаганде 

здорового образа жизни, первичной профилактике наркомании, табакокуре-

ния, потребления алкогольных напитков, различных правонарушений и экс-

тремистских проявлений в студенческой среде. Организация работы со сту-

дентами «группы риска»; 

• проведение работы, направленной на повышение уровня общей и ре-

чевой культуры студентов. Организация культпоходов, экскурсий, академиче-

ских групп посещения музеев и выставок, участие в университетских и регио-

нальных мероприятиях по преодолению сквернословия молодежной среде. 

Формы работы по организации деятельности кураторов студенческих акаде-

мических групп: 

• Проведение собраний с кураторами академических групп по пробле-

мам воспитательной работы со студентами и формированию их общекультур-

ных компетенций. 

• Осуществление со стороны кураторов контроля успеваемости и посе-

щаемости занятий студентами групп. Анализ результатов успеваемости сту-

дентов, выявление причин неуспеваемости отдельных студентов и организа-

ция своевременной помощи им. 



• Содействие кураторов в вовлечении студентов в работу различных 

клубов, научных кружков, коллективов художественной самодеятельности, 

спортивных секций, общественных объединений факультетов и университета. 

• Организация кураторами экскурсий, посещения музеев, выставок и 

других мероприятий, направленных на повышение культурного уровня сту-

дентов. 

• Систематическое проведение кураторских часов в группах. • Привле-

чение студентов к участию в факультетских, университетских, региональных 

научных, культурно-массовых, спортивных, общественно- значимых меро-

приятиях и акциях. 

• Проведение кураторами собраний и мероприятий со студентами груп-

пы по вопросам повышения дисциплины, выполнения Устава университета, 

Правил внутреннего распорядка университета и общежитии вуза. 

• Проведение кураторами академических групп мероприятий по пер-

вичной профилактике наркомании, табакокурения, потребления алкоголя и 

пива, различных правонарушений и экстремистских проявлений в студенче-

ской среде. 

• Проведение кураторами индивидуальной работы с обучающимися и 

студентами «группы риска». 

• Осуществление взаимодействия с родителями студентов, информиро-

вание их об успеваемости, пропусках занятий, дисциплине и поведении сту-

дентов. 

 

Модуль «Воспитательная работа в студенческом общежитии» 

 

Целью воспитательной работы в студенческом общежитии являет-

ся: создание благоприятных условий для всестороннего развития и самореализации 

личности, самостоятельной личности, готовой в новых социально – экономических 

условиях самосовершенствоваться, самостоятельно решать возникающие проблемы, 

реализовываться в общении с другими людьми. 

Задачами воспитательной работы в студенческом общежитии: 

• Совершенствование и организации разных видов деятельности – 

(учёбы, труда, отдыха) в условиях студенческого общежития. 

• Формирование самостоятельности, аккуратности, ответственности 

за порядок в «доме». 

• Создание оптимальных условий для адаптации студентов нового 

набора. Сохранность контингента студентов. 

• Воспитание активной жизненной позиции, культуры общения, то-

лерантности. Развитие познавательных и творческих способностей. 

• Профилактика девиантного поведения студентов. 



• Изучение личности студента с целью оказания индивидуальной 

помощи и поддержки. Создание банка данных. Особое внимание уделяется 

детям, оставшимся без попечения родителей. 

• Осуществление тесного сотрудничества с родителями, с куратора-

ми и администрацией университета. 

• Развитие студенческого самоуправления. 

• Повышение качества организации воспитательной работы в обще-

житии университета. 

Большое значение в системе воспитательной и социальной работы с обучаю-

щимися имеет организация воспитательной деятельности в студенческом общежи-

тии университета как по линии деканатов и кафедр университета, так и со стороны 

органов студенческого самоуправления вуза, студенческого профкома и студенче-

ского совета общежития. 

Данная работа осуществляется с опорой на локальные нормативные акты, та-

кие как Устав, «Положение о студенческом общежитии», «Правила внутреннего 

распорядка в общежитии», а также на Комплексный план по воспитательной работе 

со студентами, разрабатываемый на каждый учебный год. 

Направления и формы воспитательной деятельности в общежитиях универси-

тета: 

• Проведение каждой кафедрой университета со студентами, прожива-

ющими в общежитии вуза, не менее двух мероприятий в течение учебного го-

да, направленных на формирование профессиональных и общекультурных 

компетенций обучающихся. 

• Организация деканатами факультетов со студентами, проживающими 

в общежитии вуза, различных собраний, встреч, мероприятий профессиональ-

ной, духовно-нравственной, культурно-досуговой и спортивно-

оздоровительной направленности. 

• Организация систематической деятельности студенческого Совета 

общежития и старост этажей. 

• Организация культурно-массовых мероприятий в студенческом обще-

житии со специалистами по работе со студенческой молодежью, студенческим 

профкомом и студенческим Советом общежития. 

 

Модуль «Организация социально-психологической поддержки студентов» 

 

Целью социально-психологической поддержки является: комплекс мер, 

направленных на улучшение качества жизни и социального самочувствия студенче-

ской молодежи.  

Данная работа опирается на соответствующую материальную базу вуза 

и включает ряд направлений и форм деятельности, задач: 



• Организация деятельности социально-психологической поддержки 

студентов университета, проведение индивидуальных и групповых бесед, за-

нятий с элементами социально-психологического тренинга, обучающих семи-

наров, ролевых игр и т.п. 

• Проведение мероприятий по адаптации первокурсников к обучению в 

вузе: изучение особенностей адаптации, выявление причин нарушений в обу-

чении и развитии, социальной адаптации. 

• Проведение семинаров-тренингов, направленных на предупреждение 

возможных осложнений у студентов в адаптации к новым условиям деятель-

ности в вузе: «Сплочение», «Распределение времени», «Подготовка к экзаме-

нам», «Раскрытие ресурсов личности» и т.д. 

• Оказание помощи студентам в формировании адекватных межлич-

ностных отношений в студенческих группах (изучение межличностных отно-

шений и психологического климата в группах, проведение занятий по форми-

рованию благоприятного психологического климата в академических груп-

пах). 

• Изучение личностных особенностей студентов «группы риска», прове-

дение с данным контингентом студентов занятий, направленных на выработку 

навыков позитивного взаимодействия с окружающими, умений разрешать 

конфликты, возникающие в общении и др. проблем. 

• Оказание помощи кураторам в улучшении социально-

психологических условий самореализации личности, малых групп и коллекти-

вов путем проведения индивидуальных консультаций. 

• Проведение занятий в рамках кураторских часов, бесед в общежитии 

на темы: «Толерантность - искусство жить вместе», тренингов «Может ли 

другой стать другом?», «Искусство управлять людьми», «Влияние и противо-

стояние влиянию» и других. 

• Проведение тематических семинаров для студентов и кураторов по ак-

туальным социально-психологическим проблемам студенчества, вопросам 

профессионального и личностного развития выпускников вуза. 

• Оказание индивидуальной социально-психологической помощи обра-

тившимся студентам, родителям, преподавателям и сотрудникам в осознании 

природы затруднений, анализе и решении психологических проблем. 

Социально-психологическая поддержка студентов. Составной частью 

учебно-воспитательного процесса в вузе является деятельность, направленная на со-

действие адаптации студентов к вузовской жизни, оказание различной социально-

психологической помощи студенческой молодежи. С этой целью в вузе организова-

на работа социально-психологической поддержки студентов. 

Социально-психологическая поддержка студентов осуществляется посред-

ством решения следующих задач: 

• создание и поддержание в вузе условий, способствующих эффектив-

ному взаимодействию всех участников учебно-воспитательного процесса; 



• содействие полноценному профессиональному, интеллектуальному, 

личностному развитию студентов с учетом их возрастных, социальных и пси-

хологических особенностей; 

• формирование у обучающихся способностей к самовоспитанию, само-

развитию и самокоррекции; 

• изучение трудностей в адаптации студентов к вузовской жизни, оказа-

ние необходимой помощи в их преодолении, создании условий, способству-

ющих успешной адаптации студентов младших курсов к учебному и внеучеб-

ному процессам в вузе, а студентам-выпускникам - в адаптации к условиям 

современного рынка труда; 

• развитие у студентов навыков позитивной коммуникации и бескон-

фликтного поведения, направленных на создание благоприятного психологи-

ческого климата в академических группах и в общежитии; 

• раннее выявление и оказание своевременной помощи социально- не-

защищенным категориям обучающихся и студентам, нуждающимся в психо-

логической поддержке; 

• профилактика и преодоление отклонений в поведении студентов и их 

личностном развитии, содействие в приобретении знаний, умений и навыков, 

необходимых для формирования устойчивой мотивации на здоровый образ 

жизни; 

• укрепление информационно-методических и функциональных связей с 

высококвалифицированными специалистами для оказания необходимой соци-

ально- психологической помощи студентам; 

• осуществление методического обеспечения социально-

психологической деятельности; 

• исследование проблем употребления студентами психоактивных ве-

ществ, использования других форм саморазрушающего поведения с целью 

разработки рекомендаций по преодолению обучающимися разных видов зави-

симостей и девиаций; 

• обеспечение системы психолого-педагогического консультирования 

заместителей деканов и кураторов студенческих академических групп, препо-

давателей и родителей студентов; 

• установление контактов (при необходимости) медицинскими учре-

ждениями, правоохранительными органами, Госнаркоконтролем, наркологи-

ческим диспансером и другими структурами, деятельность которых направле-

на на профилактику потребления психоактивных веществ и борьбу с асоци-

альными проявлениями в молодёжной среде; 

• проведение просветительской работы со студентами и кураторским 

корпусом по наиболее актуальным проблемам обучения, воспитания и взаи-

модействия; 



• организация стипендиального обеспечения студентов из числа детей-

сироти детей, оставшихся без попечения родителей. 

Основные направления оказания психологической помощи студентам: 

• личностно-профессиональное развитие студентов; 

• психологическое просвещение; 

• психологическая профилактика и психологическая коррекционная де-

ятельность; 

• психологическое консультирование и диагностика; 

• участие в разработке и реализации (включая мониторинг эффективно-

сти) актуальных для университета программ (адаптации первокурсников, раз-

вития творческого потенциала студентов, профилактики асоциального пове-

дения обучающихся и т.д.); 

• участие в повышении социально-психологической компетентности ку-

раторов студенческих академических групп и других категорий преподавате-

лей и сотрудников вуза; методическое обеспечение социально-

психологической работы. 

Формы организации работы по психологической поддержке студентов: 

• анкетирование, опросы, собеседования, направленные на выявление 

интересов, способностей и склонностей студентов для обеспечения их опти-

мальной адаптации в институте, полноценного личностного и профессиональ-

ного развития; 

• индивидуальная работа со студентами, включая студентов «группы 

риска», нацеленная на выявление причин нарушений в обучении, развитии и 

поведении, определение мер по их устранению и интеграции данных студен-

тов в общественную, культурную и спортивную жизнь вуза; 

• социально-психологические тренинги и ролевые игры, нацеленные на 

получение своевременной информации об индивидуально - психологических 

особенностях студентов и оказание им психологической помощи; 

• социально-психологические исследования, проводимые с целью опе-

ративного анализа актуальных проблем в студенческой среде; 

• разработка и реализация различных социально-психологических про-

грамм и методов психокоррекционной работы; 

• разработка рекомендаций студентам-первокурсникам по адаптации к 

особенностям обучения в институте и условиям жизнедеятельности в нем; 

• индивидуальные и групповые консультации с целью социально-

психологической помощи и поддержки студентов в сложной, конфликтной 

ситуации; 

• психологические консультации и занятия с элементами тренинга со 

студентами по широкому кругу вопросов, связанных с обучением, развитием, 

личностным самоопределением, профессиональным выбором, взаимоотноше-

ниями с родителями и т.д.; 



• практические занятия, семинары для кураторов студенческих академи-

ческих групп; 

• беседы, лекции, презентации, деловые игры, направленные на приоб-

щение студентов к психологическим знаниям, формирование у них потребно-

сти в самопознании, саморазвитии и самокоррекции; 

• просветительская деятельность с цель пропаганды здорового образа 

жизни (беседы, лекции, Дни здоровья, встречи с сотрудниками учреждений 

систем профилактики и т.п.). 

Вся эта деятельность направлена на обеспечение социально-психического 

здоровья студентов, профилактику стрессовых состояний обучающихся, оптимиза-

цию процессов их адаптации в вузе, развитие и саморазвитие личностного потенци-

ала, профессиональных и общекультурных компетенций выпускников вуза. 

 

Модуль «Социальное проектирование» 

 

Социальное проектирование – вид деятельности, которая имеет непосред-

ственное отношение к развитию социальной сферы, организации эффективной со-

циальной работы, преодолению разнообразных социальных проблем. Возможности 

такой деятельности хорошо проявились в отечественной практике и сегодня проект-

ные технологии активно применяются в реализации государственной молодёжной 

политики, в работе с молодежью. 

Целью социального проектирования в университете является формирова-

ние у обучающегося социально ответственного подхода, формирование навыков 

проектного подхода, который может быть применен в профессиональной и бытовой 

деятельности. 

Реализация модуля «Социальное проектирование» направлен на решение 

следующих задач: 

• формирование активной гражданской позиции, социальной от-

ветственности среди студентов и преподавателей; 

• создание и поддержание в вузе условий для профессиональной, 

творческой реализации молодежи; 

• создание условий для положительных социальных изменений в 

молодежной сфере; 

• создание условий для устойчивого развития студенческих обще-

ственных объединений; 

• формирование навыков управления проектами среди студентов и 

преподавателей; 

• развитие критического мышления, системного подхода к реше-

нию поставленных задач. 

Социальное проектирование способствует развитию творческих способностей 

и активности обучающихся, формированию проектного мировоззрения и мышления 

и разностороннему развитию личности. Значимость социального проектирования 

определяется тем, что в условиях его развития, оно даёт положительные результаты 



в формировании социальной активности студентов. Общественно-полезная деятель-

ность помогает обучающимся овладеть социокультурными, коммуникативными, ор-

ганизационными навыками. В процессе социального проектирования студенты сами 

организуют себя, планируют результаты, стремятся к их достижению, самостоя-

тельно находят пути решения проблемы. Социальные проекты преобразовывают 

общество, вносят позитивные изменения в окружающую социальную среду за счёт 

реализации социальных инициатив. 

Направления и формы работы по развитие проектной деятельности: 

• участие преподавателей и студентов в грантовых конкурсах 

направленных на поддержку социальных проектов, в том числе Феде-

рального агентства по делам молодежи Росмолодежь («Твой ход», «Моя 

страна – моя Россия», Росмолодежь. Гранты» и др.), АНО «Россия – 

страна возможностей» Российского движения детей и молодежи «Дви-

жение Первых», МООО «Российские студенческие отряды», платформы 

Добро. РФ и др 

• проведение лекций, тренингов по социальному проектированию; 

• проведение собственных студенческих грантовых конкурсов, 

кейс-чемпионатов, игр по социальному проектированию; 

• организация консультационной поддержки студентов в области 

социального проектирования; 

• развитие взаимоотношений с некоммерческими организациями и 

профильными бюджетными организациям в вопросах развития социаль-

ной сферы, проведения совместных мероприятий по развитию социаль-

ного проектирования в студенческой среде; 

• поддержка студенческих объединений в вопросах развития со-

циального проектирование; 

• участие университета в грантовых конкурсах социальных проек-

тов; 

• реализация модуля «Обучение служением».  

Деятельность университета направлена на формирование активной граждан-

ской позиции студентов и преподавателей, ответственного социального поведения, 

формирование потребности становиться лидерами социальных изменений.   

 

Модуль «Сохранение и популяризация традиционных семейных ценностей» 

 

Целью модуля «Сохранения и популяризация традиционных семейных цен-

ностей» является сохранение и укрепление традиционных семейных ценностей и 

семейного образа жизни в студенческой среде, популяризация и пропаганда ценно-

стей семьи, материнства, отцовства, ответственного родительства и многодетности, 

подготовка студентов к семейной жизни, формирование условий для создания сту-

денческих семей; 

Данная работа опирается на соответствующую материальную базу вуза и 

включает ряд направлений и форм деятельности: 



Информационно-просветительская работа по повышению статуса и престижа 

семьи среди студенческой молодежи: 

• создание информационных блоков: повышение престижа семьи в 

обществе; духовно-нравственный потенциал семьи; базовые семейные цен-

ности; семейные традиции и др.;  

• оформление стендов по привлечению внимания студентов к про-

блемам семейного воспитания;  

• подготовка и издание информационных материалов по семейному 

воспитанию (буклеты, альбомы, брошюры, плакаты, флайеры и др.);  

• социальная и психологическая поддержка студенческих семей: со-

здание и поддержание базы данных студенческих семей; создание и поддер-

жание базы данных студентов, имеющих детей; 

•  проведение социальных акций по поддержке студенческих семей 

(детские Новогодние утренники, экскурсии, группы здоровья и др.); 

•  материальное стимулирование (фонд материальной помощи, ча-

стичная занятость и др.) студенческих семей; проведение психологических 

мероприятий по поддержке студенческих семей: практические занятия, тре-

нинги, гостиные и др.;  

• семейное психологическое консультирование; социально-

психологическая опека, поддержка в кризисных ситуациях, социальная реаби-

литация студенческих семей; оказание посреднических услуг по взаимодей-

ствию студенческой семьи со специалистами различного профиля (врачи, 

юристы и т. д.) 

Воспитательно-образовательная работа по формированию готовности 

студентов к брачно-семейным отношениям и осознанному родительству: 

• противодействие социальным девиациям (проведение пре-

вентивных мероприятий): формирование у молодежи противодей-

ствия развитию социальных ситуаций, ведущих к лишению роди-

тельских прав, отказу от новорожденных детей (социальные акции, 

семинары, диспуты и др.); 

•  формирование у молодежи противодействия распущенно-

сти, вступлению в брак до совершеннолетия, предупреждению абор-

тов (форумы, обсуждения, тренинги и др.); проведение мероприятий 

по профилактике социального сиротства (акции, лекции, практиче-

ские занятия и др.); 

•  проведение социальных акций в детских домах, социальных 

приютах, центрах поддержки семьи и детей; психолого-

педагогическое консультирование по вопросам социальной деприва-

ции; 

• формирование готовности к осознанному родительству: под-

готовка и проведение мероприятий, приуроченных к датам всерос-



сийских семейных праздников: День защиты детей, День семьи, 

любви и верности, День матери, День отца, День молодежи; 

•  организация и проведение психолого-педагогических меро-

приятий (тренинги, практические занятия, гостиные, клубы по инте-

ресам, выставки и др.) по формированию компетентных детско-

родительских отношений; психологическое консультирование по 

проблемам детско-родительских отношений, по тематике осознанно-

го родительства; проведение конференций, круглых столов, акций по 

вопросам осознанного родительства и равного участия обоих роди-

телей в воспитании детей;  

• распространение опыта социально-психологической работы 

с будущими и настоящими молодыми родителями, направленной на 

осознание роли, обязанностей родителя и гармонизацию супруже-

ских отношений; подготовка в СМИ материалов по тематике осо-

знанного родительства. 
 


