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- - -
Формы контроля

з.е. - Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4 Курс 5

Промежуточная аттестация Текущий контроль - Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3 - Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3 - Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3 - Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3 - Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

Индекс Наименование Зачет КР Контр. РГР Факт СР Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ

Блок 1.Дисциплины (модули) 216 216 8104 8104 882.85 6872.5 348.65 547 53 88 38 4 4 46 18 910 36 62 26 4.4 755.6 17 8.8 43.2 1018 3.6 956.4 11.15 46.85 50 90 36 4 50 20 860 34 52 24 3.6 719.4 8.55 42.45 958 5.4 899.6 68 10.65 42.35 50 84 40 44 32 852 44 64 40 3.9 697.1 34 8.05 34.95 976 5.1 919.9 34 6.95 44.05 50 80 32 6 42 30 842 38 56 48 5 700 68 8.05 34.95 878 4.3 821.7 34 10.4 41.6 13 42 20 22 16 426 2.2 402.8 34 2.75 18.25

Базовая часть 108 108 3888 3888 437.9 3274.1 176 138 31 46 18 28 480 22 36 2.4 393.6 3.6 22.4 590 2.4 547.6 8.05 31.95 36 68 28 4 36 6 674 24 34 6 2.8 570.2 8.05 34.95 554 3.5 516.5 34 5.7 28.3 23 24 12 12 256 26 38 14 0.8 183.2 0.5 7.5 548 3.5 515.5 34 3.6 25.4 15 44 16 6 22 10 402 6 8 2.7 364.3 34 3.1 17.9 94 0.4 89.6 0.25 3.75 3 10 4 6 98 0.4 93.6 0.15 3.85

+ Б1.Б.01 Философия 1 1 4 4 36 144 144 14.75 122.6 6.65 4 12 4 8 132 0.4 122.6 2.35 6.65 эк
+ Б1.Б.02 История 1 1 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 2 8 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк
+ Б1.Б.03 Иностранный язык 1 1 1 4 4 36 144 144 15 118.6 10.4 4 8 8 68 4 0.4 59.6 0.25 3.75 зк 68 59 2.35 6.65 э
+ Б1.Б.04 Безопасность жизнедеятельности 2 2 4 4 36 144 144 14.75 122.6 6.65 4 12 4 4 4 132 0.4 122.6 2.35 6.65 эк
+ Б1.Б.05 Физическая культура и спорт 11 1 2 2 36 72 72 4.9 65.6 1.5 2 2 2 36 2 33 0.25 0.75 з 34 0.4 32.6 0.25 0.75 зф
+ Б1.Б.06 Социология 1 1 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 2 8 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк
+ Б1.Б.07 Культурология 1 1 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 2 8 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк
+ Б1.Б.08 Культура речи и деловое общение 1 1 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 2 8 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк
+ Б1.Б.09 Математика 1 11 4 4 36 144 144 15.15 122.2 6.65 4 12 4 8 132 0.8 122.2 2.35 6.65 э2к
+ Б1.Б.10 Политология 1 1 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 2 8 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк
+ Б1.Б.11 Правоведение 1 1 3 3 36 108 108 12.65 91.6 3.75 3 12 4 8 96 0.4 91.6 0.25 3.75 зк
+ Б1.Б.12 Экономическая теория 2 2 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 2 8 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.Б.13 1 1 4 4 36 144 144 14.75 122.6 6.65 4 12 4 8 132 0.4 122.6 2.35 6.65 эк

+ Б1.Б.14 Психология 2 2 2 2 36 72 72 10.65 57.6 3.75 2 10 4 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк
+ Б1.Б.15 Экономика организации 2 2 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 2 8 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.Б.16 Концепции современного естествознания 2 2 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 2 8 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.Б.17 Гражданское право 2 2 4 4 36 144 144 14.75 122.6 6.65 4 12 4 8 132 0.4 122.6 2.35 6.65 эк
+ Б1.Б.18 Этика деловых отношений 2 2 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 2 8 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк
+ Б1.Б.19 Статистика 2 2 4 4 36 144 144 14.75 122.6 6.65 4 12 4 8 132 0.4 122.6 2.35 6.65 эк
+ Б1.Б.20 Основы финансового менеджмента 2 2 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 2 8 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк
+ Б1.Б.21 Организационное поведение 2 2 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 2 8 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.Б.22 2 2 3 3 36 108 108 12.65 91.6 3.75 3 12 4 8 96 0.4 91.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.Б.23 Основы управления персоналом 22 2 2 7 7 36 252 252 26.6 212.1 13.3 46 7 10 4 6 6 108 4 6 6 0.4 88.6 2.35 6.65 эк 134 1.5 123.5 34 2.35 6.65 эр
+ Б1.Б.24 Психология управления 3 3 3 3 36 108 108 12.65 91.6 3.75 3 12 4 8 96 0.4 91.6 0.25 3.75 зк
+ Б1.Б.25 Трудовое право 3 3 4 4 36 144 144 16.65 123.6 3.75 4 16 8 8 128 0.4 123.6 0.25 3.75 ок
+ Б1.Б.26 Конфликтология 3 3 3 3 36 108 108 12.65 91.6 3.75 3 12 4 8 96 0.4 91.6 0.25 3.75 зк
+ Б1.Б.27 Маркетинг персонала 3 3 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 2 8 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.Б.28 3 3 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 2 8 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.Б.29 Управление персоналом организации 3 3 5 5 36 180 180 19.85 153.5 6.65 44 5 16 6 10 10 164 1.5 153.5 34 2.35 6.65 эр
+ Б1.Б.30 Основы организации труда 3 3 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 4 2 8 4 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.Б.31 4 4 2 2 36 72 72 10.65 57.6 3.75 2 10 4 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.Б.32 Рынок труда 4 4 3 3 36 108 108 12.65 91.6 3.75 3 12 4 8 96 0.4 91.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.Б.33 4 4 5 5 36 180 180 17.85 155.5 6.65 44 5 14 4 10 10 166 1.5 155.5 34 2.35 6.65 эр

+ Б1.Б.34 Организационная культура 3 3 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 2 8 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.Б.35 4 4 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 2 8 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.Б.36 Управление социальным развитием персонала 4 4 3 3 36 108 108 14.65 89.6 3.75 3 14 6 8 94 0.4 89.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.Б.37 Оплата труда персонала 5 5 3 3 36 108 108 10.55 93.6 3.85 3 10 4 6 98 0.4 93.6 0.15 3.85 зк

Вариативная часть 108 108 4216 4216 444.95 3598.4 172.65 409 22 42 20 4 4 18 18 430 14 26 26 2 362 17 5.2 20.8 428 1.2 408.8 3.1 14.9 14 22 8 14 14 186 10 18 18 0.8 149.2 0.5 7.5 404 1.9 383.1 34 4.95 14.05 27 60 28 32 32 596 18 26 26 3.1 513.9 34 7.55 27.45 428 1.6 404.4 3.35 18.65 35 36 16 20 20 440 32 48 48 2.3 335.7 34 4.95 17.05 784 3.9 732.1 34 10.15 37.85 10 32 16 16 16 328 1.8 309.2 34 2.6 14.4

+ Б1.В.01 История кадровой работы в России и за рубежом 1 1 4 4 36 144 144 14.75 122.6 6.65 8 4 12 4 8 8 132 0.4 122.6 2.35 6.65 эк

+ Б1.В.02 Компьютерные технологии и информатика 1 1 1 4 4 36 144 144 15.15 122.2 6.65 21 4 12 8 4 4 132 0.8 122.2 17 2.35 6.65 экг

+ Б1.В.03 1 1 4 4 36 144 144 16.75 120.6 6.65 10 4 14 4 10 10 130 0.4 120.6 2.35 6.65 эк

+ Б1.В.04 Отраслевые особенности труда персонала 2 2 4 4 36 144 144 16.75 120.6 6.65 10 4 14 4 10 10 130 0.4 120.6 2.35 6.65 эк

+ Б1.В.05 Социология и психология управления 3 3 5 5 36 180 180 19.85 153.5 6.65 42 5 16 8 8 8 164 1.5 153.5 34 2.35 6.65 эр

+ Б1.В.06 Прикладная социология в кадровой работе 3 3 4 4 36 144 144 14.75 122.6 6.65 8 4 12 4 8 8 132 0.4 122.6 2.35 6.65 эк

+ Б1.В.07 Психодиагностика в управлении персоналом 2 2 5 5 36 180 180 15.85 157.5 6.65 42 5 12 4 8 8 168 1.5 157.5 34 2.35 6.65 эр

+ Б1.В.08 Экономика и социология труда 3 3 4 4 36 144 144 14.75 122.6 6.65 4 4 12 8 4 4 132 0.4 122.6 2.35 6.65 эк

+ Б1.В.09 Методы принятия управленческих решений 3 3 4 4 36 144 144 14.75 122.6 6.65 8 4 12 4 8 8 132 0.4 122.6 2.35 6.65 эк

+ Б1.В.10 4 4 4 4 36 144 144 14.75 122.6 6.65 8 4 12 4 8 8 132 0.4 122.6 2.35 6.65 эк

+ Б1.В.11 Основы безопасности труда 3 3 2 2 36 72 72 10.65 57.6 3.75 6 2 10 4 6 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.12 Современные методы оценки персонала 4 4 5 5 36 180 180 19.85 153.5 6.65 42 5 16 8 8 8 164 1.5 153.5 34 2.35 6.65 эр

+ Б1.В.13 4 4 4 4 36 144 144 14.75 122.6 6.65 8 4 12 4 8 8 132 0.4 122.6 2.35 6.65 эк

+ Б1.В.14 Основы транспортного права 4 4 4 4 36 144 144 14.75 122.6 6.65 8 4 12 4 8 8 132 0.4 122.6 2.35 6.65 эк

+ Б1.В.15 4 4 4 4 36 144 144 14.75 122.6 6.65 8 4 12 4 8 8 132 0.4 122.6 2.35 6.65 эк

+ Б1.В.16 Регламентация и нормирование труда 4 4 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 4 2 8 4 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.17 4 4 5 5 36 180 180 17.85 155.5 6.65 42 5 14 6 8 8 166 1.5 155.5 34 2.35 6.65 эр

+ Б1.В.18 Основы управленческого консультирования 5 5 4 4 36 144 144 13.3 124 6.7 38 4 10 6 4 4 134 1 124 34 2.3 6.7 эр

+ Б1.В.19 Экономика управления персоналом 5 5 3 3 36 108 108 8.55 95.6 3.85 4 3 8 4 4 4 100 0.4 95.6 0.15 3.85 зк

+ Б1.В.20 123 328 328 6.75 319 2.25 2 2 106 105 0.25 0.75 з 2 2 106 105 0.25 0.75 з 2 2 110 109 0.25 0.75 з

+ Б1.В.20.01 123 328 328 6.75 319 2.25 2 2 106 105 0.25 0.75 з 2 2 106 105 0.25 0.75 з 2 2 110 109 0.25 0.75 з

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 1 1 2 2 72 72 10.65 57.6 3.75 6 2 10 4 6 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.01.01 Введение в специальность 1 1 2 2 36 72 72 10.65 57.6 3.75 6 2 10 4 6 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк
- Б1.В.ДВ.01.02 Имиджелогия 1 1 2 2 36 72 72 10.65 57.6 3.75 6 2 10 4 6 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.1) 1 1 2 2 72 72 8.65 59.6 3.75 4 2 8 4 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.02.01 Религии мира 1 1 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 4 2 8 4 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк

- Б1.В.ДВ.02.02 Культурно-религиозное наследие России 1 1 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 4 2 8 4 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк

- Б1.В.ДВ.02.03 Наука и религия 1 1 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 4 2 8 4 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 1 1 3 3 108 108 12.65 91.6 3.75 8 3 12 4 8 8 96 0.4 91.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.03.01 1 1 3 3 36 108 108 12.65 91.6 3.75 8 3 12 4 8 8 96 0.4 91.6 0.25 3.75 зк

- Б1.В.ДВ.03.02 1 1 3 3 36 108 108 12.65 91.6 3.75 8 3 12 4 8 8 96 0.4 91.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.04 Дисциплины (модули) по выбору 4 (ДВ.4) 1 1 3 3 108 108 12.65 91.6 3.75 8 3 12 4 8 8 96 0.4 91.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.04.01 Лидерство и управление командой 1 1 3 3 36 108 108 12.65 91.6 3.75 8 3 12 4 8 8 96 0.4 91.6 0.25 3.75 зк

- Б1.В.ДВ.04.02 Методика активных форм обучения персонала 1 1 3 3 36 108 108 12.65 91.6 3.75 8 3 12 4 8 8 96 0.4 91.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.05 Дисциплины (модули) по выбору 5 (ДВ.5) 2 2 3 3 108 108 14.65 89.6 3.75 10 3 14 4 10 10 94 0.4 89.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.05.01 История и теория права 2 2 3 3 36 108 108 14.65 89.6 3.75 10 3 14 4 10 10 94 0.4 89.6 0.25 3.75 зк
- Б1.В.ДВ.05.02 Российское частное право 2 2 3 3 36 108 108 14.65 89.6 3.75 10 3 14 4 10 10 94 0.4 89.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.06 Дисциплины (модули) по выбору 6 (ДВ.6) 2 2 2 2 72 72 8.65 59.6 3.75 4 2 8 4 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.06.01 История трудовых отношений 2 2 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 4 2 8 4 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк
- Б1.В.ДВ.06.02 Правоохранительные органы России 2 2 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 4 2 8 4 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.07 Дисциплины (модули) по выбору 7 (ДВ.7) 4 4 3 3 108 108 12.65 91.6 3.75 8 3 12 4 8 8 96 0.4 91.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.07.01 4 4 3 3 36 108 108 12.65 91.6 3.75 8 3 12 4 8 8 96 0.4 91.6 0.25 3.75 зк

- Б1.В.ДВ.07.02 4 4 3 3 36 108 108 12.65 91.6 3.75 8 3 12 4 8 8 96 0.4 91.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.08 Дисциплины (модули) по выбору 8 (ДВ.8) 3 3 2 2 72 72 10.65 57.6 3.75 6 2 10 4 6 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.08.01 Речевой имидж делового человека 3 3 2 2 36 72 72 10.65 57.6 3.75 6 2 10 4 6 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк
- Б1.В.ДВ.08.02 Деловой иностранный язык 3 3 2 2 36 72 72 10.65 57.6 3.75 6 2 10 4 6 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.09 Дисциплины (модули) по выбору 9 (ДВ.9) 3 3 2 2 72 72 10.65 57.6 3.75 6 2 10 4 6 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.09.01 История науки и техники 3 3 2 2 36 72 72 10.65 57.6 3.75 6 2 10 4 6 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

- Б1.В.ДВ.09.02 Проблемы современного научного знания 3 3 2 2 36 72 72 10.65 57.6 3.75 6 2 10 4 6 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.10 Дисциплины (модули) по выбору 10 (ДВ.10) 3 3 2 2 72 72 10.65 57.6 3.75 6 2 10 4 6 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.10.01 Основы производственной экологии 3 3 2 2 36 72 72 10.65 57.6 3.75 6 2 10 4 6 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

- Б1.В.ДВ.10.02 Производственная санитария и гигиена 3 3 2 2 36 72 72 10.65 57.6 3.75 6 2 10 4 6 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.11 Дисциплины (модули) по выбору 11 (ДВ.11) 3 3 2 2 72 72 10.65 57.6 3.75 6 2 10 4 6 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.11.01 Технологии рекрутмента 3 3 2 2 36 72 72 10.65 57.6 3.75 6 2 10 4 6 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

- Б1.В.ДВ.11.02 3 3 2 2 36 72 72 10.65 57.6 3.75 6 2 10 4 6 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

- Б1.В.ДВ.11.03 Организация доступной среды на транспорте 3 3 2 2 36 72 72 10.65 57.6 3.75 6 2 10 4 6 6 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.12 Дисциплины (модули) по выбору 12 (ДВ.12) 4 4 2 2 72 72 10.65 57.6 3.75 4 2 10 6 4 4 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.12.01 4 4 2 2 36 72 72 10.65 57.6 3.75 4 2 10 6 4 4 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

- Б1.В.ДВ.12.02 4 4 2 2 36 72 72 10.65 57.6 3.75 4 2 10 6 4 4 62 0.4 57.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.13 Дисциплины (модули) по выбору 13 (ДВ.13) 5 5 3 3 108 108 14.55 89.6 3.85 8 3 14 6 8 8 94 0.4 89.6 0.15 3.85 зк

+ Б1.В.ДВ.13.01 5 5 3 3 36 108 108 14.55 89.6 3.85 8 3 14 6 8 8 94 0.4 89.6 0.15 3.85 зк

- Б1.В.ДВ.13.02 Гендерные аспекты управления персоналом 5 5 3 3 36 108 108 14.55 89.6 3.85 8 3 14 6 8 8 94 0.4 89.6 0.15 3.85 зк

+ Б1.В.ДВ.14 Дисциплины (модули) по выбору 14 (ДВ.14) 4 4 2 2 72 72 8.65 59.6 3.75 4 2 8 4 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк

+ Б1.В.ДВ.14.01 Тайм-менеджмент 4 4 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 4 2 8 4 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк
- Б1.В.ДВ.14.02 Основы теории управления 4 4 2 2 36 72 72 8.65 59.6 3.75 4 2 8 4 4 4 64 0.4 59.6 0.25 3.75 зк

Блок 2.Практики 18 18 648 648 4.4 110.6 533 3 108 0.75 89 89 18.25 3 108 1.25 88 88 18.75 3 108 1.25 88 88 18.75 9 324 1.15 268 268 54.85

Вариативная часть 18 18 648 648 4.4 110.6 533 3 108 0.75 89 89 18.25 3 108 1.25 88 88 18.75 3 108 1.25 88 88 18.75 9 324 1.15 268 268 54.85

+ Б2.В.01(У) 2 3 3 36 108 108 0.75 18.25 89 3 108 0.75 89 89 18.25 о

+ Б2.В.02(П) 3 3 3 36 108 108 1.25 18.75 88 3 108 1.25 88 88 18.75 о

+ Б2.В.03(П) 4 3 3 36 108 108 1.25 18.75 88 3 108 1.25 88 88 18.75 о

+ Б2.В.04(Пд) 5 9 9 36 324 324 1.15 54.85 268 9 324 1.15 268 268 54.85 о

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 15.5 200.5 6 216 15.5 200.5

Базовая часть 6 6 216 216 15.5 200.5 6 216 15.5 200.5

+ Б3.Б.01(Д) 5 6 6 36 216 216 15.5 200.5 6 216 15.5 200.5 о

ФТД.Факультативы 5 5 180 180 14.75 154 11.25 4 3 4 2 2 38 6 28 0.25 3.75 66 62 0.25 3.75 2 4 4 4 68 64 0.25 3.75
Вариативная часть 5 5 180 180 14.75 154 11.25 4 3 4 2 2 38 6 28 0.25 3.75 66 62 0.25 3.75 2 4 4 4 68 64 0.25 3.75

+ ФТД.В.01 Цифровые технологии самообразования 1 2 2 36 72 72 6.25 62 3.75 2 6 6 66 62 0.25 3.75 з

+ ФТД.В.02 История религиозной культуры 1 1 1 36 36 36 4.25 28 3.75 1 4 2 2 32 28 0.25 3.75 з

+ ФТД.В.03 3 2 2 36 72 72 4.25 64 3.75 4 2 4 4 4 68 64 0.25 3.75 з
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Документационное обеспечение управления 
персоналом

Психофизиология профессиональной деятельности

Основы кадровой политики и кадрового 
планирования

Информационные технологии в управлении 
персоналом

Мотивация и стимулирование трудовой 
деятельности

Инновационный менеджмент в управлении 
персоналом

Основы социального страхования и социальной 
защиты работников

Обучение и развитие персонала на 
железнодорожном транспорте

Компетентностный подход в управлении 
персоналом на железнодорожном транспорте

Социальная работа на предприятиях 
железнодорожного транспорта

Социальные технологии в управлении персоналом 
на железнодорожном транспорте

Элективные дисциплины (модули) по 
физической культуре и спорту

Элективные курсы по физической культуре и спорту

Управление персоналом в системе менеджмента 
качества организации
Управление конфликтами в социально-трудовой 
сфере

Организация рекламной деятельности и связи с 
общественностью на предприятии

Корпоративная культура ОАО "Российские 
железные дороги"

Управление персоналом в сфере государственного 
и муниципального управления

Теория и практика социального партнерства на 
железнодорожном транспорте

Адаптация персонала в транспортной организации

Управление деловой карьерой и подготовкой 
кадрового резерва

Учебная практика (практика по получению 
первичных профессиональных умений и навыков)

Производственная практика (практика по 
получению профессиональных умений и опыта 
профессиональной деятельности)

Производственная практика (организационно-
управленческая)
Производственная практика (преддипломная 
практика)

Защита выпускной квалификационной работы, 
включая подготовку к процедуре защиты и 
процедуру защиты

Организация корпоративного обучения в 
Российских компаниях
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