ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОГРАММЫ

Дополнительная профессиональная программа повышения квалификации «Практика применения трудового законодательства для руководителей» (далее ДПП ПК) направленна на формирование у слушателей профессиональных и корпоративных компетенций в области трудового законодательства.
ДПП ПК трудоемкостью 16 академических часов. Форма обучения заочная с применением электронного обучения.
Освоение ДПП ПК завершается итоговой аттестацией слушателей, которая проводится в виде итогового зачета (в форме тестирования) по вопросам. Лицам, успешно освоившим ДПП ПК и прошедшим итоговую аттестацию, выдается удостоверение о повышении квалификации установленного образца.
Виды учебных занятий и учебных работ: лекции, интерактивные презентации, анализ практических ситуаций, самостоятельное освоение учебного материала с использованием электронной образовательной среды

1.1 ЦЕЛЬ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Цель реализации программы: формирование у слушателей профессиональных и корпоративных компетенций в области трудового законодательства. 
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