
ФЕДЕРАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО ТРАНСПОРТА 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«ПРИВОЛЖСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ СООБЩЕНИЯ» 

 

 

 

УТВЕРЖДЕНА                                                                                        

Учёным советом университета 

(протокол от 15.06.2021 № 20) 

 

АКТУАЛИЗИРОВАНА                                                                                        

Учёным советом университета 

(протокол от 05.07.2022 № 35 

 протокол от 28.03.2023 № 45 

 протокол от 27.02.2024 № 62) 

 

 

 

 

 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ 

по основной профессиональной образовательной программе  

высшего образования – программе бакалавриата 

«Управление человеческими ресурсами» 

 

 

 

 

Направление подготовки 

 

38.03.03 Управление персоналом 

 

Направленность (профиль) 

 

Управление человеческими ресурсами 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самара 2024 

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Гаранин Максим Алексеевич
Должность: Ректор
Дата подписания: 04.02.2025 15:41:30
Уникальный программный ключ:
7708e3a47e66a8ee02711b298d7c78bd1e40bf88



Оглавление 

 

1. Общие положения ....................................................................................................  

1.1. Методологические подходы к организации воспитательной деятельности  

1.2. Цели и задачи воспитательной деятельности .................................................  

1.3. Модель личности выпускника ..........................................................................  

1.4. Формы воспитательной работы с обучающимися .........................................  

2. Содержание и условия реализации воспитательной работы ...............................  

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда ........................................................  

2.1.1. Воспитывающая (воспитательная) среда в системе образовательных 

сред ..........................................................................................................................  

2.1.2. Применение образовательных технологий в офлайн и онлайн-

форматах образовательного и воспитательного процессов ..............................  

2.2. Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы для 

обучающихся по направлению 38.03.03 «Управление персоналом» ..................  

2.3. Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной 

системе .......................................................................................................................  

2.4. Основные модули и формы организации воспитательной деятельности ....  

2.4.1. Модуль «Духовно-нравственное воспитание студентов» .......................  

2.4.2. Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся» ......  

2.4.3. Модуль «Правовое воспитание студентов» ..............................................  

2.4.4. Модуль «Профессиональное воспитание обучающихся» .......................  

2.4.5. Модуль «Культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого 

потенциала студентов»..........................................................................................  

2.4.6. Модуль «Физическое воспитание и формирование здорового образа 

жизни» .....................................................................................................................  

2.4.7. Модуль «Профилактика саморазрушающих видов поведения  и 

асоциальных проявлений в студенческой среде» ..............................................  

2.4.8. Модуль «Развитие студенческого самоуправления» ...............................  

2.4.9. Модуль «Воспитательная работа в студенческом общежитии».............  

2.4.10. Модуль «Организация социально-психологической поддержки 

студентов» ..............................................................................................................  

2.4.11. Модуль «Социальное проектирование» ..................................................  

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания .........  



2.5.1. Нормативно-правовое обеспечение ...........................................................  

2.5.2. Кадровое обеспечение .................................................................................  

2.5.3. Финансовое обеспечение ............................................................................  

2.5.4. Информационное обеспечение ...................................................................  

2.5.5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение ..................  

2.5.6. Материально-техническое обеспечение ....................................................  

2.6. Инфраструктура, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания обучающихся по направлению 38.03.03  «Управление 

персоналом» ..............................................................................................................  

2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с 

организациями, социальными институтами и субъектами воспитания ..............  

3. Управление системой воспитательной работы .....................................................  

3.1 Воспитательная система и система управления воспитательной работой ...  

3.2. Мониторинг качества воспитательной работы и условий реализации 

содержания воспитательной деятельности ............................................................  

 

 



1. Общие положения 

 

Рабочая программа воспитания является частью основной 

профессиональной образовательной программы «Управление человеческими 

ресурсами» по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом». 

Рабочая программа воспитания разработана на основе Рабочей программы 

воспитания университета на период реализации образовательной программы и 

определяет комплекс ключевых характеристик системы воспитательной работы 

(принципы, методологические подходы, цель, задачи, направления, формы, 

средства и методы воспитания, планируемые результаты и др.).  

Воспитание является основополагающим элементом образовательного 

процесса в университете, неразрывно связанным с обучением. Воспитательная 

деятельность носит системный, плановый и непрерывный характер.  

Областью применения Рабочей программы воспитания (далее – 

Программа) является образовательное и социокультурное пространство, 

образовательная и воспитывающая среды в их единстве и взаимосвязи.  

Программа ориентирована на организацию воспитательной деятельности 

субъектов образовательного и воспитательного процессов. Основным 

средством осуществления такой деятельности является созданная и постоянно 

развивающаяся воспитательная система университета и План воспитательной 

работы. 

Воспитательная работа – это деятельность, направленная на 

организацию воспитывающей среды и управление разными видами 

деятельности обучающихся с целью создания условий для их приобщения к 

социокультурным и духовно-нравственным ценностям народов России и мира, 

разностороннего развития, саморазвития и самореализации личности при 

активном участии самих обучающихся. 

Программа разработана в соответствии со следующими нормативными 

документами: 

− Конституция Российской Федерации; 

− Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании 

в Российской Федерации";  

− Федеральный закон от 11 августа 1995 г. N 135-ФЗ "О 

благотворительной деятельности и добровольчестве (волонтерстве)"; 

− Федеральный закон от 28 декабря 1995 г. N 98-ФЗ "О 

государственной поддержке молодежных и детских общественных 

объединений"; 

− Указ Президента Российской Федерации от 6 апреля 2006 г. N 325 

"О мерах государственной поддержки талантливой молодежи";  



− Указ Президента Российской Федерации от 24.12.2014 № 808 (ред. 

от 25.01.2023) «Об утверждении Основ государственной культурной 

политики»; 

− Указ Президента Российской Федерации от 09.05.2017 №203 

«Стратегия развития информационного общества в Российской Федерации на 

2017-2030 годы»; 

− Федеральный закон от 4 декабря 2007 г. N 329-ФЗ "О физической 

культуре и спорте в Российской Федерации"; 

− Стратегия государственной национальной политики Российской 

Федерации на период до 2025 года, утвержденная Указом Президента 

Российской Федерации от 19 декабря 2012 г. N 1666; 

− Федеральный закон от 05.02.2018 №15-ФЗ (ред. от 21.12.2021) «О 

внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 

по вопросам добровольчества (волонтерства)»; 

− Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период 

до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 г. N 996-р); 

− Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2017 г. N 240 "Об 

объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства"; 

− Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской 

Федерации до 2025 года (утверждена распоряжением Правительства 

Российской Федерации от 27 декабря 2018 г. N 2950-р); 

− Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ "О внесении 

изменений в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"; 

− Федеральный закон от 30 декабря 2020 г. N 489-ФЗ "О молодежной 

политике в Российской Федерации"; 

− Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. N 400 "О 

Стратегии национальной безопасности Российской Федерации"; 

− Федеральный закон от 14 июля 2022 г. N 261-ФЗ "О российском 

движении детей и молодежи"; 

− Указ Президента Российской Федерации от 09 ноября 2022 г. N 809 

"Об утверждении Основ государственной политики по сохранению и 

укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей"; 

− Навигатор молодежной политики и воспитательной деятельности в 

образовательных организациях высшего образования (письмо от 13.10.2023 г. N 

МН-11/2188-ОП (Петрова О.В.). 

− Послание Президента России Федеральному Собранию Российской 

Федерации; 

− Другие нормативные акты в сфере воспитательной работы. 



К основным документам вуза, регламентирующим деятельность и систему 

мероприятий, направленных на формирование общекультурных (социально-

личностных компетенций выпускников, относятся: 

− Положение о студенческом совете. 

− Положение о конкурсе на лучшую студенческую учебную группу. 

− Положение о проведении мероприятия «Приз первокурсника». 

− Положение о проведении мероприятия «Студенческий дебют». 

− Положение «Посвящение в студенты». 

− Положение о «КВН». 

− Положение конкурса «Студенческая весна». 

− Положение «Об именных стипендиях». 

− Положение «Об административно-дисциплинарной комиссии». 

− Положение и правила общежития. 

− Положение о Координационном совете по воспитательной работе. 

− Положение о кураторе. 

− Положение об Отделе воспитательной работы со студентами 

университета. 

Программа разработана с учетом государственных требований к 

организации воспитательной работы в системе высшего образования, а также 

ресурсов и возможностей администрации, профессорско-преподавательского 

состава и студенческого сообщества вуза по развитию образовательной, 

воспитательной и социокультурной среды, способствующей развитию 

интеллектуального, научного, творческого потенциала обучающихся, их 

социально-профессиональных качеств и общественной активности. 

Воспитательная деятельность реализуется в настоящее время в период, 

характеризующийся следующими особенностями:  

− внедрение онлайн и смешанных форматов в образовательный и 

воспитательный процессы; 

− курс на интернационализацию образования, привлечение иностранных 

студентов и преподавателей; 

− усиление роли и значимости университета на российском и 

международном образовательном пространстве; 

− широкий спектр направлений подготовки, значительно отличающихся 

друг от друга по набору профессиональных компетенций, 

− изменяющиеся ценностные ориентации, интересы, ожидания 

современной студенческой молодежи; 

− внедрение новых образовательных форм и технологий.  

Программа предназначена для координации воспитательной 

деятельности администрации, профессорско-преподавательского состава, 

структурных подразделений, общественных объединений и обучающихся по 

формированию личности выпускника вуза, обладающего системой духовных, 

гражданских и нравственных ценностей, высоким уровнем профессиональных 



и универсальных компетенций, комплексом общественно значимых 

профессиональных и личностных качеств, активной социально-

ориентированной жизненной позицией. 

Для реализации рабочей программы воспитания инвалидами и лицами с 

ограниченными возможностями здоровья создаются специальные условия с 

учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных 

возможностей и состояния здоровья. 

При разработке рабочей программы воспитания, календарного плана 

воспитательной работы и содержания воспитательной деятельности, 

ПривГУПС руководствуется положениями Стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации, в которой определены следующие 

традиционные духовно-нравственные ценности: 

− приоритет духовного над материальным; 

− защита человеческой жизни, прав и свобод человека; 

− семья, созидательный труд, служение Отечеству; 

− нормы морали и нравственности, гуманизм, милосердие, 

справедливость, взаимопомощь, коллективизм; 

− историческое единство народов России, преемственность истории 

нашей Родины. 

При организации воспитательного процесса и реализации Программы 

воспитания в университете основываются на принципах: 

- системности и целостности, учета единства и взаимодействия составных 

частей воспитательной системы вуза (содержательной, процессуальной и 

организационной); 

- природосообразности (как учета в образовательном процессе 

индивидуальных особенностей личности и зоны ближайшего развития), 

приоритета ценности здоровья участников образовательных отношений, 

социально-психологической поддержки личности и обеспечения 

благоприятного социально-психологического климата в коллективе; 

- культуросообразности образовательной среды, ценностно-смыслового 

наполнения содержания воспитательной системы и организационной культуры 

вуза, гуманизации воспитательного процесса; 

- субъект-субъектного взаимодействия в системах "обучающийся - 

обучающийся", "обучающийся - академическая группа", "обучающийся - 

преподаватель", "преподаватель - академическая группа"; 

- событийности воспитания, предполагающий определение системы 

событий, являющихся не только привлекательными для студентов, но и 

обладающий воспитательным потенциалом; 

- вариативности - направлен на реализацию специфики воспитательной 

деятельности в вузе с учетом особенностей его социокультурной среды, 



возможностей ресурсного обеспечения, поликультурного своеобразия 

участников воспитательных отношений, а также ориентация на удовлетворение 

потребностей студентов в реализации себя в различных видах личностно 

значимой и социально ориентированной деятельности; 

- приоритета инициативности, самостоятельности, самореализации 

обучающихся в учебной и внеучебной деятельности, социального партнерства 

в совместной деятельности участников образовательного и воспитательного 

процессов; 

- соуправления как сочетания административного управления и 

студенческого самоуправления, самостоятельности выбора вариантов 

направлений воспитательной деятельности (в зависимости от традиций вуза, его 

специфики, отраслевой принадлежности и др.); 

- информированности, полноты информации, информационного обмена, 

учета единства и взаимодействия прямой и обратной связи. 

 

1.1. Методологические подходы к организации воспитательной 

деятельности 

 

В основу Программы положен комплекс научных методологических 

подходов, включающий:  

- Аксиологический (ценностно-ориентированный) подход, который имеет 

гуманистическую направленность и определяет, что в основе управления 

воспитательной системой университета лежит созидательная, социально-

направленная деятельность, имеющая опору на стратегические ценности 

(ценность жизни и здоровья человека; духовно-нравственные ценности; 

социальные ценности; ценность общения, контакта и диалога; ценность 

развития и самореализации; ценность опыта самостоятельности и ценность 

профессионального опыта; ценность дружбы; ценность свободы и 

ответственности и др.) обладающие особой важностью и способствующие 

объединению, созиданию людей, разделяющих эти ценности; 

– Системный подход, который представляет воспитательную систему как 

открытую социально-психологическую, динамическую, развивающуюся 

систему, состоящую из двух  взаимосвязанных подсистем: управляющей 

(руководство университета, проректор по социальным вопросам и молодежной 

политике, Управление воспитательной работы, представитель директора/декана 

по воспитательной работе, куратор учебной группы, преподаватель) и 

управляемой (студенческое сообщество, студенческий актив, студенческие 

объединения, студенческие группы и др.), что показывает структуру, 

взаимосвязь и наличие субординационных связей между субъектами, их 



подчиненность и соподчиненность согласно особому месту каждого из них в 

системе; 

– Системно-деятельностный подход, который позволяет установить 

уровень целостности воспитательной системы, а также степень взаимосвязи ее 

подсистем в образовательном процессе, который является основным процессом, 

направленным на конечный результат активной созидательной воспитывающей 

деятельности педагогического коллектива. 

– Культурологический подход, который способствует реализации 

культурной направленности образования и воспитания, позволяет 

рассматривать содержание учебной и внеучебной деятельности как 

обобщенную культуру в единстве ее аксиологического, системно-

деятельностного и личностного компонентов. Культурологический подход 

направлен: на развитие в университете международно-ориентированной 

социокультурной среды  и организационной культуры; на повышение общей 

культуры обучающихся, формирование  их профессиональной культуры и 

культуры труда. 

– Проблемно-функциональный подход позволяет осуществлять 

целеполагание с  учетом выявленных воспитательных проблем и рассматривать 

управление системой  воспитательной работы университета как процесс 

(непрерывную серию взаимосвязанных,  выполняемых одновременно или в 

некоторой последовательности управленческих функций (анализ, 

планирование, организация, регулирование, контроль), сориентированных на 

достижение определенных целей). 

– Научно-исследовательский подход рассматривает воспитательную 

работу как деятельность, имеющую исследовательскую основу и включающую 

вариативный комплекс методов теоретического и эмпирического характера. 

– Проектный подход позволяет осуществлять индивидуальную или 

совместную проектную или проектно-исследовательскую деятельность 

обучающихся под руководством преподавателей, наставников, что 

способствует: социализации обучающихся при решении задач проекта, 

связанных с удовлетворением потребностей общества, освоению новых форм 

поиска, обработки и анализа информации; развитию навыков аналитического и 

критического мышления, коммуникативных навыков и умения работать в 

команде. Проектная технология имеет социальную, творческую, научно-

исследовательскую, мотивационную и практико-ориентированную 

направленность. 

– Ресурсный подход учитывает готовность университета реализовать 

систему воспитательной работы через нормативно-правовое, кадровое, 

финансовое, информационное, научно-методическое, учебно-методическое и 

материально-техническое обеспечение. 



– Здоровьесберегающий подход направлен на повышение культуры 

здоровья, сбережение здоровья субъектов образовательных отношений, что 

предполагает активное субъект-субъектное взаимодействие по созданию 

здоровьеформирующей и здоровьесберегающей образовательной среды, по 

смене внутренней позиции личности в отношении здоровья на сознательно-

ответственную, по развитию индивидуального стиля здоровьесозидающей 

деятельности преподавателей и обучающихся, по разработке и организации 

здоровьесозидающих мероприятий и методического обеспечения 

здоровьесберегающих занятий, по актуализации и реализации здорового образа 

жизни. 

– Информационный подход рассматривает воспитательную работу как 

информационный процесс, способствующий развитию информационной 

культуры обучающихся. Данный подход реализуется за счет постоянного 

обновления объективной и адекватной информации о системе воспитательной 

работы в университете, ее преобразованиях, что позволяет определять 

актуальный уровень состояния воспитательной системы университета и вносить 

необходимые корректировки. 

 

1.2. Цели и задачи воспитательной деятельности 

 

Цель воспитательной деятельности - создание благоприятных 

условий для личностного и профессионального становления выпускников вуза, 

формирование необходимых профессиональных и общекультурных 

компетенций, таких базовых социально- личностных качеств, как духовность, 

нравственность, патриотизм, гражданственность, трудолюбие, ответственность, 

инициативность, способность к творческому самовыражению и активной 

жизненной позиции, приверженность к здоровому образу жизни и культурным 

ценностям. 

Исходя из поставленной цели, основными задачами воспитательной 

работы в вузе являются: 

− создание в университете единой комплексной системы воспитания 

обучающихся и социокультурной развивающей среды, отвечающей по 

содержанию, формам и методам деятельности требованиям государственной 

политики в области образования и воспитания молодёжи;  

− создание корпоративной культуры вуза, определяющей систему 

ценностей, которая объединяет обучающихся, преподавателей и сотрудников 

университета в достижении общих целей, в реализации миссии университета; 

− сохранение и приумножение лучших традиций, существующих в 

университете, в российском студенчестве, направленных на формирование 



преемственности поколений, представлений о престижности высшего 

образования, выбранного ими вуза и получаемой ими профессии;  

− создание благоприятного климата внутривузовского коллектива, 

комфортных социально-психологических условий для коммуникативно-

личностного развития и профессионального становления обучающихся; 

− модернизация традиционных, поиск и разработка новых форм, приемов 

и методов воспитательной работы, соответствующих времени и новым 

потребностям обучающихся; 

− непрерывное изучение интересов, творческих склонностей 

обучающихся, мониторинг сформированности ценностных ориентиров и 

представлений об избранной профессии; 

− формирование социально-личностных качеств, необходимых для 

эффективной профессиональной деятельности; воспитание у обучающихся 

высоких духовно-нравственных качеств и норм поведения; 

− формирование патриотического сознания и активной гражданской 

позиции студенческой молодежи: преданности Отечеству, родному краю, 

семье, близким людям; бережного и уважительного отношения к истории, 

обычаям, культуре и традициям своего народа; готовности к достойному 

служению обществу и государству; 

− создание оптимальных условий в университете для развития и 

самореализации обучающихся, оказание им помощи в самовоспитании, 

самоопределении, нравственном самосовершенствовании, освоении широкого 

социального опыта; 

− повышение культурного уровня студенчества, культуры поведения, 

речи и общения; 

− организация позитивного досуга, поддержка талантливой молодежи, 

развитие творческого потенциала;  

− формирование у обучающихся потребности и навыков здорового образа 

жизни, проведение комплекса профилактических мероприятий, направленных 

на предотвращение асоциального и саморазрушающего поведения 

студенческой молодёжи; 

− развитие органов студенческого самоуправления, повышение их 

воспитательного потенциала в учебном процессе и общественной деятельности 

университета; организация обучения студенческого актива основам 

управленческой деятельности, формирование лидерских качеств выпускников 

вуза; 

− создание в вузе условий для развития студенческих инициатив и 

реализации различных студенческих проектов, развитие студенческого 

волонтерского, правоохранительного и стройотрядовского движения; 



− развитие студенческих клубов и объединений, направленных на 

профессиональное и личностное развитие студентов; 

− совершенствование воспитательной и социальной деятельности в 

студенческих общежитиях университета; 

− организация межвузовского и межведомственного взаимодействия в 

сфере воспитательной и социокультурной деятельности. 

 

1.3. Модель личности выпускника 

 

Личностные качества обучающихся, формируемые воспитательной 

средой вуза: 

− Целеустремленность (четкость целей и ценностных ориентаций) 

− Гражданственность 

− Толерантность 

− Патриотизм 

− Инициативность 

− Уверенность в себе 

− Коммуникабельность 

− Креативность, способность к творчеству  

− Ответственность (за порученное дело, личностное и профессиональное 

саморазвитие) 

− Способность вести за собой других, быть лидером  

− Самостоятельность (способность принимать самостоятельные решения, 

независимость) 

− Стремление к высокому качеству конечного результата деятельности 

− Способность к непрерывному саморазвитию 

− Трудолюбие 

− Способность к непрерывному профессиональному росту 

− Стрессоустойчивость и другие 

Таким образом, воспитательная миссия заключается в создании 

необходимых условий для формирования профессиональных и 

общекультурных компетенций студентов, их духовно-нравственного и 

гражданского становления, обогащения личностного и профессионального 

опыта, в содействии социальной и творческой самореализации обучающихся, 

приобщении их к здоровому образу жизни. 

B соответствии с системным подходом к проблеме воспитания 

студенческой молодежи реализация воспитательной функции университета 

осуществляется в единстве учебной деятельности (на занятиях, во внеучебной 



деятельности по изучаемым дисциплинам) и внеучебной воспитательной 

работы в вузе, что предполагает: 

1. В учебном процессе: 

− осуществление воспитания обучающихся в контексте целей, задач и 

содержания профессионального образования; 

− определение в учебных и рабочих программах изучаемых дисциплин 

формируемых компетенций обучающихся; 

− широкое использование в учебном процессе университета активных 

форм обучения (деловые, ролевые игры, дискуссии, тренинги, презентации, 

конкурсы и т.д.), творческих заданий и социальных проектов студентов; 

− воспитание своим примером, личностью преподавателя. 

2. Воспитание через внеучебную воспитательную деятельность по 

изучаемым дисциплинам. 

Данное направление деятельности организуется преподавателями 

конкретных учебных курсов. Эта работа проводится после занятий. Формы ее 

разнообразны: тематические вечера, конкурсы, просмотр кино и видео фильмов, 

участие студентов в научно-исследовательских и предметных кружках, 

конференциях, чтениях, клубах и объединениях, проведение недель кафедр, и т. 

д. 

Координируют и направляют эту работу заведующие кафедрами. 

Конкретные формы, методику определяют сами преподаватели с учетом 

специфики направления подготовки, учебной группы, возраста и 

индивидуальных особенностей обучающихся. 

Внеучебная воспитательная деятельность, организуемая кафедрами, 

открывает широкие возможности для интерактивности, активного 

использования междисциплинарных связей. 

3. Собственно, внеучебная воспитательная деятельность включает в 

себя все подразделения университета, ведется путем использования различных 

форм взаимодействия между преподавателями и студентами на основе 

Календарного плана воспитательной работы с обучающимися, 

разрабатываемого на учебный год. 

Реализация воспитательных целей и задач осуществляется в университете 

посредством следующих направлений деятельности: 

− духовно-нравственное воспитание; 

− гражданско-патриотическое воспитание; 

− правовое воспитание; 

− профессиональное воспитание; 

− культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала 

студентов; 

− физическое воспитание и формирование здорового образа жизни; 



− профилактика саморазрушающих видов поведения и асоциальных 

проявлений в студенческой среде; 

− развитие органов студенческого самоуправления; 

− социально-психологическая поддержка студентов; 

− организация работы кураторов студенческих академических групп; 

− организация воспитательной деятельности в студенческих общежитиях 

университета. 

 

1.4. Формы воспитательной работы с обучающимися 

 

− учебные занятия (олимпиады, проблемные лекции, викторины, 

семинары-тренинги); 

− культурно-массовые и культурно-просветительские мероприятия 

(фестивали, конкурсы, встречи и т.д.); 

− спортивно-массовые мероприятия (соревнования); 

− студенческие клубные и иные общественные объединения; 

− гражданско-патриотические мероприятия (Вахты памяти, акции, и др.); 

− волонтерские акции; 

− социально-психологические тренинги и консультации; 

− кураторские часы; 

− научно-практические конференции, чтения, семинары-совещания, 

круглые столы; 

− опросы, анкетирование, социологические исследования среди 

студентов и многие другие. 

Проводимые в университете мероприятия воспитательной 

направленности подразделяются на: 

− массовые мероприятия (общеуниверситетские и факультетские 

мероприятия, вечера, концерты, Дни здоровья, Дни правовых знаний, 

фестивали, конкурсы, спортивные соревнования, игры, встречи, дискуссии, 

круглые столы, участие во всероссийских и региональных мероприятиях и 

акциях и т.д.); 

− групповые мероприятия (кураторские часы, клубная деятельность, 

экскурсии, посещения предприятий, учреждений культуры, спорта и т.д.); 

− индивидуальные, личностно-ориентированные мероприятия 

(индивидуальные беседы, консультации, социально-психологические тренинги, 

собеседования, встречи, персональная работа с одаренными студентами, со 

студентами «группы риска» и т.д.). 

Таким образом, внеучебная деятельность в университете построена как 

целостный процесс создания социокультурной и интеллектуальной среды для 



мотивированного выбора студентами общественной, культурно-досуговой, 

спортивно-оздоровительной, научной и других сфер деятельности, 

определяемых их потребностями и интересами, и способствующих развитию 

социально-личностных и профессиональных качеств выпускников 

университета. 

  



2. Содержание и условия реализации воспитательной работы 

 

2.1. Воспитывающая (воспитательная) среда  

 

2.1.1. Воспитывающая (воспитательная) среда в системе образовательных сред 

 

Среда рассматривается как единый и неделимый фактор внутреннего и 

внешнего психосоциального и социокультурного развития личности, таким 

образом, человек выступает одновременно и в качестве объекта, и в роли 

субъекта личностного развития. 

Образовательная среда представляет собой систему влияний и условий 

формирования личности по заданному образцу, а также возможностей для ее 

развития, содержащихся в социальном и пространственно-предметном 

окружении. 

Воспитывающая (воспитательная) среда – это среда созидательной 

деятельности, общения, разнообразных событий, возникающих в них 

отношений, демонстрации достижений. 

Воспитывающая среда является интегративным механизмом взаимосвязи 

таких образовательных сред, как: социокультурная, инновационная, 

акмеологическая, рефлексивная, адаптивная, здоровьеформирующая и 

здоровьесберегающая, билингвальная, этносоциальная и др. 

 

2.1.2. Применение образовательных технологий в офлайн и онлайн-форматах 

образовательного и воспитательного процессов 

 

Современные информационно-коммуникационные и глобальные сети 

несут в себе мощный потенциал для создания и развития в университете 

открытой информационной образовательной и воспитательной среды, где 

образовательный и воспитательный процессы могут создаваться как в офлайн, 

так и в онлайн или смешанных форматах. Развитие этого вопроса должно 

решаться в двух взаимосвязанных направлениях: целенаправленное развитие 

информационного образовательного пространства и применение новых практик 

образовательной и воспитательной деятельности в новых условиях 

цифровизации. 

Использование цифровых технологий играет важную роль в повышении 

эффективности и качества образовательного и воспитательного процесса в 

университете, способствует формированию у обучающихся информационной 

компетентности и медиаграмотности. 

При реализации рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы применяются: 



− актуальные традиционные, современные и инновационные 

образовательные технологии (коллективное творческое дело (КТД); арт-

педагогические; здоровьесберегающие; технологии инклюзивного образования; 

технология портфолио; тренинговые; «мозговой штурм»; кейс-технологии; 

дистанционные образовательные технологии и др.); 

− цифровые образовательные технологии в онлайн-образовании, 

электронном обучении со свободным доступом к электронному 

образовательному контенту (Vr-технологии; технологии искусственного 

интеллекта; smart-технологии (DM-технология; Big Data; геймификация; 

блокчейн и др.)). 

Цифровые технологии в совокупности с правильно подобранными 

технологиями обучения и воспитания создают качественный уровень и 

повышают эффективность образовательного и воспитательного процессов. 

 

2.2. Направления воспитательной деятельности и воспитательной работы 

для обучающихся по направлению 38.03.03 «Управление персоналом» 

 

Реализация воспитательных целей и задач осуществляется в университете 

посредством следующих направлений деятельности: 

− духовно-нравственное воспитание обучающихся; 

− гражданско-патриотическое воспитание обучающихся; 

− правовое воспитание обучающихся;  

− профессиональное воспитание обучающихся; 

− культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала 

обучающихся; 

− физическое воспитание и формирование здорового образа жизни; 

− развитие органов студенческого самоуправления; 

− воспитательная работа в студенческих общежитиях;  

− социально-психологическая поддержка студентов; 

− социальное проектирование. 

 

2.3. Приоритетные виды деятельности обучающихся в воспитательной 

системе 

 

Духовно-нравственное воспитание студенческой молодежи является 

приоритетным во всей образовательной системе университета.  

Цель данного направления воспитания заключается в создании в вузе 

гуманистически ориентированной, научно прогнозируемой системы духовно-

нравственного воспитания студенчества на основе комплексного подхода, 

согласования и своевременной координации этой деятельности, обеспечение 



необходимых научно-методических, организационных, информационных и 

иных условий для её реализации. 

 

2.4. Основные модули и формы организации воспитательной деятельности 

 

2.4.1. Модуль «Духовно-нравственное воспитание студентов» 

 

Духовно-нравственное воспитание студенческой молодежи является 

приоритетным во всей образовательной системе университета. 

Цель данного направления воспитания заключается в создании в вузе 

гуманистически ориентированной, научно прогнозируемой системы духовно-

нравственного воспитания студенчества на основе комплексного подхода, 

согласования и своевременной координации этой деятельности, обеспечение 

необходимых научно-методических, организационных, информационных и 

иных условий для её реализации. 

Работа по духовно-нравственному воспитанию обучающихся направлена 

на решение следующих задач: 

• повышение статуса духовно-нравственного воспитания в учебно-

воспитательном процессе, создание единого социокультурного воспитательного 

пространства вуза; 

• формирование у выпускников вуза духовно-нравственных ориентиров, 

способности противостоять негативным факторам на основе современного 

общества и выстраивать свою жизнь традиционных российских духовно-

нравственных ценностей;  

• воспитание у студенческой молодежи гуманного отношения к людям, 

доброты, милосердия, отзывчивости, сострадания, других этических норм и 

качеств; 

• формирование у студентов вуза осознания неразрывной связи с 

предыдущими поколениями, верности историческим, духовным и культурным 

традициям Отечества; 

• предупреждение возникновения межнациональных 

межконфессиональных конфликтов в студенческой среде; 

• формирование у студентов представлений о семейных ценностях, 

уважения к институту семьи, а также уважение к человеку труда и старшему 

поколению; 

• реализация комплекса мер по развитию благотворительности и 

волонтерского движения и вузе; 

• развитие различных форм сотрудничества университета с 

государственными, муниципальными, молодежными структурами, 



общественными объединениями, Самарской Митрополии в укреплении 

духовности, нравственности и моральных основ у студенческой молодежи. 

Направления и формы работы по духовно-нравственному воспитанию 

студентов института: 

✓ Работа секции научного кружка; 

✓ Участие преподавателей и студентов университета в ежегодных 

Международных научно-практических конференциях; 

✓ Участие студентов вуза в региональных и всероссийских конкурсах 

молодежных работ по проблематике духовно-нравственных и гражданско-

патриотических ценностей; 

✓ Кураторские часы, направленные на формирование духовно-

нравственных и семейных ценностей, этических норм поведения студентов 

вуза; 

✓ Социологические исследования по изучению динамики ценностных 

ориентаций студенческой молодёжи; 

✓ Создание фото-, видеотеки, видео-презентаций морально-этической и 

духовной направленности; 

✓ Участие в городских конкурсах; 

✓ Участие в благотворительных акциях по оказанию посильной помощи 

малоимущим, детским домам, реабилитационным центрам, ветеранам войны и 

труда, другим нуждающимся в поддержке лицам; 

✓ Участие студентов вуза в Днях донора «Сдай кровь - спаси жизнь!». 

 

2.4.2. Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание обучающихся» 

 

Целью гражданско-патриотического воспитания является проведение 

систематической и целенаправленной работы по формированию у студенческой 

молодежи патриотических качеств личности, чувства верности своему 

Отечеству, заботы о его интересах, толерантности, электоральной активности, 

готовности к выполнению гражданского долга и конституционных 

обязанностей по защите Родины. 

Данное направление воспитательной деятельности может быть 

эффективным в том случае, если оно представляет собой триединое целое: 

− национально-патриотическое, основанное на постижении 

национальных особенностей жизни и духовного мира предков, усвоении 

христианских заповедей любви к Отечеству, почитания предков, уважения к 

старшим, верности данному слову, высочайшему понятию чести; 

− военно-патриотическое воспитание, ориентированное на 

формирование у молодежи стремления служить Отечеству, готовности 



защищать его, сохранять и приумножать великие воинские традиции своего 

народа; 

− героико-патриотическое воспитание, направленное на пропаганду и 

изучение знаменательных дат и событий, героических и исторических 

личностей, оставивших важный след в истории нашей Родины, воспитание 

гордости за героическое прошлое своего Отечества. 

Формирование патриотизма неотделимо от гражданского воспитания 

молодежи путем создания благоприятных условий для активной интеграции 

подрастающего поколения в социум, его вовлечения в решение социально- 

экономических, культурных, научных, экологических и других проблем 

современного российского общества, формирования у молодых людей умений 

организовать себя, планировать свою работу, проявлять активность овладении 

профессиональными компетенциями, добровольно включаться в социально 

полезную деятельность. Все это в значительной степени определяет позицию 

будущего специалиста как гражданина. 

B этой связи гражданское воспитание, осуществляемое в вузе, 

представляет собой систему и процесс, включающий в себя обучение (передачу 

политических и правовых знаний об обществе и государстве), развитие 

гражданских качеств (свободы выбора, ответственности, патриотизма, 

толерантности и др.), формирование социальных умений (защищать свои права, 

участвовать в выборах, помогать нуждающимся и т.п.) и морально-волевой 

настроенности на созидательное преобразование социальной среды. 

Реализация целей гражданско-патриотического воспитания предполагает 

решение целого комплекса взаимосвязанных задач, компетенций таких как: 

− формирование у студентов гражданской позиции и патриотического 

сознания; любви к своей Родине, чувства общности со своим народом; уважения 

к истории России, готовности к защите Отечества и труду на его благо; 

− формирование лучших черт национального характера, национальной 

гордости и национального достоинства; чувства солидарности и единства с 

различными народами, населяющими Российскую Федерацию; 

− почитание студенческой молодежью национальных символов, святынь 

и героев; уважение к заслугам перед Родиной старшего поколения; осознание 

студенческой молодежью личной ответственности за сохранение и 

приумножение духовного, национального, культурного и экономического 

потенциала своего Отечества; 

− знание обучающимися своих гражданских прав и добросовестное 

выполнение гражданских обязанностей; формирование электоральной и 

социальной активности будущих специалистов; 

− формирование уважительного отношения к представителям других 

национальностей и конфессий, их традициям и обычаям; 



− формирование бережного отношения к природе и окружающей среде. 

Направления и формы работы по гражданско-патриотическому 

воспитанию студенчества вуза включают в себя: 

✓ Вечера, кураторские часы, встречи, посвящённые памятным датам и 

событиям истории России. 

✓ Групповые и индивидуальные беседы, кураторские часы по вопросам 

оценки студентами своих гражданских позиций, проблемам национальных и 

общечеловеческих ценностей и др. 

✓ Участие в областных конкурсах студенческих исследовательских 

работ, посвященных героическому прошлому нашей страны. 

✓ Участие студентов в гражданско-патриотических акциях, 

демонстрациях, возложениях венков к памятникам боевой славы, 

торжественных мероприятиях, посвященных государственным праздникам. 

✓ Организация социологических исследований по проблемам 

сформированности патриотических чувств и гражданских позиций 

студенческой молодёжи университета. 

✓ Участие во Всероссийских, областных молодёжных акциях 

патриотической направленности. 

✓ Организация и проведение героико-патриотических месячников в 

университете, посвященных Дню защитников отечества и Дню Победы в 

Великой Отечественной войне 1941-1945гг. (май), встреч с ветеранами войны и 

труда. 

 

2.4.3. Модуль «Правовое воспитание студентов» 

 

Подготовка современных кадров помимо профессиональной 

составляющей предполагает проведение целенаправленной деятельности по их 

социально- личностному становлению, включая формирование правосознания 

и правовой культуры выпускников вуза. 

Правовое воспитание - это процесс целенаправленного u 

систематического воздействия на сознание и культуру поведения членов 

общества, осуществляемый для достижения необходимого уровня правовых 

знаний, выработки глубокого уважения к закону и привычки точного 

соблюдения его требований на основе личных убеждений. 

Осуществляя комплексный подход решению этой проблемы, необходимо 

предусмотреть формирование у выпускников университета правосознания, 

культуры межнационального общения, взаимного уважения и толерантности, 

недопущения любых асоциальных проявлений и экстремизма. 

Правосознание представляет собой сферу или область сознания, 

отражающую правовую действительность в форме юридических знаний и 



оценочных отношений к праву практике его реализации, социально-правовых 

установок и ценностных ориентаций, регулирующих поведение (деятельность) 

людей в юридически значимых ситуациях. 

Правосознание тесным образом переплетается с моральными 

воззрениями людей (этическими категориями добра и зла, справедливости и 

несправедливости, совести, чести, достоинства и т.д.). Кроме того, на 

формирование правосознания человека значительно влияют его 

мировоззренческие установки, религиозные, политические взгляды и многие 

другие факторы, что подчеркивает сложность процесса формирования 

правосознания и правовой культуры студенческой молодежи. 

Формируя правосознание студентов, необходимо добиваться повышения 

их правовой культуры, которая включает в себя не только знание основных 

норм права, но и уважительное отношение к правовым ценностям, установку на 

проявление социально-правовой активности, реализацию как своих прав и 

обязанностей, так и отстаивание прав и свобод других граждан. 

Правовое воспитание связано с решением следующих задач: 

− осознание студентами своих прав, свобод и обязанностей перед 

государством и обществом, закрепленных в Конституции РФ, отдельных 

отраслях законодательства страны, применимых к профилю будущей 

профессиональной деятельности; 

− воспитание у выпускников вуза чувства глубокого уважения к законам 

Российского государства в условиях проживания на его территории 

представителей различных наций и народностей, конфессий, традиций, 

взглядов; 

− формирование общечеловеческого ценностного отношения к явлениям 

общественной жизни, социальным группам, государственным структурам; 

− приобщение обучающихся к активной правовой и общественной 

деятельности; 

− воспитание непримиримости студентов ко всем формам нарушений 

правопорядка. 

Исходя из вышеизложенного, правовое воспитание студентов 

университета направлено на формирование у студенческой молодежи правовых 

знаний, навыков правомерного поведения, уважительного отношения к Закону, 

как к таковому, соблюдение различных законодательных актов и конкретных 

правовых норм, включая соблюдение прав и обязанностей студента вуза в 

процессе обучения, в сфере досуга, в общении с другими людьми, в отношении 

к природе, культурному и историческому наследию и т.д. 

При этом следует отметить, что правовое воспитание призвано 

способствовать духовно-нравственному развитию студенческой молодежи, а 



обучение основам права должно формировать у выпускников вуза подлинное 

уважение к закону через освоение общечеловеческих ценностей. 

Важным звеном воспитательного процесса вуза является организация 

работы со студентами, совершившими правонарушения, и их родителями. 

Это предполагает создание банка данных о студентах «группы риска» для 

усиления педагогического контроля над ними, проведение целенаправленной 

индивидуальной работы с этими студентами, предполагающей их вовлечение в 

различные виды позитивного досуга, общественную, спортивную, культурную 

жизнь университета. 

Немаловажную роль в процессе формирования правосознания 

студенческой молодежи призван играть АДК (Административно-

дисциплинарная комиссия), созданная в целях объединения и координации 

деятельности преподавательского и студенческого коллективов вуза в 

проведении комплекса профилактических, организационных, информационно-

методических, воспитательных мероприятий по предупреждению асоциального 

поведения студентов университета. 

Особое место в профилактической работе следует уделять 

противодействию любым экстремистским проявлениям в студенческой среде. 

Экстремизм - от хулиганских выходок до серьезных актов вандализма и насилия 

- крайне опасен. В основе этого явления, как правило, лежит ксенофобия, 

национальная и религиозная нетерпимость. В настоящее время экстремистские 

проявления наблюдаются у относительно небольшого круга молодых людей. В 

этой связи следует говорить о системе образования и правового воспитания как 

о серьезных сдерживающих факторах экстремистских проявлений молодежи. 

Работа по правовому воспитанию студенчества, профилактике любых 

асоциальных и экстремистских проявлений в студенческой среде должна 

представлять собой систематическую и целенаправленную деятельность 

педагогического и студенческого коллективов вуза во взаимодействии с 

соответствующими государственными, правоохранительными органами, 

общественными организациями и молодежными структурами, проведение 

целого комплекса научных, организационных, информационных, 

методических, воспитательных, просветительских, профилактических 

мероприятий, нацеленных на формирование толерантности и правосознания, 

как неотъемлемых качеств выпускников высшей школы. 

Существенную роль в решении этих задач играют органы студенческого 

самоуправления, различные общественные объединения вуза, а также 

мероприятия правовой и гражданско-патриотической направленности. 

Широкие возможности формирования правосознания и толерантности 

молодежи заложены в различных аудиторных и внеаудиторных формах работы 

со студентами, таких как круглые столы, дискуссии, деловые и ролевые игры, 



различные мероприятия с участием студентов-иностранцев, Дни правовых 

знаний, кураторские часы, встречи с сотрудниками правоохранительных 

органов, социологические опросы, тренинги, и т.д. 

Следует отметить, что профилактическая работа в вузе предусматривает, 

прежде всего, систему мер превентивного характера, направленных на создание 

условий для эффективного развития личности в процессе обучения и 

воспитания, ограничение факторов, провоцирующих саморазрушающие виды 

поведения студентов. Профилактическая деятельность должна органично 

встраиваться как в учебный процесс, так и во все внеучебные мероприятия, 

проводимые в вузе. 

Направления и формы работы по правовому воспитанию студентов 

вуза: 

✓ Ознакомление студентов с Уставом университета, правилами 

внутреннего распорядка вуза, правами и обязанностями студентов, режимом 

функционирования общежития института, другими локальными нормативно-

правовыми актами головного вуза и филиала. 

✓ Организация встреч студентов с сотрудниками правоохранительных 

органов. Разъяснение конституционных прав и обязанностей граждан России, 

правового статуса студента вуза. 

✓ Проведение Дней правовых знаний, бесед, лекций, диспутов и 

дискуссий по актуальным вопросам права и правосознания. 

✓ Организация встреч и бесед сотрудников УФСБ со студентами вуза по 

вопросам противодействия экстремизму в молодежной среде. 

✓ Проведение бесед со студентами, проживающими в общежитиях вуза, 

на тему «Толерантность как понятие и образ жизни». 

 

2.4.4. Модуль «Профессиональное воспитание обучающихся» 

 

B процессе формирования конкурентоспособных и компетентных 

выпускников университета профессиональное воспитание играет важнейшую 

роль. 

Профессиональное воспитание представляет специально организованный 

и контролируемый процесс приобщения студентов к будущей 

профессиональной деятельности и связанными с нею социальным функциям в 

соответствии со специальностью и направлениями подготовки. 

Профессиональное воспитание нацелено на формирование у студентов 

творческого отношения к получению знаний, готовности работать по избранной 

профессии, осознания выпускниками вуза необходимости быть 

конкурентоспособными на рынке труда, изучать передовой профессиональный 

опыт для дальнейшего его переосмысления и творческого применения, 



стремления к повышению профессионального уровня на протяжении всей 

жизни. 

Отсюда вытекают задачи профессионального воспитания, которые 

заключаются в том, чтобы активно способствовать обеспечению единства в 

формировании профессиональных и общекультурных компетенций 

выпускников вуза, в организации знакомства студентов с миром профессий как 

через предмет, так и посредством внеаудиторных форм воспитательной работы 

по изучаемым дисциплинам; проводить все мероприятия со студентами с чётко 

определенными профессионально-значимыми целями, повышать 

эффективность деятельности клубов и других объединений профессиональной 

направленности. 

Стратегия профессионального воспитания студентов 

предусматривает три аспекта: 

− социальный: идентификация с социокультурным и профессиональным 

окружением, принятие его ценностей; 

− индивидуальный: выделение себя из окружающей среды, 

самоопределение, самостановление, самореализация, развитие своей 

индивидуальности; 

− коммуникативный: взаимодействие со средой, не только принятие 

ценностей профессиональной среды, но и утверждение в ней своих взглядов, 

своего значения. 

В этой связи коллектив университета призван сконцентрировать свои 

усилия на том, чтобы сформировать у будущих специалистов: 

− активный интерес к избранной профессии; 

− систему глубоких профессиональных знаний; 

− высокую нравственность и этику трудовой, профессиональной 

деятельности; 

− всестороннее интеллектуальное и личностное развитие; 

− сознанное отношение к своим достижениям по изучаемой 

специальности, стремление к самосовершенствованию и повышению 

профессионального уровня; 

− индивидуальную и коллективную ответственность за выполнение 

учебно-производственных заданий и т д. 

Новая социально-экономическая и социокультурная ситуация в стране 

предъявляет и новые требования к молодому специалисту: быть мобильным, 

инициативным, уметь сотрудничать, самостоятельно принимать решения в 

ситуации выбора, обладать чувством ответственности за свои дела и поступки, 

уметь не только жить в гражданском обществе и правовом государстве, но и 

созидать их. 



В результате профессионального воспитания у студентов должны быть 

сформированы такие социально-личностные качества, как трудолюбие, 

инициативность, экономическая рациональность, экологическая грамотность, 

уверенность в себе, креативность, самостоятельность, коммуникабельность, 

способность принимать ответственные решения, умение работать в коллективе, 

способность к непрерывному профессиональному росту и другие качества, 

необходимые выпускнику вуза. В то же время профессиональная деятельность 

в различных сферах, включая систему кооперации, предполагает формирование 

у молодых специалистов гуманистических ценностей, связанных с уважением 

личности и ее прав, развитием у выпускников университета высокой 

духовности и нравственных качеств, концентрирующих народную совесть, 

мораль и милосердие, гражданственность, патриотизм и толерантность. 

Направления и формы работы по профессиональному воспитанию 

студентов: 

✓ Обеспечение условий для максимального и всестороннего 

самовыражения студентов в учебном и внеучебном процессах, где бы они могли 

проявить свою индивидуальность. 

✓ Стимулирование разноуровневого взаимодействия преподавателей и 

студентов в различных видах совместной конструктивной деятельности. 

 

2.4.5. Модуль «Культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого 

потенциала студентов» 

 

Культурно-эстетическое воспитание играет огромную роль в 

формировании общекультурных компетенций выпускников вуза, оно нацелено 

на привитие общей культуры студентам института, которая представляет собой 

единство знаний, чувств, поведения и деятельности. Уровень культуры 

студенчества определяется и его социализованностью, приобщенностью к 

культурному наследию и этическими нормам поведения в обществе, степенью 

развитости индивидуальных, творческих способностей. 

В этой связи общекультурная подготовка студентов представляет собой 

процесс, в котором единство содержания, форм, средств, методов обучения и 

воспитания способствует формированию общей и профессиональной культуры 

выпускника вуза, привитию ему культурных потребностей и интересов. 

Культурно-эстетическое воспитание предполагает формирование 

творческой личности, которая может внести творческий элемент в свою 

теоретическую, практическую деятельность, в межличностное общение, 

организацию позитивного досуга. 

Реализация данных целей связана с решением целого комплекса задач: 



• создание атмосферы познавательного и эстетического комфорта в 

университете благоприятных условий для гармоничного развития выпускников 

вуза; 

• раскрытие творческого потенциала и способностей студенчества, 

содействие в овладении молодыми людьми креативными формами 

самовыражения в различных сферах деятельности; 

• оказание помощи студентам в овладении культурой поведения, 

внешнего вида, речи, пластики, вербального и невербального общения; 

• изучение талантов, способностей и интересов студентов, активное 

вовлечение их в творческие коллективы университете; 

• повышение уровня исполнительского мастерства и расширение 

репертуара творческих коллективов; 

• развитие движения КВН; 

• поиск новых, активных форм организации позитивного досуга 

студенческой молодежи; 

• формирование, сохранение и приумножение университетских 

корпоративных традиций, воспитывающих у студентов чувство единения, 

сопричастности с делами вуза, осознание значимости и социального статуса 

студента и выпускника университета; 

• проведение различных конкурсов, фестивалей, тематических вечеров, 

праздников, театрализованных представлений и т.п.; 

• участие в культурно-досуговой жизни региона, городских, областных, 

всероссийских конкурсах, смотрах, фестивалях. 

B формировании общекультурных компетенций обучающихся 

принципиально важным является непрерывное развитие их творческого 

потенциала в учебно-воспитательном процессе, в культурно-досуговой и 

общественной деятельности. Реализация этой задачи напрямую связана с 

совершенствованием работы всех структурных подразделений вуза, отдела 

культурно-массовой и воспитательной работы и студенческих общественных 

объединений. 

 

2.4.6. Модуль «Физическое воспитание и формирование здорового образа 

жизни» 

 

На систему образования в целом и высшую школу, в частности, как на 

структуру, обеспечивающую помимо профессионального ещё и социальное 

развитие личности, кроме задач подготовки компетентных кадров, возлагается 

и задача сохранения физического, психического и нравственного здоровья 

студентов. 



Целью физического воспитания в университете является формирование 

физической культуры обучающегося как системного качества личности, 

неотъемлемого компонента общей культуры выпускника вуза, способного 

реализовать ее в учебной, социально-профессиональной деятельности и в семье. 

Физическое воспитание направлено на развитие у обучающегося 

физических и духовных сил, повышение творческой активности, укрепление 

выносливости и психологической устойчивости, приобщение к здоровому 

образу жизни, физической культуре и спорту. 

Физическое воспитание способствует умственному развитию, 

вырабатывает способность принимать решения в сложных ситуациях, приучает 

к выдержке, умению доводить дело до конца, помогает четкой организации 

труда и отдыха. 

Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни 

обучающихся предполагают решение следующих задач: 

• сохранение и укрепление здоровья обучающихся, содействие 

правильному формированию и развитию организма, и поддержанию высокой 

работоспособности студенческой молодёжи; 

• усвоение обучавшимися принципов и навыков здорового образа жизни, 

воспитание у них убежденности в необходимости регулярного занятия спортом 

и физической культурой; 

• развитие физической культуры будущего специалиста как важного 

фактора его гармоничного развития, высокой профессионально-трудовой 

активности, эффективной организации здорового образа жизни, 

высокопроизводительного труда и творческого долголетия; 

• воспитание морально-волевых качеств, самоконтроля у будущих 

специалистов; 

• организацию активного отдыха обучающихся как специфической 

формы реализации образовательного и оздоровительного процесса; 

• популяризацию спорта, совершенствование спортивного мастерства 

студентов-спортсменов. 

Работа по приобщению студенчества университета к здоровому образу 

жизни строится по следующим направлениям: 

• организация самостоятельных занятий физической культурой, спортом 

и туризмом в спортивных секциях и группах университета, в командах учебных 

групп, курсов, факультетов, а также в сборных командах университета по 

различным видам спорта; 

• проведение массовых оздоровительных, физкультурных спортивных 

мероприятий во внеучебное время; 



• организация пространства свободного времени студентов; 

профилактика вредных привычек и саморазрушающих видов поведения в 

студенческой среде. 

Приобщению студенчества к здоровому образу жизни, формированию 

личной ответственности за собственное здоровье во многом способствует 

система учебных занятий по физической культуре в университете. 

Помимо этого, важнейшие задачи физического воспитания студентов 

формирование здорового образа жизни, улучшение и укрепление физического 

и нравственного здоровья, совершенствование спортивного мастерства - 

решаются посредством использования различных форм внеучебной 

деятельности: 

• привлечение студентов к активным занятиям в спортивных секциях и 

группа университета; 

• участие студентов в межвузовских спортивных и других 

оздоровительных мероприятиях. 

 

2.4.7. Модуль «Профилактика саморазрушающих видов поведения  и 

асоциальных проявлений в студенческой среде» 

 

Здоровый образ жизни является одним из важнейших условий 

профессионально-личностного развития студентов. 

Здоровый образ жизни — это сложившийся у человека способ 

организации бытовой, производственной и культурной жизнедеятельности, 

позволяющий в той или иной мере реализовать свой творческий потенциал. К 

сожалению, немало студентов пренебрежительно относятся к своему здоровью, 

не осознают того, что здоровье - бесценное достояние не только каждого 

человека, но и всего общества, основное условие и залог самореализации 

личности и продуктивной жизнедеятельности. 

Вот почему формирование здорового образа жизни студенческой 

молодежи необходимо осуществлять в тесной взаимосвязи с проведением 

профилактики наркомании, табакокурения, потребления алкоголя и других 

форм саморазрушающего поведения обучающихся. 

Специальная профилактическая работа представляет собой, прежде всего, 

систему мер превентивного характера, направленных на создание условий для 

эффективного развития личности в процессе обучения и воспитания, 

ограничения факторов, провоцирующих саморазрушающие виды поведения 

студентов. 

Профилактика должна органически встраиваться как в учебный процесс, 

так и во внеучебные мероприятия, проводимые в вузе. Включенность молодого 

человека в различные социальные и творческие коллективы, самореализация 

его способностей и талантов в разнообразных сферах деятельности (учебной, 



научной, спортивной, культурной), насыщенная студенческая жизнь выступают 

факторами, снижающими риск девиантного поведения и вредных привычек.  

Цели профилактической работы: формирование у студентов своего рода 

«моды» на здоровый образ жизни как залога успешной личной жизни и 

профессиональной деятельности; создание условий для самореализации 

студентов в социально одобряемых сферах деятельности (учебной, научной, 

спортивной, досуговой и т.п.); формирование у студентов умений и навыков 

активной психологической защиты от давления асоциальной группы, и 

осознания ответственности за свое противоправное поведение. 

Основные задачи профилактической работы включают в себя: 

• формирование в студенческой среде ценностей здорового образа жизни, 

направленных на искоренение социально опасных привычек; 

• осуществление антиникотиновой, антинаркотической и 

антиалкогольной пропаганды и просвещения среди студенческой молодежи; 

осуществление мониторинга потребления наркотических и психоактивных 

веществ (ПАВ) студентами вуза; 

• создание банка данных о студентах «группы риска», усиление 

индивидуальной работы с ними и оказания комплексной социально- 

психологической помощи; 

• создание и развитие в вузе студенческого волонтерского движения по 

профилактике саморазрушающих видов поведения (наркомании, 

табакокурения, потребления алкоголя); 

• совершенствование форм информационно-методического обеспечения 

системы профилактики саморазрушающих видов поведения студенческой 

молодёжи вузе; 

• приобщение студентов к занятиям физической культурой и спортом, 

формирование у обучающихся навыков здорового образа жизни; 

• совершенствование форм организации досуга студенческой молодежи. 

Принципы профилактической деятельности: 

− комплексность - привлечение к проведению профилактической работы 

специалистов различного профиля (социологов, медиков, наркологов, юристов, 

представителей правоохранительных органов и Госнаркоконтроля, 

молодежных и общественных организаций); 

− системность - единство учебной, научно-исследовательской, 

воспитательной, культурно-досуговой, спортивной и общественной 

деятельности; 

− приоритет первичной профилактики - упор на превентивную работу со 

здоровыми молодыми людьми, не подверженными саморазрушающим видам 

поведения; 



− социальное партнерство - привлечение к профилактике наркомании и 

других зависимостей студентов, прошедших специальную подготовку и 

обучение; 

− будущих психологов, социальных работников, юристов, волонтёров; 

− обратная связь - осуществление мониторинга наркоситуации, 

потребления алкоголя и табакокурения в студенческой среде, оценка 

эффективности проводимых профилактических мероприятий, исследование 

динамических характеристик распространенности саморазрушающих видов 

поведения среди обучающихся; 

− индивидуальная работа - учет индивидуальных особенностей, 

склонностей, талантов студентов с целью их интеграции в студенческую жизнь 

вуза, оказание необходимой социально-психологической поддержки. 

Направления и формы работы по профилактике наркомании и других 

видов зависимости: 

• Выявление студентов, относящихся к «группе риска», склонных к 

саморазрушающим видам поведения и совершению асоциальных поступков, на 

уровне факультетов/институтов и студенческих академических групп, 

организация индивидуальной работы с ними; 

• Анкетирование студентов по выявлению общественного мнения по 

проблемам наркотиков, табакокурения и оценке, проводимой 

профилактической антинаркотической работы в вузе; 

• Проведение кураторских часов и бесед о вреде курения, курительных 

смесей, потребления алкоголя и наркомании, о необходимости здорового образа 

жизни; Организация диспутов, круглых столов, конкурсов, викторин, 

выступлений студенческой агитбригады «Мы - за здоровый образ жизни!»; 

• Проведение профилактических бесед во время родительских собраний с 

целью предупреждения употребления наркотиков и алкоголя студентами; 

• Организация взаимодействия со всеми органами и учреждениями 

системы профилактики с целью выявления и проведения профилактической 

работы с лицами, потребляющими алкоголь и наркотики, осуществляющими 

другие асоциальные действия. 

 

2.4.8. Модуль «Развитие студенческого самоуправления» 

 

Главной целью студенческого самоуправления является защита, 

представление прав и интересов студентов вуза, формирование их активности, 

самостоятельности, сознательности и ответственности, содействие созданию 

условий для реализации научного, интеллектуального, духовного, творческого 

и физического потенциала выпускников университета. 



Основными задачами деятельности студенческого самоуправления 

университета являются: 

• содействие студентам в решении образовательных, социально-бытовых 

и прочих вопросов, затрагивающих университета студентов; 

• привлечение студентов к решению всех вопросов, связанных с 

профессиональной подготовкой обучающихся, формированием их 

профессиональных и общекультурных компетенций; 

• создание условий для формирования активной жизненной позиции и 

социальной ответственности студенческой молодежи, участия её в 

общественной жизни, в решении актуальных проблем университета, региона и 

российского общества; 

• сохранение и развитие демократических традиций студенчества; 

• содействие органам управления вуза в решении образовательных и 

научных задач, организации образовательного и воспитательного процесса, а 

также досуга и быта студентов; 

• содействие гражданской, социальной и профессиональной 

самореализации студентов; 

• усиление роли студенческих общественных объединений в  

патриотическом и духовно-нравственном воспитании студентов, в 

формировании их мировоззрения и социальной активности; 

• формирование у студентов ответственного и творческого отношения к 

учебной, научной, производственной и общественной деятельности; 

• формирование у обучающихся лидерских качеств и навыков управления 

государственными и общественными делами; 

• воспитание у студентов уважения к российским законам, нормам 

нравственности и правилам общежития; 

• поиск и организация эффективных форм самостоятельной и 

самодеятельной работы студентов; 

• организация позитивного досуга студентов, содействие 

разностороннему развитию их личности и приобщению к здоровому образу 

жизни; 

• проведение работы, направленной на профилактику асоциальных 

проявлений в студенческой среде, воспитание бережного отношения к 

имущественному комплексу вуза и общежития; 

• обеспечение гласности всех сторон жизни студенчества через 

университетские средства печати и другие СМИ; 

• укрепление межвузовских и межрегиональных связей. 

Исходя из основных целей и задач, основными направлениями 

деятельности органов студенческого самоуправления являются: 



• разработка основных направлений деятельности студенческого совета 

студентов университета, студенческих советов факультетов, органов 

студенческого самоуправления общежития, штаба студенческих трудовых 

отрядов и других объединений студентов; 

• формирование и обучение студенческого актива университета; поиск и 

включение в общественную работу социально-активных студентов; 

• представление и защита прав и интересов студентов на всех уровнях; 

• содействие руководству института в проводимых мероприятиях и во 

всех вопросах жизнедеятельности вуза; 

• развитие творческих инициатив студентов в учебно-познавательной, 

научно-профессиональной и культурной жизни университета; 

• анализ студенческих проблем, определение перспектив и путей 

решения; 

• организация внеаудиторных форм воспитательной работы, 

студенческих общественных мероприятий, конференций, круглых столов, 

встреч и т.д.; 

• совершенствование форм организации досуга и отдыха студентов; 

содействие вторичной занятости студентов, формирование трудовых 

студенческих отрядов; 

• организация социально значимой общественной деятельности 

студенчества вуза, развитие студенческого волонтерского движения; 

• приобщение студентов к здоровому образу жизни, вовлечение в работу 

спортивных секций и групп; 

• участие в решении социальных, бытовых и других проблем студентов; 

• разработка и реализация собственных социально-значимых программ и 

проектов; 

• выработка предложений материальной помощи студентам; 

• поддержка студенческих семей; 

• участие в распределении мест в общежитие; 

• организация студенческих клубов и объединений, отражающих 

интересы студенчества вуза; 

• взаимодействие с органами студенческого самоуправления других вузов 

региона. 

Принципами деятельности органов студенческого самоуправления 

являются: 

• рассмотрение студенческого самоуправления как одного из важных 

компонентов воспитательной деятельности и молодежной политики 

университета; 

• разнообразнее форм студенческого самоуправления на всех уровнях; 



• взаимодействие всех органов студенческого самоуправления 

университета в сочетании с четким разграничением их функций; 

• принцип равноправия, уважения интересов, достоинства и мнения 

каждого участника студенческих общественных объединений; 

• принцип самодеятельности, выборности и добровольности участия в 

деятельности органов студенческого самоуправления; 

• принцип гласности, демократизма и учета общественного мнения в 

работе органов студенческого самоуправления; 

• принцип коллегиальности в принятии решений; 

• принцип единства прав и обязанностей в деятельности студенческого 

самоуправления; 

• принцип личной и коллективной ответственности за работу органов 

студенческого самоуправления; 

• принцип периодической отчетности о проводимой работе перед 

студентами университета. 

В своей деятельности органы студенческого самоуправления 

основываются на Конституции РФ, федеральном и местном законодательстве, 

Уставе и других локальных нормативных актах головного вуза и филиала. 

Формы деятельности органов студенческого самоуправления вуза: 

• Привлечение студентов вуза в творческие коллективы, спортивные 

секции, клубные объединения вуза. 

• Проведение с участием со студентами первых курсов деловых игр по 

выявлению студенческих лидеров. 

• Формирование студенческих трудовых отрядов. 

• Участие студентов университета в городском и областном слетах 

студенческих трудовых отрядов. 

• Участие студенческого актива в городском чемпионате по 

интеллектуальным играм «Что? Где? Когда?». 

• Участие студентов университета в мероприятиях и акциях, проводимых 

молодежными организациями города и области. 

 

2.4.9. Модуль «Воспитательная работа в студенческом общежитии» 

 

Большое значение в системе воспитательной и социальной работы с 

обучающимися имеет организация воспитательной деятельности в 

студенческом общежитии университета как по линии деканатов и кафедр 

университета, так и со стороны органов студенческого самоуправления вуза, 

студенческого профкома и студенческого совета общежития. 

Данная работа осуществляется с опорой на локальные нормативные акты, 

такие как Устав, «Положение о студенческом общежитии», «Правила 



внутреннего распорядка в общежитии», а также на Комплексный план по 

воспитательной работе со студентами, разрабатываемый на каждый учебный 

год. 

Направления и формы воспитательной деятельности в общежитиях 

университета: 

• Проведение каждой кафедрой университета со студентами, 

проживающими в общежитии вуза, не менее двух мероприятий в течение 

учебного года, направленных на формирование профессиональных и 

общекультурных компетенций обучающихся. 

• Организация культурно-массовых мероприятий в студенческом 

общежитии со специалистами по работе со студенческой молодежью, 

студенческим профкомом и студенческим Советом общежития. 

 

2.4.10. Модуль «Организация социально-психологической поддержки студентов» 

 

Социальная поддержка студентов представляет собой комплекс мер, 

направленных на улучшение качества жизни и социального самочувствия 

студенческой молодежи. Данная работа опирается на соответствующую 

материальную базу вуза и включает ряд направлений и форм деятельности: 

• Организация деятельности социально-психологической поддержки 

студентов университета, проведение индивидуальных и групповых бесед, 

занятий с элементами социально-психологического тренинга, обучающих 

семинаров, ролевых игр и т.п. 

• Проведение семинаров-тренингов, направленных на предупреждение 

возможных осложнений у студентов в адаптации к новым условиям 

деятельности в вузе: «Сплочение», «Распределение времени», «Подготовка к 

экзаменам», «Раскрытие ресурсов личности» и т.д. 

• Оказание помощи студентам в формировании адекватных 

межличностных отношений в студенческих группах (изучение межличностных 

отношений и психологического климата в группах, проведение занятий по 

формированию благоприятного психологического климата в академических 

группах). 

• Изучение личностных особенностей студентов «группы риска», 

проведение с данным контингентом студентов занятий, направленных на 

выработку навыков позитивного взаимодействия с окружающими, умений 

разрешать конфликты, возникающие в общении и др. проблем. 

• Оказание помощи кураторам в улучшении социально-психологических 

условий самореализации личности, малых групп и коллективов путем 

проведения индивидуальных консультаций. 



• Проведение занятий в рамках кураторских часов, бесед в общежитии на 

темы: «Толерантность - искусство жить вместе», тренингов «Может ли другой 

стать другом?», «Искусство управлять людьми», «Влияние и противостояние 

влиянию» и других. 

• Проведение тематических семинаров для студентов и кураторов по 

актуальным социально-психологическим проблемам студенчества, вопросам 

профессионального и личностного развития выпускников вуза. 

• Оказание индивидуальной социально-психологической помощи 

обратившимся студентам, родителям, преподавателям и сотрудникам в 

осознании природы затруднений, анализе и решении психологических проблем. 

Социально-психологическая поддержка студентов. Составной частью 

учебно-воспитательного процесса в вузе является деятельность, направленная 

на содействие адаптации студентов к вузовской жизни, оказание различной 

социально-психологической помощи студенческой молодежи. С этой целью в 

вузе организована работа социально-психологической поддержки студентов. 

Социально-психологическая поддержка студентов осуществляется 

посредством решения следующих задач: 

• создание и поддержание в вузе условий, способствующих 

эффективному взаимодействию всех участников учебно-воспитательного 

процесса; 

• содействие полноценному профессиональному, интеллектуальному, 

личностному развитию студентов с учетом их возрастных, социальных и 

психологических особенностей; 

• формирование у обучающихся способностей к самовоспитанию, 

саморазвитию и самокоррекции; 

• изучение трудностей в адаптации студентов к вузовской жизни, 

оказание необходимой помощи в их преодолении, создании условий, 

способствующих успешной адаптации студентов младших курсов к учебному и 

внеучебному процессам в вузе, а студентам-выпускникам - в адаптации к 

условиям современного рынка труда; 

• развитие у студентов навыков позитивной коммуникации и 

бесконфликтного поведения, направленных на создание благоприятного 

психологического климата в академических группах и в общежитии; 

• раннее выявление и оказание своевременной помощи социально- 

незащищенным категориям обучающихся и студентам, нуждающимся в 

психологической поддержке; 

• профилактика и преодоление отклонений в поведении студентов и их 

личностном развитии, содействие в приобретении знаний, умений и навыков, 

необходимых для формирования устойчивой мотивации на здоровый образ 

жизни; 



• укрепление информационно-методических и функциональных связей с 

высококвалифицированными специалистами для оказания необходимой 

социально- психологической помощи студентам; 

• осуществление методического обеспечения социально-

психологической деятельности; 

• исследование проблем употребления студентами психоактивных 

веществ, использования других форм саморазрушающего поведения с целью 

разработки рекомендаций по преодолению обучающимися разных видов 

зависимостей и девиаций; 

• обеспечение системы психолого-педагогического консультирования 

заместителей деканов и кураторов студенческих академических групп, 

преподавателей и родителей студентов; 

• установление контактов (при необходимости) медицинскими 

учреждениями, правоохранительными органами, Госнаркоконтролем, 

наркологическим диспансером и другими структурами, деятельность которых 

направлена на профилактику потребления психоактивных веществ и борьбу с 

асоциальными проявлениями в молодёжной среде; 

• проведение просветительской работы со студентами и кураторским 

корпусом по наиболее актуальным проблемам обучения, воспитания и 

взаимодействия; 

• организация стипендиального обеспечения студентов из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей. 

Основные направления оказания психологической помощи студентам: 

• личностно-профессиональное развитие студентов; 

• психологическое просвещение; 

• психологическая профилактика и психологическая коррекционная 

деятельность; 

• психологическое консультирование и диагностика; 

• участие в разработке и реализации (включая мониторинг 

эффективности) актуальных для университета программ (развития творческого 

потенциала студентов, профилактики асоциального поведения обучающихся и 

т.д.); 

• участие в повышении социально-психологической компетентности 

кураторов студенческих академических групп и других категорий 

преподавателей и сотрудников вуза; методическое обеспечение социально-

психологической работы. 

Формы организации работы по психологической поддержке 

студентов: 



• индивидуальная работа со студентами, включая студентов «группы 

риска», нацеленная на выявление причин нарушений в обучении, развитии и 

поведении, определение мер по их устранению и интеграции данных студентов 

в общественную, культурную и спортивную жизнь вуза; 

• социально-психологические исследования, проводимые с целью 

оперативного анализа актуальных проблем в студенческой среде; 

• индивидуальные и групповые консультации с целью социально-

психологической помощи и поддержки студентов в сложной, конфликтной 

ситуации. 

 

2.4.11. Модуль «Социальное проектирование» 

 

Социальное проектирование – вид деятельности, который имеет 

непосредственное отношение к развитию социальной сферы, организации 

эффективной социальной работы, преодолению разнообразных социальных 

проблем. Возможности такой деятельности хорошо проявились в отечественной 

практике и сегодня проектные технологии активно применяются в реализации 

государственной молодёжной политики, в работе с молодежью. 

Целью социального проектирования в университете является 

формирование у обучающегося социально ответственного подхода, 

формирование навыков проектного подхода, который может быть применен в 

профессиональной и бытовой деятельности. 

Реализация модуля «Социальное проектирование» направлена на 

решение следующих задач: 

• формирование активной гражданской позиции, социальной 

ответственности среди студентов и преподавателей; 

• создание и поддержание в вузе условий для профессиональной, 

творческой реализации молодежи; 

• создание условий для положительных социальных изменений в 

молодежной сфере; 

• создание условий для устойчивого развития студенческих общественных 

объединений; 

• формирование навыков управления проектами среди студентов и 

преподавателей; 

• развитие критического мышления, системного подхода к решению 

поставленных задач. 

Социальное проектирование способствует развитию творческих 

способностей и активности обучающихся, формированию проектного 

мировоззрения и мышления и разностороннему развитию личности. Значимость 

социального проектирования определяется тем, что в условиях его развития, 



оно даёт положительные результаты в формировании социальной активности 

студентов. Общественно-полезная деятельность помогает обучающимся 

овладеть социокультурными, коммуникативными, организационными 

навыками. В процессе социального проектирования студенты сами организуют 

себя, планируют результаты, стремятся к их достижению, самостоятельно 

находят пути решения проблемы. Социальные проекты преобразовывают 

общество, вносят позитивные изменения в окружающую социальную среду за 

счёт реализации социальных инициатив. 

Направления и формы работы по развитие проектной деятельности: 

• Участие преподавателей и студентов в грантовых конкурсах 

направленных на поддержку социальных проектов; 

• Проведение лекций, тренингов по социальному проектированию; 

• Организация консультационной поддержки студентов в области 

социального проектирования; 

• Развитие взаимоотношений с некоммерческими организациями и 

профильными бюджетными организациям в вопросах развития 

социальной сферы, проведения совместных мероприятий по развитию 

социального проектирования в университете; 

• Поддержка студенческих объединения в вопросах развития и социального 

проектирование; 

• Участие в грантовых конкурсах социальных проектов. 

Деятельность университета направлена на формирование активной 

гражданской позиции студентов и преподавателей, ответственного социального 

поведения, формирование потребности становиться лидерами социальных 

изменений.   

 

2.5. Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания 

 

Ресурсное обеспечение реализации рабочей программы воспитания 

включает следующие его виды: 

– нормативно-правовое обеспечение; 

– кадровое обеспечение; 

– финансовое обеспечение; 

– информационное обеспечение; 

– научно-методическое и учебно-методическое обеспечение; 

– материально-техническое обеспечение. 

 

2.5.1. Нормативно-правовое обеспечение 

 



Содержание нормативно-правового обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания включает: 

1. Устав ФГБОУ ВО ПривГУПС 

2. Рабочую программу воспитания обучающихся в ФГБОУ ВО 

«Приволжский государственный университет путей сообщения» и 

Комплексный план воспитательной работы на учебный год. 

3. Рабочие программы воспитания и календарные планы воспитательной 

работы на факультетах/институтах.  

4. Положения, приказы и распоряжения, определяющие и 

регламентирующие воспитательную деятельность, которые проходят 

необходимые согласования в соответствии с установленным порядком 

предоставления документов; 

5. Иные документы, регламентирующие воспитательную деятельность в 

университете. 

 

2.5.2. Кадровое обеспечение 

 

Организация эффективной воспитательной деятельности в университете 

требует соответствующего кадрового обеспечения. Системная организация и 

управление воспитательной деятельностью обеспечивается кадровым составом, 

как видом ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспитания 

и календарного плана воспитательной работы в университете включает: 

1. Структуры, обеспечивающие основные направления воспитательной 

деятельности (Управление воспитательной работы, факультеты/институты, 

кафедры). 

2. Кадры, занимающиеся управлением воспитательной деятельностью на 

уровне университета (начальник управления воспитательной работой). 

3. Кадры, выполняющие функции ответственного за воспитательную 

работу на факультете/институте. 

4. Наличие преподавателей, выполняющих функции куратора 

академической группы. 

5. Кадры, обеспечивающие занятие обучающихся творчеством, медиа, 

физической культурой и спортом, оказывающих психолого-педагогическую 

помощь, осуществляющих социологические исследования обучающихся. 

6. Организацию повышения квалификации и профессиональной 

переподготовки преподавателей/организаторов воспитательной деятельности и 

управленческих кадров по вопросам воспитания обучающихся в целях 

совершенствования кадрового обеспечения воспитательной работы с 

обучающимися. 

 



2.5.3. Финансовое обеспечение 

 

Содержание финансового обеспечения как вида ресурсного обеспечения 

реализации рабочей программы воспитания в университете включает: 

1. Финансовое обеспечение реализации ОПОП и Рабочей программы 

воспитания как ее компонента осуществляется в объеме не ниже установленных 

Министерством науки и высшего образования РФ базовых нормативных затрат 

на оказание государственной услуги в сфере образования для определенного 

уровня образования и направления подготовки. 

2. Средства: на оплату работы кураторов академических групп, 

деятельности студенческих объединений; на оплату новых штатных единиц, 

отвечающих за воспитательную работу в университете; на повышение 

квалификации и профессиональную переподготовку профессорско-

преподавательского состава и управленческих кадров по вопросам воспитания 

обучающихся. 

 

2.5.4. Информационное обеспечение 

 

Содержание информационного обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в университете 

включает: 

- наличие на официальном сайте университета и его филиалов 

содержательно наполненного раздела, отражающего деятельность отдела 

управления воспитательной работы; 

- размещение локальных документов университета по организации 

воспитательной деятельности в университете, в том числе Рабочей программы 

воспитания и Календарного плана воспитательной работы на учебный год; 

- своевременное отражение мониторинга воспитательной 

деятельности университета; 

- информирование субъектов образовательных отношений о 

запланированных и прошедших мероприятиях и событиях воспитательной 

направленности; 

- иная информация. 

 

2.5.5. Научно-методическое и учебно-методическое обеспечение 

 

Содержание научно-методического и учебно-методического обеспечения 

как вида ресурсного обеспечения реализации рабочей программы воспитания в 

университете включает: 



1. Наличие научно-методических, учебно-методических и методических 

пособий и рекомендаций как условие реализации основной профессиональной 

образовательной программы, рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы университета. 

2. Учебно-методическое обеспечение воспитательного процесса должно 

соответствовать Требованиям к учебно-методическому обеспечению 

образовательного процесса. 

 

2.5.6. Материально-техническое обеспечение 

 

Материально-техническое обеспечение направлено на поддержание и 

развитие материально-технической базы университета, необходимой для 

проведения внеучебной воспитательной, культурно-досуговой и физкультурно-

спортивной деятельности, в целях формирования необходимых компетенций и 

личностного потенциала обучающихся.  

Содержание материально-технического обеспечения как вида ресурсного 

обеспечения реализации рабочей программы воспитания в вузе и в рамках 

образовательного процесса включает: 

1. Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса, 

соответствующего Требованиям к учебно-методическому обеспечению 

образовательного процесса. 

2. Технические средства обучения и воспитания, соответствующие 

поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, формам, методам, 

средствам и содержанию воспитательной деятельности. 

 

2.6. Инфраструктура, обеспечивающая реализацию рабочей программы 

воспитания обучающихся по направлению 38.03.03  «Управление 

персоналом» 

 

Инфраструктура университета, обеспечивающая реализацию рабочей 

программы воспитания, включает в себя: 

- Учебный корпус №1,2 443066 г. Самара, Советский р-н, Первый 

Безымянный пер., д.18. 

- Нежилое здание (учебный корпус №5) 443066, г. Самара, Советский р-

н, ул. Свободы, д. 2. 

- Учебный корпус 443022, г. Самара, Промышленный р-н, п. Безымянка, 

Заводское шоссе, д. 18. 

- Учебный корпус 443022, г. Самара, Промышленный р-н, п. Безымянка, 

Заводское шоссе, д. 18. 

- Спортивный комплекс. 



Инфраструктура университета и материально-техническое обеспечение 

воспитательной деятельности предусматривает возможность: 

− проведения культурно-массовых мероприятий, научно-

образовательных мероприятий и конференций, тематических вечеров, 

фестивалей, выставок, конкурсов, собраний, концертов, организации 

театрализованных представлений, группового просмотра видеоматериалов и 

др.; 

− систематических занятий спортом и творчеством, проведения 

физкультурно-спортивных и оздоровительных мероприятий; 

− обеспечение доступа к информационным ресурсам Интернета, учебной, 

научной и художественной литературе, медиаресурсам на электронных 

носителях. 

 

2.7. Социокультурное пространство. Сетевое взаимодействие с 

организациями, социальными институтами и субъектами воспитания 

 

Социокультурное пространство – это не только географическое, но и 

освоенное обществом пространство распространения определенного ареала 

культуры. ПривГУПС использует в воспитании обучающихся в первую очередь 

социокультурное пространство города Самара. 

Перечень объектов Самары, обладающих высоким воспитывающим 

потенциалом: 

− музеи и памятники (общероссийские, профильные, городские и др.); 

− историко-архитектурные объекты (здания, храмы, монастыри, 

санатории, олимпийские объекты и др.); 

− театры, библиотеки, центры развлечений (концертные залы, 

кинотеатры, дома культуры, дома творчества, клубы и др.); 

− спортивные комплексы, парки отдыха, скверы, лесопарки, 

рекреационные и природоохранные зоны и др. 

Качество социокультурного пространства определяет уровень 

включенности обучающихся в активные общественные связи. 

В едином социокультурном пространстве целенаправленное 

педагогическое влияние на социальное становление и развитие студенческой 

молодежи осуществляется непосредственно с помощью существующей 

системы взаимодействия с социальными партнерами, к которым можно отнести 

– организации, социальные институты и субъекты воспитания. 

В ПривГУПС функционирует ряд студенческих общественных 

организаций, в том числе:   

1. Студенческие строительные отряды. 

2. Студенческий профком. 



Во внеаудиторной общекультурной работе активное участие принимают: 

1. Редакции газет «Хроника», «Стрелка»; 

2. Танцевальные коллективы.  

3. Ансамбль народного творчества «Звонница». 

4. Хор.  

5. Совет по НИРС. 

6. Музеи. 

7. Спортивный клуб. 

8. Профком студентов. 

9. Кураторы студенческих групп.  

10. Региональный центр содействия трудоустройству и адаптации к рынку 

труда выпускников ВПО Самарской области и др. 

Психолого-консультационную и специальную профилактическую работу 

осуществляет центр социально-психологическая служба университета. 

 

  



3. Управление системой воспитательной работы  

 

3.1 Воспитательная система и система управления воспитательной 

работой 

 

Воспитательная система представляет собой целостный комплекс 

воспитательных целей и задач, кадровых ресурсов, их реализующих в процессе 

целенаправленной деятельности, и отношений, возникающих между 

участниками воспитательного процесса. 

Для воспитательной системы характерно неразрывное единство с 

воспитывающей средой, во взаимоотношениях с которой система проявляет 

свою целостность. 

Подсистемами воспитательной системы являются: 

− воспитательный процесс как целостная динамическая система, 

системообразующим фактором которой является цель развития личности 

обучающегося, реализуемая во взаимодействии преподавателей/организаторов 

воспитательной деятельности и обучающихся; 

− система воспитательной работы, которая охватывает блок деятельности 

и может реализоваться через участие обучающихся в комплексе мероприятий, 

событий, дел, акций и др., адекватных поставленной цели; 

− студенческое самоуправление как открытая система; 

− коллектив университета как открытая система. 

Основным инструментом управления воспитательной работой в 

университете является Рабочая программа воспитания и План воспитательной 

работы на учебный год. 

 

3.2. Мониторинг качества воспитательной работы и условий реализации 

содержания воспитательной деятельности 

 

Посредством мониторинга качества организации воспитательной 

деятельности в университете осуществляется функция контроля за исполнением 

управленческих решений в части воспитательной работы. 

Способами оценки достижимости результатов воспитательной 

деятельности на личностном уровне выступают: 

− анкетирование, беседа и др.; 

− анализ результатов различных видов деятельности; 

− портфолио и др. 

Ключевыми показателями эффективности качества воспитательной 

работы и условий реализации содержания воспитательной деятельности 

выступают: качество ресурсного обеспечения реализации воспитательной 

деятельности; качество инфраструктуры университета; качество 

воспитывающей среды и воспитательного процесса; качество управления 

системой воспитательной работы; качество студенческого самоуправления (со-

управление) в университете. 

 


