
СОДЕРЖАНИЕ ПРОГРАММЫ 

Наименование 

 раздела 

 

Трудое

мкость, 

час 

Всего, 

ауд. 

час. 

в том числе, час. Самост

оятельн

ая 

работа, 

час 

лекции 

 

практ. 

занятия, 

семинар

ы 

1 2 3 4 5 6 

1.  Трудовой договор 4  2  2 4 

1.1.  Содержание трудового договора: а) 

условия трудового договора, 

определяемые соглашением сторон: б) 

условия трудового договора, вытекающие 

из Трудового кодекса РФ, федеральных 

законов и иных актов, содержащих нормы 

трудового права. Заключение трудового 

договора 

2  1  1  2 

1.2.  Изменение трудового договора. 

Изменение определенных сторонами 

условий трудового договора. Понятие 

перевода на другую работу и его отличие 

от перемещения. Виды переводов на 

другую работу. Отстранение от работы. 

1  1   1 

1.3.  Общие основания прекращения трудового 

договора. Гарантии и компенсации 

работникам, связанные с прекращением 

трудового договора. Общий порядок 

оформления прекращения трудового 

договора. Правовые последствия 

незаконного перевода и увольнения 

работников. 

1    1  1 

2.  Рабочее время и время отдыха 4  2 2 4 

2.1.  Понятие рабочего времени и значение его 

правового регулирования. Виды рабочего 

времени: нормальное, сокращенное и 

неполное 

2  1 1 2 

2.2.  Режим рабочего времени, порядок его 

установления. Учет рабочего времени. 

Разделение рабочего дня на части.  

1   1 1 

2.3.  Понятие и виды времени отдыха.  

Перерывы для отдыха и питания; 

специальные перерывы для обогревания и 

отдыха; ежедневный (междусменный) 

1   1 1 
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Трудое

мкость, 

час 

Всего, 

ауд. 

час. 

в том числе, час. Самост

оятельн

ая 

работа, 

час 

лекции 

 

практ. 

занятия, 

семинар

ы 

1 2 3 4 5 6 

отдых; выходные дни (еженедельный 

непрерывный отдых); нерабочие 

праздничные дни, отпуска 

3.  Трудовой распорядок. Дисциплина 

труда 
2   1  1  2 

4.  Охрана труда 1  1  1 

5.  Материальная ответственность сторон 

трудового договора 
2  1 1 2 

5.1.  Материальная ответственность 

работодателя перед работником: в 

результате незаконного лишения 

работника возможности трудиться; за 

ущерб, причиненный имуществу 

работника; за задержку выплаты 

заработной платы и других выплат, 

причитающихся работнику. Возмещение 

морального вреда, причиненного 

работнику 

1  1   1 

5.2.  Понятие и значение материальной 

ответственности работников за ущерб, 

причиненный работодателю. Ее отличие 

от гражданско-правовой ответственности. 

Обстоятельства, исключающие 

материальную ответственность 

работника.  

1   1  1 

6.  Защита трудовых прав и свобод 1  1  1 

7.  Трудовые споры, порядок их 

рассмотрения и разрешения 
1   1  1 

Итоговая аттестация 1      1 

Всего 16  7 8 16 

 

 


