
1 

 

Учебный план 

№ 

п/п 

Наименование дисциплин 

и тем 

Трудо-

емкость, 

ак. час. 

из них занятия Форма 

аттестаци

и, трудо-

ем-кость, 

ак. час.  л
ек

ц
и

о
н

н
о

го
 т

и
п

а 

се
м

и
н

ар
ск

о

го
 т

и
п

а 

п
р
ак

ти
ч
е
ск

о
го

 т
и

п
а 

ко
н

су
л
ьт

а-

ц
и

о
н

н
о
го

 

ти
п

а 

Раздел 1 Формирования общепрофессиональных компетенций 

1.1 

Менеджмент 

общественной 

(профсоюзной) 

организации 

12 4   3 5 

 
 

Консультация по модулю  3    3  

 
Промежуточная 

аттестация 
5     5 

1.2 

Основы 

законодательства в 

области социально-

трудовых отношений.  

14 4 2  3 5 

 Консультация по модулю  3    3  

 
Промежуточная 

аттестация 
5     5 

1.3 
Социология и 

психология управления 
17 4   3 10 

 Консультация по модулю  3    3  

 
Промежуточная 

аттестация 
10     10 

Раздел II Формирования профессиональных компетенций 

2.1 
Коммуникации в сфере 

социально-трудовых 

отношений 

17 2 2  3 10 

 Консультация по модулю  3    3  

 
Промежуточная 

аттестация 
10     10 

2.2 

Технологии ведения 

переговоров по 

вопросам социально-

трудовых отношений  

17 2  2 3 10 

 Консультация по модулю  3    3  

 
Промежуточная 

аттестация 
10     10 

2.3 
Теория и практика 

мотивации членства в 

профсоюзе 

17 4   3 10 
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 Консультация по модулю  3    3  

 
Промежуточная 

аттестация 
10     10 

2.4 
Информационная 

работа в профсоюзной 

организации 

17 2  2 3 10 

 Консультация по модулю  3    3  

 
Промежуточная 

аттестация 
10     10 

2.5 

Регулирование 

заработной платы с 

применением 

механизмов 

эффективного 

контракта и 

коллективного договора 

17 4   3 10 

 Консультация по модулю  3    3  

 
Промежуточная 

аттестация 
10     10 

2.6 

Теория и практика 

охраны труда и 

промышленной 

безопасности 

17 4   3 10 

 Консультация по модулю  3    3  

 
Промежуточная 

аттестация 
10     10 

2.7 

Регулирование трудовых 

и социальных 

отношений на 

принципах социального 

партнерства. 

Отраслевое соглашение, 

коллективный договор, 

локальный 

нормативный акт как 

инструменты 

социального 

партнерства. 

15 2   3 10 

 Консультация по модулю  3    3  

 
Промежуточная 

аттестация 
10     10 
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2.8 

Основы 

конфликтологии и этика 

деловых отношений. 

Техника купирования 

конфликтных ситуаций. 

17 2  2 3 10 

 Консультация по модулю  3    3  

 
Промежуточная 

аттестация 
10     10 

2.9 

Управленческая 

культура руководителя 

общественной 

(профсоюзной) 

организации. Основы 

тайм-менеджмента. 

15   2 3 10 

 Консультация по модулю  3    3  

 
Промежуточная 

аттестация 
10     10 

2.10 

Технологии изучения 

общественного мнения и 

организации обратной 

связи с членами 

организации 

16 2  2 2 10 

 Консультация по модулю  3    3  

 
Промежуточная 

аттестация 
10     10 

2.11 
Организация работы с 

молодежью 
14 4  

 

2 

 

3 5 

 Консультация по модулю  3    3  

 
Промежуточная 

аттестация 
5     5 

 
Итоговая аттестация: 

итоговое тестирование 
32   

20 
(самоп
од-
готовка
) 

4 
8 
 

 Итого 252 40 4 32 45 133 
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