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Рабочая программа воспитания по к ОПОП-П по специальности 13.02.07 Электроснабжение  

является приложением 2 к Рабочей программе воспитания образовательной организации, 

реализующей программы СПО.  

 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания формируются разработчиками 

самостоятельно с учетом ФГОС СПО по 13.02.07 Электроснабжение  

Вариативные целевые ориентиры не должны противоречить инвариантным целевым 

ориентирам. 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

профессии/специальности  

Гражданское воспитание 

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны. 

Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий приверженность принципам 

честности, порядочности, открытости, экономически активный и участвующий в студенческом и 

территориальном самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций. 

Лояльный к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение окружающих. 

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданского общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод граждан России.  

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий ценность 

собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде личностного и 

профессионального конструктивного «цифрового следа». 

Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных этнокультурных, 

социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и 

трансляции культурных традиций и ценностей многонационального российского государства. 

Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий собственную и чужую 

уникальность в различных ситуациях, во всех формах и видах деятельности. 

Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в том числе 

цифровой. 

Патриотическое воспитание 

Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти на основе любви к 

Родине, родному народу, малой родине, принятию традиционных ценностей   многонационального 

народа России. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности, 

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики 

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в социальной 

поддержке и волонтерских движениях.  
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Духовно-нравственное воспитание 

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми и их финансового содержания. 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры. 

Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности, 

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики 

Эстетическое воспитание 

Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами эстетической 

культуры. 

Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре  

Использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях саморазвития и 

реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной деятельности 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и безопасного образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях. 

Демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности  

Профессионально-трудовое воспитание 

Способный при взаимодействии с другими людьми достигать поставленных целей, стремящийся 

к формированию личностного роста как профессионала    

Способный ставить перед собой цели для решения возникающих профессиональных задач, 

подбирать способы решения и средства развития, в том числе с использованием 

информационных технологий 

Содействующий формированию положительного образа и поддержанию престижа своей 

профессии 

Способный искать и находить необходимую информацию, используя разнообразные технологии 

ее поиска для решения возникающих в процессе производственной деятельности проблем  

Способный выдвигать альтернативные варианты действий с целью выработки новых оптимальных 

алгоритмов; позиционирующий себя в сети как результативный и привлекательный участник 

трудовых отношений 

Быть открытым к восприятию нового. Своевременно адаптироваться к изменениям. Предлагать 

оптимизационные и новаторские идеи и способствовать их реализации 

Поддерживать взаимодействие с потенциальными потребителями, проявлять инициативу и уметь 

оперативно реагировать на их запросы. Своевременно предлагать решения, отвечающие 

потребностям и интересам потенциальных потребителей и соответствующие интересам 

работодателя 
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С готовностью браться за решение сложных задач, действовать активно и самостоятельно при 

достижении результата и преодолении препятствий. Проявлять высокую работоспособность. 

Доводить дело до конца, достигать результата высокого качества. Принимать ответственность за 

полученные результаты и последствия своих решений 

Четко планировать свое рабочее время и другие ресурсы для выполнения поставленных задач. 

Бережно и рационально относиться к ресурсам потенциального работодателя. Понимать 

необходимость своевременного предоставления информации о ходе выполнения задачи и 

возникающих проблемах потенциальному работодателю 

Активно работать на достижение общекомандного результата, а не индивидуальных целей. 

Учитывать влияние своих действий на смежные участки работы. Инициативно сотрудничать с 

будущими коллегами, поддерживать их, оказывает необходимую помощь. Находить способы для 

конструктивного разрешения конфликтов. Знать и одобрять ценности, этические принципы, и 

традиции потенциального работодателя 

Понимать свои сильные стороны и зоны роста и определять направления своего развития. 

Использовать обратную связь в качестве источника для выявления зон роста и способов развития. 

Осваивать и успешно применять на практике новые знания и навыки 

Делать точные выводы на основе анализа различных видов значимых данных о ситуации и 

причинах ее возникновения. Выбирать действия, минимизирующие риски и финансовые затраты 

и позволяющие использовать возможности ситуации 

Убедительно представлять и продвигать свою позицию, с использованием различных аргументов 

и способов в зависимости от специфики собеседника и ситуации. Внимательно выслушивать 

собеседника, прояснять его мнение, учитывать альтернативные позиции 

Экологическое воспитание 

Ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других природных 

ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности 

Понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью 

Ценности научного познания 

Обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, 

конкурсах в рамках профессиональной направленности  

Проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию успешной 

профессиональной и общественной деятельности 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Воспитательные модули: виды, формы, содержание воспитательной деятельности 

по профессии/специальности* 

Модуль «Образовательная деятельность»  

Максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных дисциплин и 

профессиональных модулей для формирования у обучающихся позитивного отношения к 

российским традиционным духовно-нравственным и социокультурным ценностям; подбор 
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соответствующего тематического содержания, текстов для чтения, задач для решения, 

проблемных ситуаций для обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания 

Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на аудиторных 

занятиях объектов, явлений, событий и т. д., инициирование обсуждений, высказываний 

обучающимися своего мнения, выработки личностного отношения к изучаемым событиям, 

явлениям 

Инициирование и поддержка исследовательской деятельности при изучении учебных дисциплин 

и профессиональных модулей в форме индивидуальных и групповых проектов, исследовательских 

работ воспитательной направленности 

Экскурсии (производственные площадки, Поволжский музей жд.техники), организуемые 

кураторами, в том числе совместно с обучающимися, привлечением обучающихся к их 

планированию, организации и проведению. 

 

Модуль «Кураторство» 

Инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и проектах 

профессиональной направленности 

Организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для личностного 

развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной профессии 

/специальности 

 

Модуль «Наставничество» 

мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и компетенций 

в профессии /специальности 

организация под руководством наставника социально-значимых проектов по профессии 

/специальности 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по профессии/специальности» 

мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, открытые 

лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты 

встречи с известными представителями профессии/специальности 

круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров профессии 

/специальности 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

профессии /специальности,  выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей отношение 

к профессии /специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной сферы, 

информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, являющихся 

предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к профессии 

/специальности 
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размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 

ассоциирующихся с профессией /специальностью 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»  

профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных представителей), 

работающих по профессии /специальности, чествование трудовых династий 

профессии/специальности 

совместные мероприятия, посвященные Дню профессии/специальности 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в ПОО и в 

социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

профессии/специальности 

организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных с 

профессией/специальностью 

поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности в ПОО, 

в том числе в рамках освоения образовательных программ профессии/специальности 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в профессию/специальность 

организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных профессии 

/специальности: презентации, лекции, акции 

реализация социальных проектов по профессии/специальности, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  

организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

профессии/специальности  

участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

профессии/специальности 

проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по итогам 

профессиональных практик 

организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных партнеров по 

профессии/специальности 

организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры 

профессии/специальности» 

проведение практико-ориентированных мероприятий 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1. Кадровое обеспечение  

Разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности (привлечение профильных специалистов 

образовательной организации) 

реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации образовательной 

программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и работников организаций, 

направление деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности 

разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, реализацией 

воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных нормативно-правовых 

документов образовательной организации 

Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров (образовательных, 

социальных и др.) (при наличии)  

привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации воспитательной 

деятельности в рамках освоения образовательной программы по профессии/специальности 

 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

 

Настоящая программа разработана на основе следующих нормативных правовых документов: 

Конституция Российской Федерации; 

Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400 «О Стратегии национальной 

безопасности Российской 

Федерации»; 

Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»; 

Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

Федеральный закон от 25.07.2002 № 114-ФЗ «О противодействии экстремистской деятельности»; 

Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики безнадзорности 

и правонарушений несовершеннолетних»; 

распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р об утверждении 

Плана мероприятий по реализации в 2021–2025 годах Стратегии развития воспитания в 

Российской Федерации на период до 2025 года; 

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального 

образования по специальности 13.02.07 Электроснабжение (по отраслям) (приказ Минобрнауки 

России от 14.12.2017 № 1216, зарегистрировано в Минюсте России 22.12.2017 № 49403); 

Стратегия развития холдинга «РЖД» на период до 2030 года; 

Система единых корпоративных требований к персоналу ОАО «РЖД»; 

Модель корпоративных требований ОАО «РЖД»; 

Модель профессиональных компетенций ОАО «РЖД» 

 

Ведение договорных отношений, сетевая форма организации образовательного процесса, 

сотрудничество с социальными партнерами (при наличии) 

Программа деятельности Самарского ОПЦ железнодорожного транспорта.  

https://www.samgups.ru/about/struktura_universiteta/samara_tehnikum/%D0%9F%D0%A0%D0%9E%D0%93%D0%A0%D0%90%D0%9C%D0%9C%D0%90%20%D0%94%D0%95%D0%AF%D0%A2%D0%95%D0%9B%D0%AC%D0%9D%D0%9E%D0%A1%D0%A2%D0%98%20%D0%A1%D0%90%D0%9C%D0%90%D0%A0%D0%A1%D0%9A%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%9E%D0%9F%D0%A6%20%D0%96%D0%95%D0%9B%D0%95%D0%97%D0%9D%D0%9E%D0%94%D0%9E%D0%A0%D0%9E%D0%96%D0%9D%D0%9E%D0%93%D0%9E%20%D0%A2%D0%A0%D0%90%D0%9D%D0%A1%D0%9F%D0%9E%D0%A0%D0%A2%D0%90.pdf
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Договор о сетевом взаимодействии и сотрудничестве  

 

3.3. Система поощрения профессиональной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся по профессии/специальности – рейтинги, портфолио и пр. (при наличии) 

наличие профессионального портфолио - способ документирования достижений, 

профессионального роста и активной жизненной позиции обучающегося 

участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной направленности, 

связанных с профессией/специальностью 

рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров 

реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ по 

профессии /специальности 

успешное освоение образовательных программ по профессии/специальности 

Формы поощрения: объявления благодарности, помещение на доску почета, награждение 

грамотой, памятным подарком, материальное стимулирование (при наличии) 

сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, фотовыставки 

изделий, работ, публичное признание заслуг, публикации в СМИ, интервью, персональная 

выставка работ, направление на дополнительные образовательные программы, стажировки и др. 

  

3.4. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по профессии\специальности может осуществляться в 

рамках единого мониторинга в профессиональной образовательной организации.  

анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую подготовку 

обучающегося и условий развивающей образовательной среды, способствующей 

профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках освоения образовательной 

программы по профессии/специальности 
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Календарный план воспитательной работы  

по специальности 13.02.07 Электроснабжение  

 

Календарный план воспитательной работы по профессии/специальности разрабатывается 

в свободной форме, с указанием содержания, форм и видов воспитательной деятельности (по 

модулям) с учетом особенностей специальности 13.02.07 Электроснабжение  

№ Формы, виды и содержание 

деятельности 

Курсы, 

группы 

Сроки Ответственные 

 1. Образовательная деятельность   

1 Знакомство с обучающимися. 

Проведение обзорных экскурсии по 

образовательно – производственному 

кластеру  

1 курс, 

группы П 

Сентябрь зам.директора по РК, 

зав.отделением,  

2. Реализация адаптационного проекта 

«Погружение в профессию» 

1 курс, 

группы П 

Сентябрь Зам.директора по РК,  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин 

 

3. Проведение серии мастер-классов 

«Путь в профессию» 

1 курс, 

группы П 

Сентябрь-

октябрь 

Зам.директора по РК,  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин 

 

4. Участие во Всероссийском конкурсе 

среди студентов транспортных вузов 

«Кто он, герой нашего времени» 

1-3 курс, 

группы П 

Октябрь-

ноябрь 

Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

5. Организация и проведение 

кинолекториев, посвященных истории 

России, истории становления и 

развития железнодорожного 

транспорта, «Истории Российских 

железных дорог» 

1-3 курс, 

группы П 

Декабрь, 

февраль 

Зам.директора по РК,  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин 

 

 2. Кураторство  

1 Участие во Всероссийском конкурсе 

социально-значимых проектов «Моя 

страна-моя Россия» 

1-3 курс, 

группы П 

Октябрь-

ноябрь 

Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

2. Участие в конкурсе научно-

исследовательских проектах  

1-3 курс, 

группы П 

Апрель  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 
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дисциплин, классные 

руководители 

 3. Наставничество    

1 День наставника 

профессии/специальности 

«Мастерская наставника»  

1-3 курс, 

группы П 

Апрель   Зам.директора по РК, 

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

2. Встреча с наставниками «Покоряя 

горизонты» 

1-3 курс, 

группы П 

Октябрь  Зам.директора по РК,  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

 4. Основные воспитательные мероприятия 

1. Торжественное собрание по группам, 

посвященное Дню знаний. 

 1 курс, 

группы П 

сентябрь Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

2. Урок Мужества. День окончания 

Второй мировой войны 

1-3 курс, 

группы П 

Сентябрь  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

3. Адаптационная беседа для 

первокурсников, проживающих в 

общежитии 

1-3 курс, 

группы П 

Сентябрь, 

октябрь 

Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

4. Творческий фестиваль «Студенческий 

Дебют» 

1-3 курс, 

группы П 

октябрь Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

5. Участие во Всероссийском  конкурсе 

среди студентов транспортных вузов 

«Кто он, герой нашего врмени» 

1-3 курс, 

группы П 

октябрь Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

6. Праздничный концерт, посвященный 

Дню учителя 

1-3 курс, 

группы П 

октябрь Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 
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дисциплин, классные 

руководители 

7. Организация работы  предметных 

кружков и спортивных секций 

1-3 курс, 

группы П 

В течение 

года 

Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

8. Участие в региональных военно-

спортивных мероприятиях «Штурм, 

Отчизны верные сыны» 

1-3 курс, 

группы П 

В течение 

года 

Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

9. Проведение уроков мужества 1-3 курс, 

группы П 

В течение 

года 

Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

10. Праздничные мероприятия, 

посвященные Дню матери в России 

(фотоколлаж, викторины, классные 

часы) 

1-3 курс, 

группы П 

Ноябрь  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

11. Фестиваль самодеятельного 

творчества студентов «Первый снег» 

1-3 курс, 

группы П 

Декабрь  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

12. Участие в спортивном празднике 

«Ёлка в кедах» 

1-3 курс, 

группы П 

Декабрь  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

13. Торжественное собрание, посвященное 

Дню Российского студента. 

Праздничные мероприятия. 

1-3 курс, 

группы П 

Январь  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

14. Организация и проведение 

кинолекториев «Блокадный 

Ленинград» 

1-3 курс, 

группы П 

Январь  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 
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15. Масс-старт Всероссийской массовой 

лыжной гонке «Лыжня России» 

1-3 курс, 

группы П 

Февраль  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

16. Урок Мужества, посвященный 36-й 

годовщине со дня вывода советских 

войск из Афганистана 

1-3 курс, 

группы П 

Февраль  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

17. Подготовка и проведение творческого 

фестиваля  среди студентов 

профессиональных организаций 

Самарской области «Веснушка-2025» 

1-3 курс, 

группы П 

Март  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

18. Участие в спортивном мероприятии 

«Кубок ректора по волейболу» 

1-3 курс, 

группы П 

Март  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

19. Мероприятия в рамках акции 

«Крымская весна»   

1-3 курс, 

группы П 

Март  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

20. Участие и проведение массовых 

субботников и других мероприятий по 

благоустройству колледжа и города   

1-3 курс, 

группы П 

Апрель  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

21. Организация и проведение Вахт 

памяти, посвященных 80-й годовщине 

Победы Великой Отечественной 

Войне 

1-3 курс, 

группы П 

Май  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

22. Участие в мероприятии «Поезд 

Победы» на КБШ 

1-3 курс, 

группы П 

Май  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

23. Участие в конкурсе «Большая 

перемена»  

1-3 курс, 

группы П 

Май  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 
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дисциплин, классные 

руководители 

 Тематический классный час, 

посвящённый Международному дню 

защиты детей 

1-3 курс, 

группы П 

Июнь  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

 День памяти и скорби. 

Литературно-музыкальное 

мероприятие «И люди встали как 

щиты. Гордиться ими вправе ты». 

Дискуссия «Во славу русского имени», 

экскурсия в музей, уроки памяти и 

мужества, 

«Детство, обожженное войной» - 

видео-урок 

1-3 курс, 

группы П 

Май  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Посещение Поволжского музея 

железнодорожной техники 

1-3 курс, 

группы П 

В течение 

года 

Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

 Посещение Музея истории 

Куйбышевской дороги- филиала ОАО 

«РЖД» 

1-3 курс, 

группы П 

В течение 

года 

Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

 Посещение выставочного комплекса 

«Россия – моя история» 

1-3 курс, 

группы П 

В течение 

года 

Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1. Работа с социально-незащищенными 

категориями студентами (сироты, 

оставшиеся без попечения родителей) 

1-3 курс, 

группы П 

В течение 

года 

Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

2. Общее родительское собрание по 

итогам учебного года 

1-3 курс, 

группы П 

Июнь  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

 7. Самоуправление    
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1. Проведение творческого фестиваля 

штаба студенческих отрядов СамГУПС 

1-3 курс, 

группы П 

Май  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

2. Организация и проведение 

общегородской Весенней Недели 

Добра волонтерским штабом  

1-3 курс, 

группы П 

Май  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

3. Участие во Всероссийском творческом 

фестивале «АРТ-СОСТАВ 2025» 

творческих коллективов колледжа 

1-3 курс, 

группы П 

Июнь  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

4. Работа волонтерского отряда 1-3 курс, 

группы П 

В течение 

года 

Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

 8. Профилактика и безопасность 

1. Проведение агитации среди 

первокурсников к участию в 

волонтерской, творческой и 

спортивной деятельности 

1-3 курс, 

группы П 

Сентябрь  Зам.директора по ВР 

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

2. Организация и проведение 

мероприятий, направленных на 

профилактику негативных явлений в 

молодежной среде 

1-3 курс, 

группы П 

В течение 

года 

Зам.директора по ВР 

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

3. Организация и проведение 

мероприятий по профилактике 

суицидальных проявлений в 

студенческой среде 

1-3 курс, 

группы П 

В течение 

года 

Зам.директора по ВР, 

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

4. Встреча с сотрудниками ГИБДД ТГО 

«Дорога ошибок не прощает…» 

1-3 курс, 

группы П 

В течение 

года 

Зам.директора по ВР,  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 
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5. Мониторинг студенческой среды для 

актуализации проблем студенческой 

молодежи 

1-3 курс, 

группы П 

Январь   Зам.директора по ВР, 

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

6. Организация мониторинга социальных 

сетей обучающихся учебных групп 

1-3 курс, 

группы П 

В течение 

года 

Зам.директора по ВР, 

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

7. Организация и проведение 

мероприятий по пропаганде здорового 

образа жизни «профилактика 

потребления ПАВ» 

1-3 курс, 

группы П 

В течение 

года 

Зам.директора по ВР, 

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

8. Акция, посвященная Всемирному дню 

отказа от курения. Интернет-флешмоб 

«Иммунитет вместо сигарет»  

1-3 курс, 

группы П 

Май  Зам.директора по ВР,  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

9. День здоровья  

 

1-3 курс, 

группы П 

Май   Зам.директора по ВР 

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1. Торжественное мероприятие «День 

Знаний» с приглашением 

представителей предприятий ОАО 

«РЖД». Экскурсия «Знакомство с 

профессией» 

1-3 курс, 

группы П 

Сентябрь  Зам.директора по РК 

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

2. Проведение мероприятий по набору 

обучающихся для участия  во ВСТП 

«БАМ2.0» 

1-3 курс, 

группы П 

Ноябрь Зам.директора по ВР, 

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

3. Организация встреч обучающихся с 

представителями различных 

профессий транспортных отраслей 

1-3 курс, 

группы П 

В течение 

года 

Зам.директора по РК 

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

4. День железнодорожника 1-3 курс, 

группы П 

август Зам.директора по РК 

зав.отделением,  
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преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

5. Проведение Дня карьеры 

специальности «Электроснабжение»  

 

1-3 курс, 

группы П 

Ноябрь  Зам.директора по РК 

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Участие в конкурсе по присуждению 

премии в области развития 

профессионального образования 

Самарской области «Студент года» 

1-3 курс, 

группы П 

Октябрь Зам.директора по РК 

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

2 Конференция для студентов 3-го и 4-го 

курсов по итогам производственной 

практики (по профилю специальности) 

1-3 курс, 

группы П 

Декабрь  Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

3. Конкурсы профессионального 

мастерства по специальности 

1-3 курс, 

группы П 

В течение 

года 

Зам.директора по ВР  

зав.отделением,  

преподаватели спец. 

дисциплин, классные 

руководители 

 


