Календарный учебный график программы профессиональной переподготовки «Управление персоналом» 
Срок обучения 504часа.
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	1
	Основы управления персоналом
	16
	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22

	2
	Трудовое право
	
	10
	16
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26

	3
	Экономика управления персоналом
	
	
	
	16
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26

	4
	Основы управленческого консультирования
	
	
	
	
	6
	8
	12
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26

	5
	Маркетинг персонала и рынок труда
	
	
	
	
	
	10
	6
	16
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	36

	6
	Управление проектами в HR-деятельности
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	22

	7
	Эмоциональный интеллект в управлении персоналом
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	6
	18
	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	26

	8
	Менеджмент профессиональных траекторий
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	15
	18
	18
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	55

	9
	Управление деловой карьерой и подготовкой кадрового резерва
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	18
	18
	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	52

	10
	Лидерство и управление командой
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	12
	18
	18
	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	55

	11.
	Кадровый консалтинг и аудит труда
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	16
	16
	8
	
	
	
	
	
	
	50

	12.
	Кадровая безопасность и кадровые риски
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	18
	18
	8
	
	
	
	52



	13.
	Итоговая аттестация
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	10
	16
	16
	10
	52
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	16
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	16
	16
	10
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