Оценочные материалы
1. Роль профсоюзов как стороны социального партнерства в экономико-правовом регулировании социально-трудовых отношений в условиях глобализации.
2. Профсоюзы в системе социального партнерства: роль, функции, пути повышения эффективности.
3. Коллективный договор в организации: роль, содержание, механизм реализации, контроль за исполнением (на примере конкретной организации).
4. Становление социального партнерства в России в условиях перехода к рыночной экономики.
5. Профсоюзы как фактор стабильности российского общества.
6. Представительская функция профсоюзов в защите социально-трудовых прав и интересов работников.
7. Трудовые конфликты и роль профсоюзов в их разрешении.
8. Социальное и экономическое положение женщин на рынке труда.
9. Социальные стандарты как основа в обеспечении достойного уровня жизни.
10. Повышение эффективности использования трудового потенциала в организации.
11. Региональные аспекты регулирования уровня жизни населения и профсоюзы.
12. Регулирование заработной платы на рынке труда и задачи профсоюзов.
13. Организация оплаты труда на предприятии и задачи профсоюзов.
14. Регулирование заработной платы в системе социального партнерства.
15. Оплата труда работников бюджетной сферы и задачи профсоюзов.
16. Методы планирования персонала в организации.
17. Анализ трудовых показателей и его использование в системе социальной защиты работников предприятия.
18. Регулирование заработной платы в коллективных договорах и соглашениях.
19. Организация и оплата труда на малых предприятиях.
20. Условия труда на предприятии ( в организации ) и пути их улучшения.
21. Зарубежный опыт регулирования социально-трудовых отношений.
22. Проблемы профориентации и занятости молодежи на рынке труда.
23. Опыт зарубежных стран в решении проблемы занятости и профсоюзы.
24. Мотивация и оценка персонала в организации.
25. Аудит и контроллинг персонала в организации.
26. Аудит социально-трудовых отношений в регионе.
27. Конвенции и рекомендации МОТ в регулировании социально-трудовых отношениях.
28. Социальное партнерство как система регулирования социально-трудовых отношений.
29. Теория и практика заключения коллективных договоров и соглашений.
30. Профсоюзный контроль в сфере социально-трудовых отношений.
31. Региональное соглашение: роль, содержание, механизм реализации, контроль за исполнением.
32. Социальное партнерство в муниципальных образованиях.
33. Коллективный трудовой конфликт в организации, отрасли, регионе; его профилактика и разрешение.
34. Технологии вовлечения работников в профсоюз и создания профсоюзных организаций.
35. Участие профсоюзов в управлении организацией (предприятием).

Образцы заданий для промежуточной аттестации
1. Что такое организационная работа профсоюза?
2. Перечислите основные направления организационного укрепления профсоюзов.
3. Какие федеральные законы регламентируют деятельность профсоюзов?
4. Перечислите основные принципы профсоюзной демократии.
5. Каковы основные направления организационной работы первичной профсоюзной организации?
6. Перечислите основные права члена профсоюза.
7. Перечислите основные обязанности члена профсоюза.
8. Какие руководящие и исполнительные органы действуют в первичной профсоюзной организации, порядок их формирования?
9. Как осуществляется планирование работы профсоюзного комитета?
10. Какие комиссии могут создаваться в первичной профсоюзной организации?
11.Что такое мотивация профсоюзного членства? Какие типы мотивации Вы знаете?
12. Каковы, на Ваш взгляд, основные проблемы реализации кадровой политики профсоюзов?
13. Предложите план проведения занятия по теме: «Зачем членам профсоюза надо знать Устав своего профсоюза?»
14. Предложите план проведения занятия по теме: «Планирование работы первичной профсоюзной организации – управление переменами»
15. Предложите план проведения занятия по теме: «Подготовка и проведение заседания профсоюзного комитета»
16. Предложите план проведения занятия по теме: «Роль информации в работе по мотивации профсоюзного членства»
17. Предложите план проведения занятия по теме: «Молодежь в профсоюзной организации: что ожидает она, и чего ждут от нее?»
18. Предложите план проведения занятия по теме: «Структура профсоюза. Особенности работы цеховой организации и профсоюзной группы»
19. Предложите план проведения занятия по теме: «Как должны работать комиссии профсоюзного комитета?»
20. Предложите план проведения занятия по теме наиболее актуальной для Вашего профсоюза.
21. Предложите методы проведения начала занятия и методы постановки цели и выявления ожиданий.
22. Предложите сценарий проведения ролевой игры по теме: «Профсоюз защищает права работников»
23. Предложите сценарий проведения ролевой игры по теме: «Собрание профсоюзной группы»
24. Предложите методы завершения занятия и подведения итогов.
25. Предложите план проведения занятия в форме проектного обучения.
26. Предложите план проведения занятия в форме интерактивного обучения.
27. Предложите сценарий проведения занятия в форме игры.
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