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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 формирование комплекса теоретических знаний о системе управления персоналом, ее особенностях, понимание

механизмов ее управления и развитие практических навыков в процессе обеспечения экономической безопасности

предприятия

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.О.17

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-4 Способен разрабатывать и принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие

решения, планировать и организовывать профессиональную деятельность, осуществлять контроль и учет ее результатов.

ОПК-4.2 Планирует и организует профессиональную деятельность с использованием инструментов теории менеджмента

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения

поставленной цели

УК-3.2 Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели, в том числе с использованием цифровых

инструментов

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 - виды командных стратегий, факторы формирования успешной команды для обеспечения эффективной

деятельности и экономической безопасности предприятия

3.1.2 - принципы формирования кадровой политики предприятия и систему организационных мер, направленных на

обеспечение его экономической безопасности

3.2 Уметь:

3.2.1 - формулировать цели и задачи командной работы, определять последовательность действий по их достижению

для обеспечения эффективной деятельности и экономической безопасности предприятия

3.2.2 - формировать кадровую политику предприятия и систему организационных мер, направленных на обеспечение

его экономической безопасности

3.3 Владеть:

3.3.1 - обосновать выбор членов команды и распределения полномочий (функций) ее членов, координировать

взаимодействия членов команды для обеспечения эффективной деятельности и экономической безопасности

предприятия

3.3.2 - навыками формирования кадровой политики предприятия и системы организационных мер, направленных на

обеспечение его экономической безопасности

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. 1. Основные понятия теории управления персоналом

1.1 Сущность и основное содержание теорий управления персоналом

 /Лек/

14

1.2 Персонал как объект управления /Пр/ 24

1.3 Характеристики и признаки персонала организации /Ср/ 24

Раздел 2. 2. Человек в современных производственных системах

2.1 Основные виды деятельности по управлению персоналом в социально-

экономических системах /Лек/

14

2.2 Инновационное управление персоналом /Пр/ 24

Раздел 3. 3. Философия и концепция управления персоналом.

Эволюция кадрового менеджмента

3.1 Современная стадия эволюции науки об управлении персоналом /Пр/ 24

3.2 Становление и развитие теории и практики управления персоналом.

Влияние развития теории менеджмента на науку управления персоналом

 /Ср/

24

Раздел 4. 4. Система управления персоналом организации
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4.1 Организационная структура системы управления персоналом /Пр/ 24

4.2 Методы построения системы управления персоналом. Организационное

проектирование системы управления персоналом предприятия

 /Ср/

24

Раздел 5. 5. Кадровая политика организации

5.1 Понятие кадровой политики организации, ее структура, виды /Лек/ 14

5.2 Общая характеристика государственной системы управления трудовыми

ресурсами. Федеральная служба по труду и занятости РФ /Пр/

24

Раздел 6. 6. Стратегия управления персоналом организации

6.1 Взаимосвязь кадровой политики и стратегии управления персоналом.

Маркетинг персонала организации /Лек/

14

6.2 Рынок труда: структура, спрос и предложение /Пр/ 24

6.3 Особенности внутреннего рынка труда /Ср/ 24

6.4 Внутрифирменный рынок труда /Ср/ 34

Раздел 7. 7. Кадровое планирование

7.1 Документационное и нормативно-методическое обеспечение службы по

управлению персоналом: квалификационные справочники,

профессиональные стандарты /Ср/

44

7.2 Планирование численности работников организации /Ср/ 44

Раздел 8. 8. Формирование кадрового состава организации

8.1 Подбор, отбор и найм персонала. Адаптация персонала. Высвобождение

персонала

 /Лек/

24

8.2 Трудовая миграция человеческих ресурсов. Практические вопросы

подбора, отбора и найма персонала /Ср/

44

Раздел 9. 9. Использование человеческих ресурсов

9.1 Оценка деятельности персонала. Аттестация работников

 /Лек/

24

9.2 Вознаграждение персонала. Затраты на персонал

 /Пр/

24

9.3 Организационное поведение в управлении персоналом. Управление

конфликтами в организации

 /Ср/

44

Раздел 10. 10. Развитие персонала

10.1 Планирование карьеры работников /Пр/ 14

10.2 Профессиональная ориентация работников. Профессиональное обучение

работников

 /Ср/

24

10.3 Регулирование социально-трудовых отношений  /Ср/ 24

Раздел 11. 11. Эффективность системы управления персоналом

11.1 Контроллинг персонала. Кадровый аудит /Пр/ 14

11.2 Анализ производительности труда /Ср/ 24

11.3 Общие подходы к оценке эффективности управления персоналом. Методы

оценки эффективности управления персоналом  /Ср/

24

Раздел 12. Контактная работа

12.1 Зачет с оценкой /КЭ/ 0,154

Раздел 13. Самостоятельная работа
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13.1 Подготовка к лекциям /Ср/ 84

13.2 Подготовка к практическим занятиям /Ср/ 324

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в приложении к

рабочей программе дисциплины.

Формы и виды текущего контроля по дисциплине (модулю), виды заданий, критерии их оценивания,

распределение баллов по видам текущего контроля разрабатываются преподавателем дисциплины с учетом ее специфики и

доводятся до сведения обучающихся на первом учебном занятии.

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем дисциплины (модуля), как правило, с

использованием ЭИОС или путем проверки письменных работ, предусмотренных рабочими программами дисциплин в

рамках контактной работы и самостоятельной работы обучающихся. Для фиксирования результатов текущего контроля

может использоваться ЭИОС.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес

Л1.1 Фютик И. Г. Управление персоналом: учебное пособие Новосиби

рск:

СГУВТ,

2022

https://e.lanbook.com/book/293378

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес

Л2.1 Малкова Т.Б. Управление персоналом в цифровой экономике: Учебное

пособие

Москва:

КноРус,

2020

https://www.book.ru/book/934247

Л2.2 ред. А. А. Литвинюк Управление персоналом: Учебник и практикум Москва:

Юрайт,

2020

https://urait.ru/bcode/449924

6.2.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения

6.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

(модулю)

6.2.1.1 Microsoft Office

6.2.2 Перечень профессиональных баз данных и  информационных справочных систем

6.2.2.1 Справочная правовая система ГАРАНТ (интернет-версия). URL: http://www.garant.ru/iv/

6.2.2.2 МУЛЬТИСТАТ – многофункциональный статистический портал http://www.multistat.ru/?menu_id=1

6.2.2.3 База данных «Библиотека управления» - Корпоративный Менеджмент - https://www.cfin.ru/rubricator.shtml

6.2.2.4 Федеральный образовательный портал - ЭКОНОМИКА, СОЦИОЛОГИЯ, МЕНЕДЖМЕНТ

http://ecsocman.hse.ru/docs/16000535/

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)
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7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, укомплектованные специализированной мебелью

и техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование для предоставления учебной информации

большой аудитории и/или звукоусиливающее оборудование (стационарное или переносное).

7.2 Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций,

текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью и

техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование и/или звукоусиливающее оборудование

(стационарное или переносное)

7.3 Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к

сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

7.4 Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования


