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1. Пояснительная записка 

 Цель промежуточной аттестации – оценивание промежуточных и окончательных 

результатов обучения по дисциплине, обеспечивающих достижение планируемых результатов 

освоения образовательной программы. 

Формы промежуточной аттестации: зачет 5 курс  

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

Код и наименование компетенции 

ПК-13: способностью организовывать процесс производства узлов и агрегатов наземных 

транспортно-технологических средств и комплексов 
 
ОПК-3: готовностью руководить коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и 

культурные различия 

 
Результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми  

результатами освоения образовательной программы 

Код и наименование  

компетенции 

Результаты обучения по дисциплине Оценочные 

материалы(с

еместр_4) 

ПК-13: способностью 

организовывать 

процесс производства 

узлов и агрегатов 

наземных транспортно-

технологических 

средств и комплексов 

  

Обучающийся знает: теоретические аспекты 

организации процесса производства на 

предприятии как части системы управления 

Вопросы  

(№ 1 - 15) 

 

Обучающийся умеет: оценивать стратегический 

потенциал развития организации с учетом знаний 

по управлению качеством;  

Задания   

(№ 1 - 2) 

 

Обучающийся владеет: методикой по 

совершенствованию системы управления 

качеством в целях реализации стратегии развития 

организации, обеспечения эффективности 

производства и повышения качества выпускаемой 

продукции;  

Задания   

(№ 3 - 5) 

 

ОПК-3: готовностью 

руководить 

коллективом в сфере 

своей 

профессиональной 

деятельности, 

толерантно 

воспринимая 

социальные, 

этнические, 

конфессиональные и 

культурные различия 

Обучающийся знает: методы совершенствования 

системы качества предприятия для успешного 

руководства коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности  

 

Вопросы  

(№ 1 - 16) 

 

Обучающийся умеет: определять эффективность 

мероприятий в области управления качеством для 

успешного руководства коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности 

Задания   

(№ 1 - 2) 

 

Обучающийся владеет: методикой сбора и анализа 

информации по осуществлению стратегии 

развития системы качества для успешного 

руководства коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности 

Задания   

(№ 3 - 4) 

 

 

Промежуточная аттестация (зачет) проводится в одной из следующих форм:  

1) собеседование; 



2) выполнение заданий в ЭИОС университета. 

 

2. Типовые контрольные задания или иные материалы для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих уровень 

сформированности компетенций 

 

2.1 Типовые вопросы (тестовые задания) для оценки знаниевого образовательного 

результата 

Проверяемый образовательный результат: 

Код и наименование компетенции Образовательный результат 

ПК-13: способностью организовывать 

процесс производства узлов и агрегатов 

наземных транспортно-технологических 

средств и комплексов 

Обучающийся знает: теоретические аспекты 

организации процесса производства на 

предприятии как части системы управления 

Примеры вопросов/заданий 

 

1. Система качества – это: 

1. Деятельность по подтверждению соответствия продукции определенным стандартам, 

техническим условиям и          выдача соответствующих документов. 

2. Совокупность организационной структуры, обеспечивающей осуществление общего 

руководства качеством. 

3. Система, обеспечивающая аккредитацию лабораторий. 

4. Документ, в котором указано оптимальное качество на основе консенсуса производителя и 

производителя 

 

2. Коэффициент запаса точности процесса определяется как: 

1. Отношение допуска контролируемого параметра к среднему квадратическому отклонению 

разброса процесса 

2. Отношение допуска контролируемого параметра к среднему квадратическому отклонению 

разброса процесса, помноженному на 6 

3. Произведение допуска контролируемого параметра и среднего квадратического отклонения 

разброса процесса. 

4. Отношение допуска контролируемого параметра к среднему квадратическому отклонению 

разброса процесса, помноженному на 3 

 

3. Контроль средств технологического оснащения на производстве осуществляется отделом: 

1. Качества 

2. Главного механика 

3. Главного технолога 

 

4. При построении контрольных карт используются выборки не менее:   

1. 100 единиц 

2. 50 единиц 

3. 20 единиц 

4. 4 -5 единиц 

 

5. За своевременным повышением квалификации персонала предприятия следит отдел: 

1. Технического контроля 

2. Кадров 

3. Главного технолога 

4. Финансовый   

 

6. Что означает номер 4.2.3 по ГОСТ Р ИСО 9001-2001? 

1. Общие требования к системе менеджмента качества 



2. Руководство по качеству 

3. Управление записями 

4. Управление документацией 

 

7. Что означает номер 4.2.2 по ГОСТ Р ИСО 9001-2001? 

1. Общие требования к системе менеджмента качества 

2. Руководство по качеству 

3. Управление записями 

4. Управление документацией 

 

8. Что означает номер 6.2 по ГОСТ Р ИСО 9001-2001? 

1. Человеческие ресурсы 

2. Инфраструктура 

3. Производственная среда 

4. Процессы, связанные с потребителями 

 

9. Что означает номер 7.2 по ГОСТ Р ИСО 9001-2001? 

1. Человеческие ресурсы 

2. Инфраструктура 

3. Процессы, связанные с потребителями 

4. Производственная среда 

 

10. Какие документы не предписаны ИСО 9001:2000 для повышения эффективности системы 

менеджмента предприятия? 

1. Карта процессов 

2. Должностная инструкция 

3. Процедура 

4. Управление 

 

11. Какие документы не предписаны ИСО 9001:2000 для повышения эффективности системы 

менеджмента предприятия? 

1. Инструкция 

2. Процедура 

3. Управление 

4. Блок-схемы процессов 

 

12. Какие документы не предписаны ИСО 9001:2000 для повышения эффективности системы 

менеджмента предприятия? 

1. Инструкция 

2. Процедура 

3. Описание процессов 

4. Управление 

 

13. Какой закон диалектики определен следующим образом: «Изменение качества объекта 

происходит тогда, когда накопление количественных изменений достигает определенного 

предела»? 

1. закон отрицания; 

2. закон перехода количественных изменений в качественные; 

3. закон взаимной связи и взаимообусловленности. 

 

14. Согласно концепции TQM (тотальное управление качеством) в работе с поставщиками 

следует: 

1. Стремиться, чтобы поставщиков сырья и материалов, должно быть как можно больше, чтобы 

обеспечить выбор сырья и материалов высокого качества по приемлемой цене 



 

2.2 Типовые задания для оценки навыкового образовательного результата 
 

Проверяемый образовательный результат:  

2. Минимизировать количество поставщиков 

3. Работать с поставщиками на долгосрочной основе  

 

15. Первая государственная премия качеству в Японии была учреждена в ….. году: 

1. 1924   

2.1951 

3. 1960   

4. 1974 

5. 1987   

Код и наименование компетенции Образовательный результат 

ПК-13: способностью организовывать процесс 

производства узлов и агрегатов наземных 

транспортно-технологических средств и 

комплексов 

Обучающийся умеет: оценивать 

стратегический потенциал развития 

организации с учетом знаний по 

управлению качеством; 

Задание 1. Перед конструкторским отделом поставлена задача повысить ремонтопригодность 

выпускаемой заводом технической системы. На научно-технический совет завода были 

представлены 3 варианта решения поставленной задачи (табл.). Используя экономические 

показатели (прибыль, убыток) требуется доказать, какой вариант наиболее целесообразен. 

Система работает круглосуточно 365 дней в году. 

Таблица 

Исходные данные 

Показатели 1 2 3 

Стоимость системы, тыс. руб.  124 147 165 

Среднее количество отказов в год, ед.  15 12 10 

Средние затраты времени на обнаружение одного отказа, ч.  1,5  1,5 2,0 

Средние затраты времени на устранение одного отказа, ч.  10 10 13 

Средние затраты на один час поиска отказов, руб.  250 250 350 

Средние расходы на один час ремонтных работ, руб.  1700 1700 2300 

Срок службы системы, лет  8 8 8 

Доходы за каждый фактически отработанный системой час, руб. 500 800 800 

Эксплуатационные расходы за каждый фактически отработанный 

системой час, руб. 

300 500 500 

Штрафные санкции за каждый час простоев системы, руб. 165 165 165 

Прибыль (+) ? ? ? 

Убыток (-) ? ? ? 

    
 

Задание 2. На предприятии в цехе после проведении операции штамповки заготовок 

коленчатого вала для дизель-электровозов работники контроля за месяц отбраковали 200 

заготовок. При этом были выявлены следующие виды дефектов и их количество: трещины - 

20, царапины - 42, пятна - 6, деформации - 104, разрывы - 4, раковины - 10, прочие - 14. 

Требуется выделить наиболее значимые дефекты для поиска причин их возникновения.  

ПК-13: способностью организовывать процесс 

производства узлов и агрегатов наземных 

транспортно-технологических средств и 

комплексов 

Обучающийся владеет: методикой по 

совершенствованию системы управления 

качеством в целях реализации стратегии 

развития организации, обеспечения 

эффективности производства и повышения 

качества выпускаемой продукции; 



2.3 Типовые вопросы (тестовые задания) для оценки знаниевого образовательного 

результата 

Проверяемый образовательный результат: 

Примеры заданий 

 

3. Определить приемочную (браковочную) частоту при одноступенчатом выборочном 

контроле партии товара, если заданный риск производителя и потребителя не более 5%, 

объем выборки 1000 изделий, а приемлемый уровень брака 5%. 

4. Определить границы принятия решения о приемке (браковке) партии товара при 

последовательном контроле если заданный риск производителя и потребителя не более 

5%, объем выборки 500 изделий, приемлемый уровень брака 1% с отклонением от 

номинала не более чем в 2 раза. 

5. В сварочном цехе решено перевести операцию сварки вагонных тележек на 

статистическое регулирование для обеспечения стабильности качества продукции. 

Результаты выборочного контроля вагонных тележек после сварки в 25 сериях по 125 

тележек в каждой представлены в таблице. 

Таблица  

№ серии Объём выборки, п Число дефектны х изделий, р 

1 125 4 

2 125 2 

3 125 0 

4 125 5 

5 125 3 

6 125 2 

7 125 4 

8 125 3 

9 125 2 

10 125 6 

11 125 1 

12 125 4 

13 125 1 

14 125 0 

15 125 2 

16 125 3 

17 125 1 

18 125 6 

19 125 1 

20 125 3 

21 125 3 

22 125 2 

23 125 0 

24 125 7 

25 125 3 

Рассчитать среднюю долю дефектных изделий (общую по всем 25 сериям и в каждой 

серии) и значения контрольных границ рассеяния числа дефектных изделий. Построить график 

P-карты (доли дефектных изделий) и сделать выводы относительно стабильности процесса 

производства. 

Код и наименование компетенции Образовательный результат 

ОПК-3: готовностью руководить 

коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

Обучающийся знает: методы 

совершенствования системы качества 

предприятия для успешного руководства 

коллективом в сфере своей профессиональной 

деятельности  



Примеры вопросов/заданий 

 

1. Базовые концепции всеобщего управления качеством акцентируют внимание на: 

1. Результат процесса 

2. Потребителя 

3. Процесс 

4.  Личность 

 

2. Согласно TQM «внутренним потребителем» называют: 

1. Работников предприятия, потребляющих продукцию и услуги других работников своего 

предприятия 

2. Постоянных потребителей (клиентов) 

3. Нет правильного ответа 

 

3. Согласно постулатам Э. Деминга предпочтение отдается виду контроля: 

1. Сплошному   

2. Выборочному 

3. Нет правильного ответа 

  

4.  Наличие у производителя сертификата системы менеджмента качества свидетельствует: 

1. Его продукция соответствует наивысшим качественным показателям 

2. О стабильности качественных показателей продукции производителя 

3. Не правильного ответа 

 

5. Правильно ли это утверждение, что согласно постулатам Э. Деминга следует управлять 

процессом, а не контролировать результат. 

1. Да 

2. Нет 

3. Не знаю 

 

6. Подлежит ли продукция обязательной сертификации устанавливается: 

1. Решением исполнительных государственных органов 

2. Нормативным перечнем Госстандартом России 

3. Решением органа по сертификации 

4. Выбором производителя и согласия органа по сертификации 

 

7. Схемы сертификации продукции различаются: 

1. Уровнем проводимых испытаний 

2. Наличием или отсутствием и уровнем проводимого инспекционного контроля 

3. Количеством оформляемых документов 

4. Наличием или отсутствием и уровнем проводимой проверки производства 

 

8. Показатель качества экономичного использования сырья, материалов, топлива и энергии 

характеризует уровень затрат: 

1. При проектировании изготовлении продукции 

2. При эксплуатации или потреблении продукции 

3. Нет правильного ответа 

 

9. Госстандарт России и Федеральные органы исполнительной власти в области сертификации 

продукции устанавливают: 

1. Цены и тарифы по сертификации 

2. Правила и процедуры сертификации 

3. Правила признания зарубежных сертификатов 

 



10. Метод статистического контроля - диаграмма Парето используется для показа: 

1. Наиболее убыточных видов брака или причин несоответствий 

2. Величины рассеивания контролируемого параметра 

3. Не правильного ответа 

 

11. Лицензия – это: 

1. Оригинальное признание в том, что испытательная лаборатория правомочна проводить 

конкретные испытания . 

2. Нормативный  документ, устанавливающий правила и руководящие принципы, 

характеристики различных         видов деятельности. 

3. Документ, которым орган по сертификации наделяет орган или лицо правом использовать 

сертификаты или         знаки соответствия своей продукции. 

4. Документ, устанавливающий правила определения результатов испытаний. 

 

12. Аккредитация – это: 

1.Официальное признание в том, что испытательная лаборатория правомочна проводить 

конкретные испытания. 

2. Документ, который орган по сертификации наделяет орган правом использовать знаки 

соответствия своей  продукции. 

3. Документ, устанавливающий правила определения результатов испытаний. 

4. Документ, устанавливающий руководящие принципы, характеристики различных видов 

деятельности. 

 

13. Петля ( спираль) качества - это 

1. Любой документ о соответствии продукта требуемому качеству. 

2. Совокупность планируемых и осуществляемых операций для создания определенных 

требований к качеству. 

3. Это программа, регламентирующая конкретные меры в области качества и распределения 

ресурсов. 

4. Концептуальная модель взаимосвязанных видов деятельности, влияющих на качество на 

различных стадиях         от определения потребностей до оценки их удовлетворения. 

 

14. Сертификация товара и оформление сертификатов соответствия, действующих на 

территории Российской Федерации, может осуществляться: 

1. Органом по сертификации, расположенным на территории России, аккредитованным в 

Системе сертификации ГОСТ Р по соответствующей группе продукции. 

2. Органом по сертификации, расположенным за рубежом, аккредитованным Госстандартом 

России в Системе сертификации ГОСТ Р или представительством Госстандарта России за 

рубежом. 

3. Органом по сертификации (расположенным за рубежом), аккредитованным в зарубежной 

национальной системе сертификации и прошедшем проверку Госстандартом России на основе 

двустороннего соглашения с национальным органом по сертификации. 

4. Госстандартом России или, по его поручению, территориальным органом Госстандартом 

России, при отсутствии аккредитованного в Системе сертификации ГОСТ Р органа по 

сертификации данной группы продукции, а также при необходимости решения спорных 

вопросов. 

 

15. Качество – это: 

1. Совокупность свойств 

2. Мера полезности объекта 

3. Способность удовлетворять общественные и личностные потребности 

 

16. К аккредитующим добровольную форму сертификации относятся организации: 

1. Росстандарт. 



 

2.4 Типовые задания для оценки навыкового образовательного результата 
 

Проверяемый образовательный результат:  

2. Другие федеральные органы власти, кроме Росстандарта. 

3. Юридические лица, отвечающие установленным требованиям.  

Код и наименование компетенции Образовательный результат 

ОПК-3: готовностью руководить коллективом в 

сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

  

Обучающийся умеет: определять 

эффективность мероприятий в области 

управления качеством для успешного 

руководства коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности  

Примеры заданий 

 

1. Определить потери от брака и потери товарной продукции из-за возникновения брака 

предприятия в отчетном периоде. Сделать выводы. Исходные данные представлены в табл.  

Таблица  

Исходные данные 

Показатели Сумма, тыс. руб.  

Себестоимость забракованной продукции, Сб 1122 

Расходы по исправлению брака, Рб 180 

Стоимость брака по цене возможного использования, Си 337 

Сумма удержаний с виновных лиц, Су 22 

Стоимость товарной продукции в действующих ценах, ТП 234521 

Себестоимость товарной продукции в действующих ценах, Стп 175891 

 

2.Сформулируйте доктрину организации в области качества, включающую политику, цели и 

задачи, миссию и видение организации. Политика в области качества – общие намерения и 

направления деятельности организации в области качества, официально сформулированные 

высшим руководством. Политика должна: соответствовать стратегическим целям 

предприятия; включать требования по постоянному улучшению деятельности; постоянно 

анализироваться на пригодность; быть доведена до сведения всего персонала. Политика в 

области качества занимает не более одного печатного листа, подписывается руководителем 

организации и вывешивается на видное место. Цель в области качества – то, чего добивается 

или к чему стремится организация в области качества. Под миссией понимается краткое 

заявление (обычно от 25 до 50 слов), определяющее: позиционирование организации в 

окружающем мире (кто мы?); стержневые цели существования организации (для чего мы 

существуем?); основные группы потребителей и заинтересованных сторон (для кого мы 

работаем?); ключевые обязательства и пути обеспечения качества производимой продукции 

и/или услуг (что мы гарантируем и за счет чего?). Видение – это идеал, мечта, представление о 

том, каким руководство хотело бы видеть организацию через 5-10-15 лет.  

ОПК-3: готовностью руководить коллективом в 

сфере своей профессиональной деятельности, 

толерантно воспринимая социальные, 

этнические, конфессиональные и культурные 

различия  

Обучающийся владеет: методикой сбора и 

анализа информации по осуществлению 

стратегии развития системы качества для 

успешного руководства коллективом в 

сфере своей профессиональной 

деятельности 



 

 

 

 

2.5.  Перечень вопросов для подготовки обучающихся к промежуточной аттестации 

 

1. Понятие качества и значение повышения качества как стратегического направления для 

обеспечения конкурентоспособности предприятий 
2. Понятие управляющей системы и системы управления качеством. 
3. Основные концепции менеджмента качества в России. 
4. Становление и развитие менеджмента качества в мире и в России. 
5. Взаимосвязь общего менеджмента и менеджмента качества 
6. Структура базовых стандартов ISO серии 9000. Связь с критериями и философией 

стандартов ИСО 9000. 
7. Интеграция задач обеспечения качества с задачами бизнеса и интересами общества. 
8. Роль стандартов ИСО 9000 в развитии менеджмента качества. 
9. Основные этапы развития систем качества. 

10. Механизм управления качеством как часть стратегии, направленной на обеспечение 

качества 
11. Значение стандартизации в управлении качеством для реализации стратегии 

обеспечения конкурентоспособности предприятия. 
12. Текущее управление качеством. 
13. Развитие международных организаций и их роль на становление эталонов качества. 
14. Место и значение международных организаций в становлении стандартизации мира. 
15. Сотрудничество России с международными организациями по стандартизации и 

качеству продукции. 
16. Показатели качества и оценка уровня качества продукции 
17. Организация контроля качества продукции. 
18. Статистический и входной контроль качества продукции.  

19. Управление качеством на производственных стадиях жизненного цикла. 
20. Особенности управления качеством продукции (услуг) в структурных подразделениях 

РЖД. 

Примеры заданий 

 

3.Определить объем выборки, если заданный риск производителя и потребителя не более 5%, 

доверительный интервал оценивания 20%, а приемлемый уровень брака 10%. 
 

4.В таблице приведены данные опроса потребителей по оценке услуг предприятия розничной 

торговли деталей. Построить диаграмму Парето и произвести анализ факторов влияющих на 

мнение потребителей о качестве услуг. Дать рекомендации по улучшению качества услуг 

Таблица 

№ п/п Причины недовольства работой продавцов Количество случаев 

1 Другие причины 4 

2 Невнимательность к покупателям 7 

3 Неопрятный внешний вид 8 

4 Медленная работа 11 

5 Стремление продать любым способом 14 

6 Нетактичное поведение 23 

7 Неспособность дать нужную консультацию 37 
 

Итого 104 
 



21. Системы сертификации: национальная, региональная, международная; обязательная, 

добровольная и самостоятельная. 
22. Органы по сертификации продукции в РФ. Порядок сертификации: процедуры и 

исполнители. 
23. Организационная структура системы сертификации ГОСТ Р. 
24. Сертификация систем качества как подтверждение их соответствия определенным 

требованиям. 
25. Внедрение сертификации систем качества в России. 
26. Подготовка и проведение сертификации систем качества в России 
27. Виды работ, которые содержит инспекционный контроль 
28. Характеристика государственной системы стандартизации(ГСС) 
29. Сущность, роль и значение Государственного комитета Российской Федерации по 

стандартизации и метрологии (Госстандарт России). 

 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания 

сформированности компетенций при проведении промежуточной аттестации 

 

Критерии формирования оценок по ответам на вопросы, выполнению тестовых 

заданий 

- оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов на 

вопросы составляет 100 – 90% от общего объёма заданных вопросов; 

- оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов на 

вопросы – 89 – 76% от общего объёма заданных вопросов; 

- оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если количество правильных 

ответов на тестовые вопросы –75–60 % от общего объёма заданных вопросов; 

- оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, если количество 

правильных ответов – менее 60% от общего объёма заданных вопросов. 

 

Критерии формирования оценок по результатам выполнения заданий 

«Отлично/зачтено» – ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и 

недочетов. 

«Хорошо/зачтено» – ставится за работу, выполненную полностью, но при наличии в ней не 

более одной негрубой ошибки и одного недочета, не более трех недочетов. 

«Удовлетворительно/зачтено» – ставится за работу, если обучающийся правильно 

выполнил не менее 2/3 всей работы или допустил не более одной грубой ошибки и двух 

недочетов, не более одной грубой и одной негрубой ошибки, не более трех негрубых ошибок, 

одной негрубой ошибки и двух недочетов.  

«Неудовлетворительно/не зачтено» – ставится за работу, если число ошибок и недочетов 

превысило норму для оценки «удовлетворительно» или правильно выполнено менее 2/3 всей 

работы. 

Виды ошибок:  

- грубые ошибки: незнание основных понятий, правил, норм; незнание приемов решения 

задач; ошибки, показывающие неправильное понимание условия предложенного задания. 

- негрубые ошибки: неточности формулировок, определений; нерациональный выбор хода 

решения. 

- недочеты: нерациональные приемы выполнения задания; отдельные погрешности в 

формулировке выводов; небрежное выполнение задания. 

 

Критерии формирования оценок по выполнению контрольных работ 

«Зачтено»» – ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и недочетов в 

соответствии с заданием, выданным для выполнения контрольной работы. Обучающийся 

полностью владеет информацией о нормативных документах, регулирующих хозяйственные 

процессы в организации; на основании данных о финансовой деятельности может решить все 



поставленные в задании задачи. 

«Не зачтено»» - ставится за работу, если обучающийся правильно выполнил менее 2/3 всей 

работы,  использовал при выполнении работы устаревшую нормативную базу, в качестве 

исходных данных выступили данные учебника, а не реальной организации. 

 

Критерии формирования оценок по зачету  

«Зачтено» - обучающийся демонстрирует знание основных разделов программы 

изучаемого курса: его базовых понятий и фундаментальных проблем; приобрел необходимые 

умения и навыки, освоил вопросы практического применения полученных знаний, не 

допустил фактических ошибок при ответе, достаточно последовательно и логично излагает 

теоретический материал, допуская лишь незначительные нарушения последовательности 

изложения и некоторые неточности. 

«Не зачтено» - выставляется в том случае, когда обучающийся демонстрирует 

фрагментарные знания основных разделов программы изучаемого курса: его базовых понятий 

и фундаментальных проблем. У обучающегося слабо выражена способность к 

самостоятельному аналитическому мышлению, имеются затруднения в изложении материала, 

отсутствуют необходимые умения и навыки, допущены грубые ошибки и незнание 

терминологии, отказ отвечать на дополнительные вопросы, знание которых необходимо для 

получения положительной оценки.  

 


