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1. Пояснительная записка

	Цель промежуточной аттестации – оценивание промежуточных и окончательных результатов обучения дисциплине, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения образовательной программы.

Формы промежуточной аттестации: зачёт – 2 семестр.

Результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми 
результатами освоения образовательной программы

	Обучающийся знает: 
- лексико-грамматические особенности деловой письменной коммуникации;
- структурные компоненты основных типов деловых документов;
- основные правила составления и ведения деловой документации на иностранном языке.

	Обучающийся умеет: 
· использовать специальную лексику и грамматические конструкции в деловой письменной иноязычной коммуникации;
· составлять основные типы деловых документов на иностранном языке;
· применять цифровые инструменты для повышения качества письменной коммуникации.

	Обучающийся владеет: 
· навыками профессиональной письменной коммуникации в международной академической среде;
· навыками составления и ведения деловой документации на иностранном языке;
· стратегиями самокоррекции и редактирования при составлении деловой документации.



Промежуточная аттестация (зачет) проводится в форме собеседования.

2.	Типовые контрольные задания или иные материалы 
для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности 
при проведении промежуточной аттестации

2.1. Типовые контрольные вопросы для зачёта
Обучающие представляют заранее составленный глоссарий по деловой коммуникации (50 единиц) и примеры деловых писем (5 шт.)
Зачет по дисциплине проводится в формате индивидуального собеседования по представленным материалам. 
Обучающийся получает деловое письмо на иностранном языке (английский/немецкий, 150–250 слов) и определяет его тип (информационное, запрос данных, ответ на рецензию, cover letter и т.д.) с обоснованием; устно описывает структуру (введение, основная часть, заключение), характерные черты стиля (формальность, клише, тон), культурные нюансы и возможные цели письма; переводит текст на русский с сохранением делового стиля; отвечает на 2–3 вопроса преподавателя по глоссарию или ранее сданным примерам.


3. Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания 
при проведении промежуточной аттестации

Критерии выставления зачета

«Зачтено» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует знание основных разделов программы изучаемого курса; правильно, аргументировано отвечает на все вопросы, с приведением примеров; владеет лексическими и грамматическими средствами иностранного языка для обеспечения профессионального взаимодействия, допуская лишь незначительные ошибки и неточности.
«Не зачтено» выставляется обучающемуся, если он демонстрирует фрагментарные знания основных разделов программы изучаемого курса; у него имеются затруднения в изложении материала; при ответах на вопросы допускает грубые грамматические ошибки и обнаруживает незнание терминологии.

Виды ошибок: 
- грубые ошибки: незнание основных понятий, правил, норм; незнание приемов решения задач; ошибки, показывающие неправильное понимание условия предложенного задания.
- негрубые ошибки: неточности формулировок, определений; нерациональный выбор хода решения.
- недочеты: нерациональные приемы выполнения задания; отдельные погрешности в формулировке выводов; небрежное выполнение задания.


