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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.О.16 Правовое обеспечение профессиональной деятельности

Специальность/направление подготовки: 38.03.03 Управление персоналом

Специализация/профиль: Управление человеческими ресурсами

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целями освоения данной дисциплины являются: формирование обще-профессиональной компетенции (ОПК-3), согласно

ФГОС ВО, в части представленных ниже знаний, умений и навыков.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенций

ОПК-1 Способен применять знания (на промежуточном уровне) экономической, организационной,

управленческой, социологической и психологической теорий, российского законодательства в части работы с персоналом

при решении профессиональных задач;

ОПК-1.3 Применяет российское законодательство в части работы с персоналом

УК-11 Способен формировать нетерпимое отношение к проявлениям экстремизма, терроризма, коррупционному

поведению и противодействовать им в профессиональной деятельности

УК-11.1 Раскрывает механизм проявления коррупционного поведения и определяет способы противодействия

ему в профессиональной деятельности

УК-11.2 Обосновывает правовыми средствами свою гражданскую позицию в отношении терроризма и

экстремизма и применяет способы противодействия им в профессиональной сфере

УК-2 Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их

решения, исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений

УК-2.1 Решает ситуационные задачи с учетом трудовых и социальных факторов в рамках нормативно-правового

регулирования

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

- принципы и методы декомпозиции задач, действующие правовые нормы

- действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с коррупцией в различных областях; способы

противодействия ей в профессиональной деятельности

- действующие правовые нормы, обеспечивающие борьбу с экстремизмом и терроризмом в различных областях;

способы противодействия им в профессиональной деятельности

- систему отечественного законодательства в сфере регулирования работы с персоналом

Уметь:

- определять круг задач в рамках поставленной цели с учетом трудовых и социальных факторов в рамках нормативно-

правового регулирования

- оценивать механизм проявления коррупционного поведения и правильно анализировать, толковать и применять

нормы права в сфере противодействия коррупции

- оценивать механизм проявления экстремизма и терроризма, а также правильно анализировать, толковать и

применять нормы права в сфере противодействия экстремизму и терроризму

- выявлять, фиксировать, предупреждать нарушения трудового законодательства

Владеть:

- практическими навыками определения круга задач в рамках поставленной цели с учетом трудовых и социальных

факторов в рамках нормативно-правового регулирования

- навыками использования способов противодействия коррупции в профессиональной деятельности

- навыками использования способов противодействия экстремизму и терроризму

- навыками применения отечественного законодательства в профессиональных ситуациях, связанных с управлением

персоналом

Трудоёмкость дисциплины/практики: 4 ЗЕ.
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