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1. Пояснительная записка 

 Цель промежуточной аттестации – оценивание промежуточных и окончательных результатов 

обучения по дисциплине, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы. 

Формы промежуточной аттестации:  

очная форма обучения – зачет с оценкой, 2 семестр. 

Очно-заочная форма обучения – зачет с оценкой, 2 семестр. 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения практики 

 

 

Код и наименование компетенции Код индикатора достижения компетенции 

УК-1: Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать 

стратегию действий 

УК-1.2: Воспринимает, анализирует информацию и 

данные, строит логические умозаключения на 

основе системного подхода, в том числе с 

использованием цифровых инструментов 

УК-2: Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

УК-2.1: Управляет командой, временем, 

стоимостью, качеством и рисками проекта на всех 

этапах его жизненного цикла 

УК-3: Способен организовывать и 

руководить работой команды, вырабатывая 

командную стратегию для достижения 

поставленной цели 

УК-3.2: Вырабатывает командную стратегию для 

достижения поставленной цели, в том числе с 

использованием цифровых инструментов 

УК-5: Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-5.3: Выстраивает социальное и 

профессиональное взаимодействие с учетом 

особенностей основных форм научного и 

религиозного сознания, деловой и общей культуры 

представителей различных социальных групп, 

этносов и конфессий 

УК-6: Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки и образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1: Использует современные информационные 

технологии для определения и реализации 

приоритетов собственной деятельности и 

образовательных целей под возникающие 

жизненные задачи на основе самооценки и 

образования в течение всей жизни 

УК-9: Способен использовать базовые 

дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1: Осуществляет взаимодействие в 

социальной и профессиональной сферах с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами 

ОПК-4: Способен разрабатывать и 

принимать экономически и финансово 

обоснованные организационно-

управленческие решения, планировать и 

организовывать профессиональную 

деятельность, осуществлять контроль и учет 

ее результатов 

ОПК-4.2: Планирует и организует 

профессиональную деятельность с использованием 

инструментов теории менеджмента 

 

 

Результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми  

результатами освоения образовательной программы 

 



Результаты обучения по дисциплине 

Обучающийся знает: 

как осуществляется поиск информации; с помощью каких инструментов управлять 

командой, временем, стоимостью, качеством и рисками проекта на всех этапах его 

жизненного цикла; как выбрать командную стратегию для достижения поставленной цели; 

особенности социального и профессионального взаимодействия с учетом особенностей 

основных форм научного и религиозного сознания, деловой и общей культуры 

представителей различных социальных групп, этносов и конфессий; современные 

информационные технологии для определения и реализации приоритетов собственной 

деятельности и образовательных целей;  об особенностях лиц с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидах; теорию менеджмента. 

Обучающийся умеет: 

критически оценивать надежность источников информации; управляет командой, временем, 

стоимостью, качеством и рисками проекта на всех этапах его жизненного цикла; 

вырабатывать командную стратегию для достижения поставленной цели, в том числе с 

использованием цифровых инструментов; выстраивать социальное и профессиональное 

взаимодействие с учетом особенностей основных форм научного и религиозного сознания, 

деловой и общей культуры представителей различных социальных групп, этносов и 

конфессий; анализировать современные информационные технологии для определения и 

реализации приоритетов собственной деятельности и образовательных целей под 

возникающие жизненные задачи на основе самооценки и образования в течение всей жизни; 

осуществлять взаимодействие в социальной и профессиональной сферах с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами; планировать и организовывать 

профессиональную деятельность с использованием инструментов теории менеджмента. 

Обучающийся владеет: 

навыками работы с противоречивой информацией; навыками управления командой, 

временем, стоимостью, качеством и рисками проекта на всех этапах его жизненного цикла; 

вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели, в том числе с 

использованием цифровых инструментов; навыками выстраивания социального и 

профессионального взаимодействия с учетом особенностей основных форм научного и 

религиозного сознания, деловой и общей культуры представителей различных социальных 

групп, этносов и конфессий; использованием современных информационных технологий 

для определения и реализации приоритетов собственной деятельности и образовательных 

целей под возникающие жизненные задачи на основе самооценки и образования в течение 

всей жизни; использованием современных информационных технологий для определения и 

реализации приоритетов собственной деятельности и образовательных целей под 

возникающие жизненные задачи на основе самооценки и образования в течение всей жизни; 

навыками планирования и организации профессиональной деятельности с использованием 

инструментов теории менеджмента.   

 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) проводится в форме собеседования по отчёту о 

практике.  

 

 

2. Типовые1 контрольные задания или иные материалы для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих уровень сформированности 

компетенций 

2.1 Типовые вопросы (тестовые задания) для оценки знаниевого образовательного 

результата 

 

                                                           
Приводятся типовые вопросы и задания. Оценочные средства, предназначенные для проведения аттестационного 

мероприятия, хранятся на кафедре в достаточном для проведения оценочных процедур количестве вариантов. Оценочные 

средства подлежат актуализации с учетом развития науки, образования, культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы. Ответственность за нераспространение содержания оценочных средств среди обучающихся университета 

несут заведующий кафедрой и преподаватель – разработчик оценочных средств. 



Вопросы  Код индикатора 

Каковы основные характеристики (характерные черты) предприятия? УК-1.2 

Какие показатели характеризуют деятельность предприятия? УК-2.1 

Что представляет внешняя и внутренняя среда организации? УК-3.2 

Что понимается под трудовыми ресурсами предприятия? УК-5.3 

Назовите современные информационные технологии для определения и 

реализации приоритетов собственной деятельности? 

УК-6.1 

Расскажите об особенностях лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидах 

УК-9.1 

Назовите сущность и характерные черты современного менеджмента ОПК-4.2 

 

2.2 Типовые задания для оценки навыкового образовательного результата 

Задания Код индикатора 

Перечислите основные нормативные документы регламентируют деятельность 

предприятия. 

УК-1.2 

Охарактеризуйте процесс формирования финансовых результатов на 

предприятии 

УК-2.1 

Раскройте суть методики принятия решений УК-3.2 

Перечислите какие информационно-коммуникационные технологии 

использованы в период прохождения практики 

УК-5.3 

Назовите современные информационные технологии для определения и 

реализации образовательных целей под возникающие жизненные задачи на 

основе самооценки и образования в течение всей жизни. 

УК-6.1 

Расскажите об этике взаимодействия с людьми с инвалидностью УК-9.1 

Расскажите о коммуникации в системе управления ОПК-4.2 

 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания 

сформированности компетенций при проведении промежуточной аттестации 

 

Материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики представляют 

собой разработанные и утвержденные Университетом формы отчетности по результатам прохождения 

практики.  

В качестве основной формы и вида отчетности по практике устанавливается письменный отчет 

обучающегося и аттестационная книжка по практике.  

Аналитическая часть отчета о практике должна состоять из следующих разделов: 

1. Введения, в котором указывается цель, задачи, место, даты начала и окончания учебной 

практики, ознакомительной практики, перечень выполняемых в процессе практики мероприятий; 

2. Основной части, в которой подробно описываются все результаты, полученные в ходе 

прохождения учебной практики, ознакомительной практики; 

3. Заключения, в котором анализируется проведенная работа в целом, дальнейшие пути 

исследований, делаются выводы и предложения по результатам проведенного исследования; 

Для защиты отчета необходимо подготовить доклад и слайдовый материал. В докладе освещаются 

такие вопросы, как актуальность задания, цель и задачи практики, а также раскрываются ее содержание, 

результаты и выводы, вытекающие из проделанной работы. Главное внимание необходимо уделить 

изложению того, что сделано самим обучающимся в ходе подготовки отчета. 

Критерии оценивания прохождения обучающимся практики 

Зачет с оценкой «отлично» - при устном ответе на вопросы, по результатам прохождения 

практики, обучающийся продемонстрировал умение излагать материал в логической 

последовательности, систематично, аргументировано, грамотным языком. Письменный отчет о 

прохождении практики составлен в соответствии с установленными требованиями. Обучающийся 

продемонстрировал в ходе практики высокий уровень обладания всеми, предусмотренными 

требованиями к результатам практики; проявил самостоятельность, творческий подход и высокий 

уровень подготовки по вопросам профессиональной деятельности. 

Зачет с оценкой «хорошо» - письменный отчет о прохождении практики составлен в соответствии 



с установленными требованиями, но с незначительными недочетами, рабочий график практики составлен 

в соответствии с предъявляемыми требованиями, но с незначительными недочетами, содержит сведения 

о действиях, выполняемых обучающимся; при устном ответе на вопросы имеются незначительные 

недочеты, которые не исключают формирование у обучающегося соответствующих компетенций, а 

также умение излагать материал в основном в логической последовательности, систематично, 

аргументировано, грамотным языком. 

Зачет с оценкой «удовлетворительно» - отчет составлен с недочетами, рабочий график практики 

составлен в основном в соответствии с предъявляемыми требованиями, но с недочетами, содержит 

сведения о действиях, выполняемых практикантом. Оценка «удовлетворительно» предполагает при 

устном ответе по результатам прохождения практики ответы на вопросы с недочетами, которые не 

исключают формирование у обучающего соответствующих компетенций на необходимом уровне, а 

также умение излагать материал в основном в логической последовательности, систематично, 

аргументировано, грамотным языком. 

Зачет с оценкой «неудовлетворительно» - письменный отчет не соответствует установленным 

требованиям, рабочий график практики составлен не в соответствии с предъявляемыми требованиями, не 

содержит сведений о действиях, выполняемых обучающимся. Оценка «неудовлетворительно» 

предполагает, что при устном ответе обучающегося не даны ответы на вопросы руководителя практики, а 

также не продемонстрировано умение излагать материал в логической последовательности, 

систематично, аргументировано, грамотным зыком. 

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при 

подведении итогов общей успеваемости обучающегося. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на 

практику повторно в свободное от учебы время. В случае невыполнения программы практики без 

уважительной причины или получения отрицательной оценки, обучающиеся могут быть отчислены из 

университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом вуза. 

 



 


