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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.О.25 Лидерство и управление командой

Специальность/направление подготовки: 38.03.03 Управление персоналом

Специализация/профиль: Управление человеческими ресурсами

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Цель дисциплины - способствовать формированию у студентов системного подхода к освоению научных знаний и

приобретению практических навыков работы с командой; создать методологические предпосылки, раскрывающие

отдельные напрвления работы менеджера

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенций

ОПК-4 Способен применять современные технологии и методы оперативного управления персоналом, вести

документационное сопровождение и учет;

ОПК-4.2 Применяет современные технологии и методы оперативного управления персоналом

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

принципы, технологии и методы оперативного управления персоналом;

технологии и методы кооперации в командной работе

Уметь:

применять на практике современные технологии совместной работы в команде и методы оперативного управления

персоналом

Владеть:

навыками организации совместной работы в команде и оперативного управления персоналом

Трудоёмкость дисциплины/практики: 6 ЗЕ.
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