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1. ЦЕЛИ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ, ВИД, СПОСОБЫ И ФОРМЫ ЕЁ ПРОВЕДЕНИЯ

1.1 Целью учебной практики является закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и

приобретение им практических умений, навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности по

направлению 38.05.01 «Экономическая безопасность», формирование первичных профессиональных навыков и

компетенций через решение социально-значимых задач общества путем проектного подхода. Подготовка

обучающегося, в соответствии с требованиями, установленными федеральным государственный образовательным

стандартом высшего образования, по формированию (УК-1.2, УК-2.1, УК-3.2, УК-5.3, УК-6.1, УК-9.1, ОПК-4.2)

компетенций, способствующих решению профессиональных задач в соответствии с видами профессиональной

деятельности, предусмотренными учебным планом и профилем подготовки «Экономическая безопасность на

транспорте». Задачи практики: исследование и анализ социально-значимой проблемы в рамках деятельности

партнёрской организации; разработка проектного описания общественного проекта и плана по реализации

проекта; реализация общественного проекта; составление отчетной документации по итогам практики. Вид

практики: учебная. Способы проведения практики: стационарная и выездная. Практика проводится в том числе в

форме практической подготовки. Практическая подготовка обучающихся организуется  в соответствии с подходом

«Обучение служением».

2. МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Раздел ОП: Б2.О.01(У)

3.ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ ПРАКТИКИ, СООТНЕСЕННЫЕ С

ПЛАНИРУЕМЫМИ РЕЗУЛЬТАТАМИ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

ОПК-4: Способен разрабатывать и принимать экономически и финансово обоснованные организационно-управленческие

решения, планировать и организовывать профессиональную деятельность, осуществлять контроль и учет ее результатов

ОПК-4.2: Планирует и организует профессиональную деятельность с использованием инструментов теории менеджмента

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода, вырабатывать

стратегию действий

УК-1.2: Воспринимает, анализирует информацию и данные, строит логические умозаключения на основе системного

подхода, в том числе с использованием цифровых инструментов

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-2.1: Управляет командой, временем, стоимостью, качеством и рисками проекта на всех этапах его жизненного цикла

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию для достижения

поставленной цели

УК-3.2: Вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели, в том числе с использованием цифровых

инструментов

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия

УК-5.3: Выстраивает социальное и профессиональное взаимодействие с учетом особенностей основных форм научного и

религиозного сознания, деловой и общей культуры представителей различных социальных групп, этносов и конфессий

УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее совершенствования на

основе самооценки и образования в течение всей жизни

УК-6.1: Использует современные информационные технологии для определения и реализации приоритетов собственной

деятельности и образовательных целей под возникающие жизненные задачи на основе самооценки и образования в течение

всей жизни

УК-9: Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах

УК-9.1: Осуществляет взаимодействие в социальной и профессиональной сферах с лицами с ограниченными

возможностями здоровья и инвалидами

В результате прохождения практики обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 методы анализа ситуации в реальных социальных условиях; порядок разработки социальных проектов;способы

эффективной коммуникации в команде; особенности межкультурного разнообразия общества;историческое

наследие и традиции транспортной отрасли;теоретические основы эксплуатации железнодорожного

транспорта;способы совершенствования собственной проектной деятельности и профессионального развития.

3.2 Уметь:

3.2.1 выявлять актуальные социальные проблемы, требующие проектного решения; проектировать общественную

деятельность с учётом культурных особенностей различных категорий людей; определять свою роль в команде на

каждом этапе проектной деятельности; применять историческое наследие и традиции транспортной отрасли в

процессе социокультурного и профессионального общения; использовать теоретические основы и опыт

производства для принятия решений в области эксплуатации железнодорожного транспорта.

3.3 Владеть:
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3.3.1 навыками поиска нужных источников информации с использованием цифровых инструментов; методами

эффективного межкультурного взаимодействия;способностью осознанного выбора ценностных ориентиров и

гражданской позиции; навыками реализации проекта в условиях ресурсных, нормативных и этических

ограничений; навыками работы в команде; первичными профессиональными навыками в области эксплуатации

железнодорожного транспорта.

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

4. СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

Примечание

Раздел 1. Раздел 1. Подготовительный этап

1.1 Проведения собрания со студентами по поводу прохождения

учебной практики, сроках их проведения, разъяснения целей и

задач практики.   /ИВР/

42 Практическая

подготовка

1.2 Ознакомление студентов с программой учебной практики.

Составление плана (графика) учебной практики.

 /ИВР/

42 Практическая

подготовка

1.3 Проведение вводного инструктажа по технике безопасности.  /ИВР/ 42 Практическая

подготовка1.4 Получение индивидуального задания в рамках программы

практики. Ознакомление с организационной структурой СамГУПС

и правилами внутреннего трудового распорядка.  /ИВР/

42 Практическая

подготовка

Раздел 2. Раздел 2. Начальный этап

2.1 Сущность и актуальность подготовки специалистов в области

экономической безопасности. /ИВР/

142 Практическая

подготовка

2.2 Общие сведения о экономической безопасности РФ.   /ИВР/ 102 Практическая

подготовка2.3 Основные документы, регулирующие взаимоотношения между

участниками рынка экономической безопасности. /ИВР/

102 Практическая

подготовка

2.4 Требования к специалисту в области экономической

безопасности. /Ср/

12

2.5 Характеристика и анализ компетенций необходимых для

управления в области экономической безопасности.  /Ср/

12

Раздел 3. Раздел 3. Основной этап

3.1 Посещение экскурсий по музеям в рамках СамГУПС. (Музей 5

корпуса, 8 корпуса,  музей «Дашкова», Поволжский музей

железнодорожной техники КБШ ОАО РЖД и др.) с целью

практической подготовки  /ИВР/

152 Практическая

подготовка

3.2 Практическая подготовка по сбору, систематизации, и обобщении

материала.  /Ср/

42

3.3 Общественный проект «Обучение служением»

Формулировка общественной задачи, разработка

плана решения задачи на базе партнерской организации

 /ИВР/

82 Практическая

подготовка

3.4 Обзор и исследование проблематики задачи и целевой аудитории

будущего общественного проекта  /ИВР/

82 Практическая

подготовка

3.5 Планирование деятельности по общественному проекту  /ИВР/ 82 Практическая

подготовка3.6 Составление паспорта проекта  /Ср/ 22

Раздел 4. Раздел 4. Отчетный этап

4.1 Оформление отчета по практике.  /Ср/ 6,352

4.2 Подготовка к зачету.  /Ср/ 42

4.3 Зачет с оценкой /КА/ 0,652

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в приложении к

рабочей программе практики.

Формы и виды текущего контроля по практике, виды заданий, критерии их оценивания, распределение баллов по

видам текущего контроля разрабатываются руководителем практики с учетом ее специфики и доводятся до сведения

обучающихся.

Текущий контроль успеваемости осуществляется руководителем практики, как правило, с использованием ЭИОС

или путем проверки выполненных заданий, предусмотренных рабочими программами практик в рамках контактной работы

и самостоятельной работы обучающихся. Для фиксирования результатов текущего контроля может использоваться ЭИОС.
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6. ПЕРЕЧЕНЬ УЧЕБНОЙ ЛИТЕРАТУРЫ И РЕСУРСОВ СЕТИ "ИНТЕРНЕТ", НЕОБХОДИМЫХ ДЛЯ

ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

год

Эл. адрес

Л1.1 Каурова О. В.,

Заернюк В. М.,

Малолетко А. Н.

Экономика предприятия: учебное пособие Москва:

Русайнс, 2017

https://book.ru/book/927996)

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательство,

год

Эл. адрес

Л2.1 Анахова М. В.,

Литовченко В. Б.,

Пидченко С. С.

Экономика, организация и планирование

производства: метод. указ. к вып. курс. проекта для

студ. спец. 190303 "ЭТЖД" очн. и заоч. форм обуч.

Самара:

СамГУПС,

2011

https://library.samgups.ru/cgi-bin/irbis/cgiirbis_64_ft.exe?C21COM=F&I21DBN=KTLG_FULLTEXT&P21DBN=KTLG&Z21ID=&S21CNR=5

6.2.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения

6.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по практике

6.2.1.1 7-zip

6.2.1.2 Adobe Reader

6.2.1.3 IrfanView

6.2.1.4 Microsoft Office 2010 Professional

6.2.1.5 Microsoft Office 2013

6.2.1.6 Microsoft Office 2013 Professional

6.2.1.7 Microsoft Office Professional Plus 2013

6.2.1.8 Microsoft Office Professional Plus 2016

6.2.1.9 Microsoft Windows 10 Pro

6.2.1.1

0

Microsoft Windows 7

6.2.1.1

1

Microsoft Windows 8

6.2.1.1

2

Microsoft Windows 8.1

6.2.1.1

3

Microsoft Windows Professional 8

6.2.1.1

4

Microsoft Windows Professional 8 Russian

6.2.1.1

5

OpenOffice 3.1

6.2.1.1

6

Комплект ПО Microsoft

6.2.1.1

7

Антивирус Касперского

6.2.2 Перечень профессиональных баз данных и  информационных справочных систем

6.2.2.1 Информационная справочная система "Гарант" http://www.garant.ru

6.2.2.2

6.2.2.3 Информационная справочная система "КонсультантПлюс" http://www.consultant.ru

6.2.2.4

6.2.2.5 База данных «Макроэкономика» - информационно- аналитический раздел официального сайта Министерства

финансов РФ http://info.minfin.ru/prices_index.ph

6.2.2.6

6.2.2.7 МУЛЬТИСТАТ – многофункциональный статистический портал http://www.multistat.ru/?menu_id=1

6.2.2.8

6.2.2.9 База данных «Библиотека управления» - Корпоративный Менеджмент https://www.cfin.ru/rubricator.shtml
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6.2.2.1

0

6.2.2.1

1

Федеральный образовательный портал «Экономика Социология Менеджмент» http://ecsocman.hse.ru

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций,

текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью и

техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование и/или звукоусиливающее оборудование

(стационарное или переносное).Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с

возможностью подключения к сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-

образовательную среду университета. Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного

оборудования.При прохождении практики в образовательной организации используется оборудование учебного

полигона СамГУПС / кафедры "Экономика и логистика на транспорте". При прохождении практики в профильной

организации используется рабочее место, оборудованное в соответствии с выполняемыми технологическими

операциями (процессами).
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 (ознакомительная практика)  
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Направление подготовки / специальность 

38.05.01 Экономическая безопасность 
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1. Пояснительная записка 

 Цель промежуточной аттестации – оценивание промежуточных и окончательных результатов 

обучения по дисциплине, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы. 

Формы промежуточной аттестации:  

очная форма обучения – зачет с оценкой, 2 семестр. 

Очно-заочная форма обучения – зачет с оценкой, 2 семестр. 

 

Перечень компетенций, формируемых в процессе прохождения практики 

 

 

Код и наименование компетенции Код индикатора достижения компетенции 

УК-1: Способен осуществлять критический 

анализ проблемных ситуаций на основе 

системного подхода, вырабатывать стратегию 

действий 

УК-1.2: Воспринимает, анализирует информацию и 

данные, строит логические умозаключения на 

основе системного подхода, в том числе с 

использованием цифровых инструментов 

УК-2: Способен управлять проектом на всех 

этапах его жизненного цикла 

УК-2.1: Управляет командой, временем, 

стоимостью, качеством и рисками проекта на всех 

этапах его жизненного цикла 

УК-3: Способен организовывать и руководить 

работой команды, вырабатывая командную 

стратегию для достижения поставленной цели 

УК-3.2: Вырабатывает командную стратегию для 

достижения поставленной цели, в том числе с 

использованием цифровых инструментов 

УК-5: Способен анализировать и учитывать 

разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия 

УК-5.3: Выстраивает социальное и 

профессиональное взаимодействие с учетом 

особенностей основных форм научного и 

религиозного сознания, деловой и общей культуры 

представителей различных социальных групп, 

этносов и конфессий 

УК-6: Способен определять и реализовывать 

приоритеты собственной деятельности и 

способы ее совершенствования на основе 

самооценки и образования в течение всей 

жизни 

УК-6.1: Использует современные информационные 

технологии для определения и реализации 

приоритетов собственной деятельности и 

образовательных целей под возникающие 

жизненные задачи на основе самооценки и 

образования в течение всей жизни 

УК-9: Способен использовать базовые 

дефектологические знания в социальной и 

профессиональной сферах 

УК-9.1: Осуществляет взаимодействие в 

социальной и профессиональной сферах с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидами 

ОПК-4: Способен разрабатывать и принимать 

экономически и финансово обоснованные 

организационно-управленческие решения, 

планировать и организовывать 

профессиональную деятельность, 

осуществлять контроль и учет ее результатов 

ОПК-4.2: Планирует и организует 

профессиональную деятельность с использованием 

инструментов теории менеджмента 

 

 

Результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми  

результатами освоения образовательной программы 

 
Результаты обучения по дисциплине 



Обучающийся знает: 

как осуществляется поиск информации; с помощью каких инструментов управлять командой, 

временем, стоимостью, качеством и рисками проекта на всех этапах его жизненного цикла; 

как выбрать командную стратегию для достижения поставленной цели; особенности 

социального и профессионального взаимодействия с учетом особенностей основных форм 

научного и религиозного сознания, деловой и общей культуры представителей различных 

социальных групп, этносов и конфессий; современные информационные технологии для 

определения и реализации приоритетов собственной деятельности и образовательных целей;  

об особенностях лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидах; теорию 

менеджмента. 

Обучающийся умеет: 

критически оценивать надежность источников информации; управляет командой, временем, 

стоимостью, качеством и рисками проекта на всех этапах его жизненного цикла; 

вырабатывать командную стратегию для достижения поставленной цели, в том числе с 

использованием цифровых инструментов; выстраивать социальное и профессиональное 

взаимодействие с учетом особенностей основных форм научного и религиозного сознания, 

деловой и общей культуры представителей различных социальных групп, этносов и 

конфессий; анализировать современные информационные технологии для определения и 

реализации приоритетов собственной деятельности и образовательных целей под 

возникающие жизненные задачи на основе самооценки и образования в течение всей жизни; 

осуществлять взаимодействие в социальной и профессиональной сферах с лицами с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами; планировать и организовывать 

профессиональную деятельность с использованием инструментов теории менеджмента. 

Обучающийся владеет: 

навыками работы с противоречивой информацией; навыками управления командой, 

временем, стоимостью, качеством и рисками проекта на всех этапах его жизненного цикла; 

вырабатывает командную стратегию для достижения поставленной цели, в том числе с 

использованием цифровых инструментов; навыками выстраивания социального и 

профессионального взаимодействия с учетом особенностей основных форм научного и 

религиозного сознания, деловой и общей культуры представителей различных социальных 

групп, этносов и конфессий; использованием современных информационных технологий для 

определения и реализации приоритетов собственной деятельности и образовательных целей 

под возникающие жизненные задачи на основе самооценки и образования в течение всей 

жизни; использованием современных информационных технологий для определения и 

реализации приоритетов собственной деятельности и образовательных целей под 

возникающие жизненные задачи на основе самооценки и образования в течение всей жизни; 

навыками планирования и организации профессиональной деятельности с использованием 

инструментов теории менеджмента.   

 

Промежуточная аттестация (зачет с оценкой) проводится в форме собеседования по отчёту о 

практике.  

 

 

2. Типовые1 контрольные задания или иные материалы для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих уровень сформированности 

компетенций 

2.1 Типовые вопросы (тестовые задания) для оценки знаниевого образовательного 

результата 

 

Вопросы  Код индикатора 

Каковы основные характеристики (характерные черты) предприятия? УК-1.2 

                                                           
Приводятся типовые вопросы и задания. Оценочные средства, предназначенные для проведения аттестационного 

мероприятия, хранятся на кафедре в достаточном для проведения оценочных процедур количестве вариантов. Оценочные 

средства подлежат актуализации с учетом развития науки, образования, культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы. Ответственность за нераспространение содержания оценочных средств среди обучающихся университета 

несут заведующий кафедрой и преподаватель – разработчик оценочных средств. 



Какие показатели характеризуют деятельность предприятия? УК-2.1 

Что представляет внешняя и внутренняя среда организации? УК-3.2 

Что понимается под трудовыми ресурсами предприятия? УК-5.3 

Назовите современные информационные технологии для определения и 

реализации приоритетов собственной деятельности? 

УК-6.1 

Расскажите об особенностях лиц с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидах 

УК-9.1 

Назовите сущность и характерные черты современного менеджмента ОПК-4.2 

 

2.2 Типовые задания для оценки навыкового образовательного результата 

Задания Код индикатора 

Перечислите основные нормативные документы регламентируют деятельность 

предприятия. 

УК-1.2 

Охарактеризуйте процесс формирования финансовых результатов на 

предприятии 

УК-2.1 

Раскройте суть методики принятия решений УК-3.2 

Перечислите какие информационно-коммуникационные технологии 

использованы в период прохождения практики 

УК-5.3 

Назовите современные информационные технологии для определения и 

реализации образовательных целей под возникающие жизненные задачи на 

основе самооценки и образования в течение всей жизни. 

УК-6.1 

Расскажите об этике взаимодействия с людьми с инвалидностью УК-9.1 

Расскажите о коммуникации в системе управления ОПК-4.2 

 

 

3. Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания 

сформированности компетенций при проведении промежуточной аттестации 

 

Материалы, необходимые для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, 

характеризующие этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики представляют 

собой разработанные и утвержденные Университетом формы отчетности по результатам прохождения 

практики.  

В качестве основной формы и вида отчетности по практике устанавливается письменный отчет 

обучающегося и аттестационная книжка по практике.  

Аналитическая часть отчета о практике должна состоять из следующих разделов: 

1. Введения, в котором указывается цель, задачи, место, даты начала и окончания учебной практики, 

ознакомительной практики, перечень выполняемых в процессе практики мероприятий; 

2. Основной части, в которой подробно описываются все результаты, полученные в ходе 

прохождения учебной практики, ознакомительной практики; 

3. Заключения, в котором анализируется проведенная работа в целом, дальнейшие пути 

исследований, делаются выводы и предложения по результатам проведенного исследования; 

Для защиты отчета необходимо подготовить доклад и слайдовый материал. В докладе освещаются 

такие вопросы, как актуальность задания, цель и задачи практики, а также раскрываются ее содержание, 

результаты и выводы, вытекающие из проделанной работы. Главное внимание необходимо уделить 

изложению того, что сделано самим обучающимся в ходе подготовки отчета. 

Критерии оценивания прохождения обучающимся практики 

Зачет с оценкой «отлично» - при устном ответе на вопросы, по результатам прохождения практики, 

обучающийся продемонстрировал умение излагать материал в логической последовательности, 

систематично, аргументировано, грамотным языком. Письменный отчет о прохождении практики 

составлен в соответствии с установленными требованиями. Обучающийся продемонстрировал в ходе 

практики высокий уровень обладания всеми, предусмотренными требованиями к результатам практики; 

проявил самостоятельность, творческий подход и высокий уровень подготовки по вопросам 

профессиональной деятельности. 

Зачет с оценкой «хорошо» - письменный отчет о прохождении практики составлен в соответствии 

с установленными требованиями, но с незначительными недочетами, рабочий график практики составлен 

в соответствии с предъявляемыми требованиями, но с незначительными недочетами, содержит сведения о 



действиях, выполняемых обучающимся; при устном ответе на вопросы имеются незначительные 

недочеты, которые не исключают формирование у обучающегося соответствующих компетенций, а также 

умение излагать материал в основном в логической последовательности, систематично, аргументировано, 

грамотным языком. 

Зачет с оценкой «удовлетворительно» - отчет составлен с недочетами, рабочий график практики 

составлен в основном в соответствии с предъявляемыми требованиями, но с недочетами, содержит 

сведения о действиях, выполняемых практикантом. Оценка «удовлетворительно» предполагает при 

устном ответе по результатам прохождения практики ответы на вопросы с недочетами, которые не 

исключают формирование у обучающего соответствующих компетенций на необходимом уровне, а также 

умение излагать материал в основном в логической последовательности, систематично, аргументировано, 

грамотным языком. 

Зачет с оценкой «неудовлетворительно» - письменный отчет не соответствует установленным 

требованиям, рабочий график практики составлен не в соответствии с предъявляемыми требованиями, не 

содержит сведений о действиях, выполняемых обучающимся. Оценка «неудовлетворительно» 

предполагает, что при устном ответе обучающегося не даны ответы на вопросы руководителя практики, а 

также не продемонстрировано умение излагать материал в логической последовательности, систематично, 

аргументировано, грамотным зыком. 

Оценка по практике приравнивается к оценкам по теоретическому обучению и учитывается при 

подведении итогов общей успеваемости обучающегося. 

Обучающиеся, не выполнившие программу практики по уважительной причине, направляются на 

практику повторно в свободное от учебы время. В случае невыполнения программы практики без 

уважительной причины или получения отрицательной оценки, обучающиеся могут быть отчислены из 

университета как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном Уставом вуза. 

 



 


