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- - -
Формы контроля

з.е. Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2 Курс 3 Курс 4

Промежуточная аттестация Текущий контроль Семестр 1 Семестр 2 Семестр 3 Семестр 4 Семестр 5 Семестр 6 Семестр 7 Семестр 8

Индекс Наименование Зачет КР Контр. Эссе РГР Факт СР з.е. Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ з.е. Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ з.е. Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ з.е. Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ з.е. Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ з.е. Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ з.е. Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ з.е. Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ

Блок 1.Дисциплины (модули) 216 216 8104 8104 3246.5 3933.4 924.1 846 30 1116 160 48 320 0.7 484.3 3.65 99.35 27 1008 160 304 1.5 419.5 9.8 113.2 30 1152 128 16 288 1.35 565.65 9.95 143.05 27 1044 128 16 240 0.55 542.45 7.5 109.5 29 1098 144 272 192 1.55 536.45 34 9.8 134.2 28 1066 160 256 192 2.55 512.45 85 9.65 125.35 30 1080 144 208 160 2.4 590.6 85 9.65 125.35 15 540 80 96 64 1 282 34 6.9 74.1

Обязательная часть 118 118 4248 4248 1778.7 1986.5 482.8 30 1080 160 48 304 0.55 464.45 3.65 99.35 27 972 160 288 1.35 399.65 9.8 113.2 30 1080 128 16 256 1.2 525.8 9.95 143.05 27 972 128 16 208 0.4 502.6 7.5 109.5 2 72 16 47 0.15 8.85 2 72 16 47 0.15 8.85

+ Б1.О.01 Философия 4 4 4 4 144 144 50.7 68.6 24.7 4 144 16 32 0.4 68.6 2.3 24.7

+ Б1.О.02 История России 2 1 2 4 4 144 144 130.85 5.6 7.55 2 72 32 32 4 0.15 3.85 2 72 32 32 0.4 1.6 2.3 3.7

+ Б1.О.03 Иностранный язык 3 12 9 9 324 324 130.6 151 42.4 3 108 48 51 0.15 8.85 3 108 48 51 0.15 8.85 3 108 32 49 2.3 24.7

+ Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 1 4 4 144 144 50.3 69 24.7 4 144 16 16 16 69 2.3 24.7

+ Б1.О.05 Физическая культура и спорт 12 2 2 72 72 64.3 7.7 1 36 32 0.15 3.85 1 36 16 16 0.15 3.85

+ Б1.О.06 1 1 5 5 180 180 80.3 82 17.7 5 180 16 32 32 82 0.3 17.7

+ Б1.О.06.01 Информатика 1 3 3 108 108 48.15 51 8.85 3 108 16 32 51 0.15 8.85

+ Б1.О.06.02 Цифровые технологии самообразования 1 2 2 72 72 32.15 31 8.85 2 72 32 31 0.15 8.85

+ Б1.О.07 Основы российской государственности 1 2 2 72 72 48.15 15 8.85 2 72 16 32 15 0.15 8.85

+ Б1.О.08 Математика 2 1 12 9 9 324 324 131.25 159.2 33.55 4 144 32 32 0.4 70.6 0.15 8.85 5 180 32 32 0.4 88.6 2.3 24.7

+ Б1.О.09 Экономическая теория 2 1 2 9 9 324 324 130.85 159.6 33.55 4 144 32 32 71 0.15 8.85 5 180 32 32 0.4 88.6 2.3 24.7

+ Б1.О.10 Менеджмент 2 1 7 7 252 252 98.45 120 33.55 3 108 16 32 51 0.15 8.85 4 144 16 32 69 2.3 24.7

+ Б1.О.11 Проектный практикум 1357 8 8 288 288 64.6 188 35.4 2 72 16 47 0.15 8.85 2 72 16 47 0.15 8.85 2 72 16 47 0.15 8.85 2 72 16 47 0.15 8.85

+ Б1.О.12 2 3 3 108 108 48.15 51 8.85 3 108 48 51 0.15 8.85

+ Б1.О.13 Русский язык и деловые коммуникации 2 2 2 72 72 48.15 15 8.85 2 72 16 32 15 0.15 8.85

+ Б1.О.14 Религии мира 2 2 2 72 72 32.15 31 8.85 2 72 16 16 31 0.15 8.85

+ Б1.О.15 Экономика предприятий (организаций) 3 3 5 5 180 180 66.7 88.6 24.7 5 180 32 32 0.4 88.6 2.3 24.7

+ Б1.О.16 Финансы 3 3 4 4 144 144 50.7 68.6 24.7 4 144 16 32 0.4 68.6 2.3 24.7

+ Б1.О.17 Маркетинг 3 4 4 144 144 50.3 69 24.7 4 144 16 32 69 2.3 24.7

+ Б1.О.18 Организация доступной среды 3 2 2 72 72 32.15 31 8.85 2 72 16 16 31 0.15 8.85

+ Б1.О.19 Статистика 4 3 3 7 7 252 252 98.85 119.6 33.55 3 108 16 32 0.4 50.6 0.15 8.85 4 144 16 32 69 2.3 24.7

+ Б1.О.20 Управление персоналом 4 3 7 7 252 252 98.45 120 33.55 3 108 16 32 51 0.15 8.85 4 144 16 32 69 2.3 24.7

+ Б1.О.21 Модуль "Системы искусственного интеллекта" 4 3 7 7 252 252 112.3 122 17.7 4 144 16 16 32 71 0.15 8.85 3 108 16 16 16 51 0.15 8.85

+ Б1.О.21.01 3 4 4 144 144 64.15 71 8.85 4 144 16 16 32 71 0.15 8.85

+ Б1.О.21.02 Системы искусственного интеллекта 4 3 3 108 108 48.15 51 8.85 3 108 16 16 16 51 0.15 8.85

+ Б1.О.22 4 4 4 144 144 64.15 71 8.85 4 144 32 32 71 0.15 8.85

+ Б1.О.23 Документационное обеспечение управления 4 4 4 144 144 48.15 87 8.85 4 144 16 32 87 0.15 8.85

+ Б1.О.24 Бизнес-планирование 4 4 4 144 144 48.15 87 8.85 4 144 16 32 87 0.15 8.85

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 98 98 3856 3856 1467.8 1946.9 441.3 846 36 16 0.15 19.85 36 16 0.15 19.85 72 32 0.15 39.85 72 32 0.15 39.85 27 1026 144 256 192 1.55 489.45 34 9.65 125.35 28 1066 160 256 192 2.55 512.45 85 9.65 125.35 28 1008 144 192 160 2.4 543.6 85 9.5 116.5 15 540 80 96 64 1 282 34 6.9 74.1

+ Б1.В.01 328 328 160.9 167.1 36 16 0.15 19.85 36 16 0.15 19.85 72 32 0.15 39.85 72 32 0.15 39.85 54 32 0.15 21.85 58 32 0.15 25.85

+ Б1.В.01.01 Элективные курсы по физической культуре и спорту 123456 328 328 160.9 167.1 36 16 0.15 19.85 36 16 0.15 19.85 72 32 0.15 39.85 72 32 0.15 39.85 54 32 0.15 21.85 58 32 0.15 25.85

+ Б1.В.02 5 4 4 144 144 50.3 69 24.7 32 4 144 16 32 32 69 2.3 24.7

+ Б1.В.03 5 5 5 5 180 180 67.3 88 24.7 66 5 180 32 32 32 1 88 34 2.3 24.7

+ Б1.В.04 5 4 4 144 144 50.3 69 24.7 32 4 144 16 32 32 69 2.3 24.7

+ Б1.В.05 Технологии рекрутмента 5 5 5 5 180 180 66.7 88.6 24.7 32 5 180 32 32 32 0.4 88.6 2.3 24.7

+ Б1.В.06 Социология и психология управления 6 5 8 8 288 288 114.45 140 33.55 3 108 16 32 51 0.15 8.85 5 180 32 32 89 2.3 24.7

+ Б1.В.07 Маркетинг персонала и рынок труда 6 5 6 7 7 252 252 98.85 119.6 33.55 81 3 108 16 32 32 51 0.15 8.85 4 144 16 32 32 0.4 68.6 17 2.3 24.7

+ Б1.В.08 Управление проектами в HR-деятельности 6 6 5 5 180 180 67.3 88 24.7 66 5 180 32 32 32 1 88 34 2.3 24.7

+ Б1.В.09 6 6 5 5 180 180 67.3 88 24.7 66 5 180 32 32 32 1 88 34 2.3 24.7

+ Б1.В.10 7 6 7 7 252 252 114.45 104 33.55 64 3 108 16 32 32 51 0.15 8.85 4 144 32 32 32 53 2.3 24.7

+ Б1.В.11 Кадровый консалтинг и аудит труда 7 6 7 8 8 288 288 98.85 155.6 33.55 81 3 108 16 32 32 51 0.15 8.85 5 180 16 32 32 0.4 104.6 17 2.3 24.7

+ Б1.В.12 Кадровая безопасность и кадровые риски 7 7 6 6 216 216 67.3 124 24.7 66 6 216 32 32 32 1 124 34 2.3 24.7

+ Б1.В.13 7 4 4 144 144 48.15 87 8.85 4 144 16 32 87 0.15 8.85

+ Б1.В.14 HR-аналитика и бенчмаркинг 7 7 6 6 216 216 67.3 124 24.7 66 6 216 32 32 32 1 124 34 2.3 24.7

+ Б1.В.15 Менеджмент профессиональной траектории 8 8 6 6 216 216 67.3 124 24.7 66 6 216 32 32 32 1 124 34 2.3 24.7

+ Б1.В.16 8 5 5 180 180 66.3 89 24.7 5 180 32 32 89 2.3 24.7

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 5 3 3 108 108 48.15 51 8.85 32 3 108 16 32 32 51 0.15 8.85

+ Б1.В.ДВ.01.01 Лидерство и управление командой 5 3 3 108 108 48.15 51 8.85 32 3 108 16 32 32 51 0.15 8.85

- Б1.В.ДВ.01.02 5 3 3 108 108 48.15 51 8.85 32 3 108 16 32 32 51 0.15 8.85

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 6 3 3 108 108 48.15 51 8.85 32 3 108 16 32 32 51 0.15 8.85

+ Б1.В.ДВ.02.01 Конфликтология 6 3 3 108 108 48.15 51 8.85 32 3 108 16 32 32 51 0.15 8.85

- Б1.В.ДВ.02.02 Гендерные аспекты в управлении персоналом 6 3 3 108 108 48.15 51 8.85 32 3 108 16 32 32 51 0.15 8.85

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 8 7 7 7 252 252 98.45 120 33.55 64 3 108 16 32 32 51 0.15 8.85 4 144 16 32 32 69 2.3 24.7

+ Б1.В.ДВ.03.01 Регламентация и нормирование труда 8 7 7 7 252 252 98.45 120 33.55 64 3 108 16 32 32 51 0.15 8.85 4 144 16 32 32 69 2.3 24.7

- Б1.В.ДВ.03.02 8 7 7 7 252 252 98.45 120 33.55 64 3 108 16 32 32 51 0.15 8.85 4 144 16 32 32 69 2.3 24.7

Блок 2.Практика 18 18 648 648 39.6 164.4 480 3 108 36 36 0.15 71.85 3 108 1.15 88 88 18.85 3 108 1.15 88 88 18.85 9 324 1.15 268 268 54.85
Обязательная часть 3 3 108 108 36.15 71.85 36 3 108 36 36 0.15 71.85

+ Б2.О.01(У) Учебная практика (ознакомительная практика) 2 3 3 108 108 36.15 71.85 36 3 108 36 36 0.15 71.85

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 15 15 540 540 3.45 92.55 444 3 108 1.15 88 88 18.85 3 108 1.15 88 88 18.85 9 324 1.15 268 268 54.85

+ Б2.В.01(П) 4 3 3 108 108 1.15 18.85 88 3 108 1.15 88 88 18.85

+ Б2.В.02(П) 6 3 3 108 108 1.15 18.85 88 3 108 1.15 88 88 18.85

+ Б2.В.03(Пд) 8 9 9 324 324 1.15 54.85 268 9 324 1.15 268 268 54.85

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 15.5 200.5 6 216 15.5 200.5

+ Б3.01(Д) 8 6 6 216 216 15.5 200.5 6 216 15.5 200.5

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 64.3 79.7 2 72 2 30 0.15 39.85 2 72 16 16 0.15 39.85
+ ФТД.01 Построение бизнес-модели 3 2 2 72 72 32.15 39.85 2 72 2 30 0.15 39.85

+ ФТД.02 Теория и практика волонтерства в России 6 2 2 72 72 32.15 39.85 2 72 16 16 0.15 39.85
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