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Цель: создание благоприятных условий для личностного и профессионального 

становления выпускников вуза, формирование необходимых профессиональных и 

общекультурных компетенций, таких базовых социально-личностных качеств, как духовность, 

нравственность, патриотизм, гражданственность, трудолюбие, ответственность, 

инициативность, способность к творческому самовыражению и активной жизненной позиции, 

приверженность к здоровому образу жизни и культурным ценностям. 

Задачи: создание в университете единой комплексной системы воспитания обучающихся 

и социокультурной развивающей среды, отвечающей по содержанию, формам и методам 

деятельности требованиям государственной политики в области образования и воспитания 

молодёжи;  

− создание корпоративной культуры вуза, определяющей систему ценностей, которая 

объединяет обучающихся, преподавателей и сотрудников университета в достижении общих 

целей, в реализации миссии университета; 

− сохранение и приумножение лучших традиций, существующих в университете, в 

российском студенчестве, направленных на формирование преемственности поколений, 

представлений о престижности высшего образования, выбранного ими вуза и получаемой ими 

профессии;  

− создание благоприятного климата внутривузовского коллектива, комфортных 

социально-психологических условий для коммуникативно-личностного развития и 

профессионального становления обучающихся; 

− модернизация традиционных, поиск и разработка новых форм, приемов и методов 

воспитательной работы, соответствующих времени и новым потребностям обучающихся; 

− непрерывное изучение интересов, творческих склонностей обучающихся, мониторинг 

сформированности ценностных ориентиров и представлений об избранной профессии; 

− формирование социально-личностных качеств, необходимых для эффективной 

профессиональной деятельности, воспитание у обучающихся высоких духовно-нравственных 

качеств и норм поведения; 

− формирование патриотического сознания и активной гражданской позиции 

студенческой молодежи: преданности Отечеству, родному краю, семье, близким людям, 

бережного и уважительного отношения к истории, обычаям, культуре и традициям своего 

народа, готовности к достойному служению обществу и государству; 

− создание оптимальных условий в университете для развития и самореализации 

обучающихся, оказание им помощи в самовоспитании, самоопределении, нравственном 

самосовершенствовании, освоении широкого социального опыта; 

− повышение культурного уровня студенчества, культуры поведения, речи и общения; 

− организация позитивного досуга, поддержка талантливой молодежи, развитие 

творческого потенциала;  

− формирование у обучающихся потребности и навыков здорового образа жизни, 

проведение комплекса профилактических мероприятий, направленных на предотвращение 

асоциального и саморазрушающего поведения студенческой молодёжи; 

− развитие органов студенческого самоуправления, повышение их воспитательного 

потенциала в учебном процессе и общественной деятельности университета, организация 

обучения студенческого актива основам управленческой деятельности, формирование 

лидерских качеств выпускников вуза; 

− создание в вузе условий для развития студенческих инициатив и реализации различных 

студенческих проектов, развитие студенческого волонтерского, правоохранительного и 

стройотрядовского движения; 

− развитие студенческих клубов и объединений, направленных на профессиональное и 

личностное развитие студентов; 



− организация социально-психологической и психолого-педагогической помощи и 

поддержки студентов; 

− совершенствование воспитательной и социальной деятельности в студенческих 

общежитиях университета; 

− организация межвузовского и межведомственного взаимодействия в сфере 

воспитательной и социокультурной деятельности. 

 
Календарный план событий и мероприятий воспитательной направленности 

 на 2024-2025 учебный год 

 

№ 
Мероприятия и их 

составляющие 
Ответственный Срок исполнения 

1.Модуль «Духовно-нравственное воспитание обучающихся» 

1.1 
Экскурсия на святой источник в 

село Ташла 

Управление воспитательной 

работы, кафедра Теологии 

сентябрь 2024 г., 

май 2025 г. 

1.2 

Экскурсия для обучающихся в 

Храм иконы Божией Матери 

«Утоли мои печали» 

Управление воспитательной 

работы, кафедра Теологии 
в течение года 

2.Модуль «Гражданско-патриотическое воспитание» 

2.1 

Участие в викторине 

 «Университет, в котором я 

учусь». 

Управление воспитательной 

работы, кафедра ЦТ 
март 2025 г. 

2.2 

Участие в проведение Вахт 

Памяти, посвященных 80-й 

годовщине Победы в Великой 

Отечественной войне 

Управление воспитательной 

работы, ВПК «Сапсан», 

деканат ЭТФ 

апрель-май         

2025 г. 

3.Модуль «Правовое воспитание студентов» 

3.1 

Профилактические встречи 

студентов с сотрудниками ГУВД, 

ФСБ, ФСКН России по 

Самарской области. 

Управление воспитательной 

работы, деканат ЭТФ 
в течение года 

3.2 
Мероприятия, направленные на 

противодействие коррупции 

Управление воспитательной 

работы/сектор безопасности 
в течение года 

4. Модуль «Профессиональное воспитание обучающихся» 

4.1 

Участие в вузовских, 

региональных, 

окружных, всероссийских 

интеллектуальных 

соревнованиях и конкурсах IQ 

Управление 

воспитательной 

работы,  

деканат ЭТФ, кафедра ЦТ 

в течение года 



4.2 

Круглый стол: «Введение в 

специальность» встреча с 

приглашенным специалистом в 

области администрирования 

проектов 

Встреча с представителями 

работодателей (Самарского 

информационно-

вычислительного центра – 

филиала главного 

вычислительного центра - 

структурного подразделения 

ОАО «РЖД», Службы 

корпоративной информатизации 

Куйбышевской железной дороги, 

иных предприятий Региона) с 

приглашением действующих 

специалистов  

деканат ЭТФ, кафедра ЦТ 

 

4.3 

Встречи (в том числе выездные) 

с представителями 

работодателей - ИТ-компаний 

Региона  
деканат ЭТФ, кафедра ЦТ 

 

5. Модуль «Культурно-эстетическое воспитание, развитие творческого потенциала 

студентов» 

5.1 

Участие в районных, городских, 

областных и всероссийских 

конкурсах и фестивалях: 

студенческого творчества 

«Самарская студенческая весна – 

2025» 

Управление воспитательной 

работы, деканат ЭТФ, Совет 

творческих коллективов 

в течение года 

6. Модуль «Физическое воспитание и формирование здорового образа жизни» 

6.1 Участие в спортивных 

соревнованиях  

 

Кафедра «Физическое 

воспитание и спорт», 

спортклуб, деканат ЭТФ  

в течение года 

7. Модуль «Развитие студенческого самоуправления» 

7.1 

Организация взаимодействия со 

студенческим активом 

факультетов, студгородка, 

студенческими общественными 

организациями 

Управление воспитательной 

работы, профком ПривГУПС, 

профком студентов, 

профсоюзные 

представительства на 

факультете ЭТФ 

в течение года 

8. Модуль «Воспитательная работа в студенческом общежитии» 

8.1 

Организация и проведение 

мероприятий, направленных на 

профилактику негативных 

явлений в молодежной среде. 

 

Центр социальных объектов, 

Управление воспитательной 

работы, деканат ЭТФ, кафедра 

ЦТ 

в течение года 



9. Модуль «Организация социально-психологической поддержки студентов» 

9.1 

Проведение собраний со 

студентами по вопросам: 

- стипендиального обеспечения; 

- проживания в общежитии и 

проблем быта; 

- социальной защиты 

Управление воспитательной 

работы, деканат ЭТФ, Совет 

старост, Совет обучающихся 

в течение года  

10. Модуль «Общественно-проектная деятельность в соответствии с подходом 

«Обучение служением»» 

10.1 

Участие обучающихся во 

Всероссийском конкурсе 

молодежных проектов среди 

вузов 

Деканат ЭТФ, Кафедра ЦТ январь 2025 г. 

10.2 

Участие в молодежном форуме 

Приволжского Федерального 

округа «iВолга», в молодежных 

форумах, семинарах и 

конференциях. 

Деканат ЭТФ, Кафедра ЦТ 
июнь –  

август 2025 г. 

 

 

 


