
 

 Рабочие программы дисциплин  

 

Дисциплина 1. Основные положения законодательства о труде в Российской 

Федерации и отраслевых стандартов в области ОТ 

Цель освоения дисциплины. 

Теоретическая подготовка специалистов в области управления охраной труда 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

ЗНАТЬ: 

− нормативную правовую базу в сфере управления охраной труда  

− национальные, межгосударственные и распространенные зарубежные стандарты, 

регламентирующие систему управления охраной труда 

− виды, уровни и методы контроля за соблюдением требований охраны труда 

− система государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 

труда, права и обязанности представителей государственного надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда, обязанности работодателей при проведении 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда 

− лучшие отечественные и зарубежные практики в области управления охраной труда 

УМЕТЬ: 

− применять государственные нормативные требования охраны труда при разработке 

локальных нормативных актов  

− применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую документацию 

в части выделения в них требований, процедур, регламентов, рекомендаций для адаптации 

и внедрения в локальную нормативную документацию  

− анализировать изменения законодательства в сфере охраны труда 

−  анализировать лучшую практику в области формирования и развития системы 

управления охраной труда и оценивать возможности ее адаптации  

− пользоваться справочными информационными базами данных, содержащими 

документы и материалы по охране труда 

ВЛАДЕТЬ: 

− способностью обеспечивать  соответствие деятельности предприятия в области 

охраны труда современному уровню развития науки и техники 

- знаниями по актуализации нормативных правовых актов, содержащих 

государственные нормативные требования охраны труда, в соответствии со спецификой 

деятельности работодателя 

- способностью анализировать документы по приемке и вводу в эксплуатацию 

производственных объектов, проверка соответствия вводимых в эксплуатацию 

производственных объектов государственным нормативным требованиям охраны труда и 

подготовка предложений работодателю 

Содержание дисциплины: 

1. Законы и иные нормативные правовые акты в сфере охраны труда 

2. Международное сотрудничество в области охраны труда 

3. Национальные, межгосударственные и отраслевые стандарты в области безопасности 

и охраны труда 

4. Основания возникновения и виды ответственности за нарушение законодательства об 

охране труда 

5. Надзор и контроль за охраной труда 

            Оценка качества освоения дисциплины: 

 Форма промежуточной аттестации 

 Зачет в форме тестирования 
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 Тесты содержат 20 вопросов. Выбор вопросов для теста из базы выполняется 

программой тестирования на базе случайных выборок, тем самым обеспечивается 

объективность и многовариантность предоставленных тестовых заданий. В зависимости от 

набранных баллов слушателям выставляется оценка за тест:  

 Оценочные материалы 

 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

размещены в информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru. Критерии 

оценки выполнения тестовых заданий: 0-69% - не зачтено, 70-100% - зачтено 

 Организационно-педагогические условия реализации программы 

А) Материально- технические условия 

Реализация программы осуществляется по очно-заочной форме, с применением 

дистанционных образовательных технологий. Для идентификации слушателей перед 

началом обучения каждому высылается на личную электронную почту, указанную в 

договоре на оказание образовательных услуг с СамГУПС, уникальная пара логин-пароль 

для доступа к информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru (далее – 

Портал) в сети Интернет.  

После идентификации по индивидуальным логину и паролю на Портале, слушатель 

попадает в личный электронный кабинет, в котором ему доступны: инструкция по 

пользованию Порталом, учебный план программы ДПО, учебный график, учебные 

материалы по дисциплинам, промежуточный контроль знаний в виде электронных тестов, 

электронная среда (форум) и видеоконференцсвязь для консультаций с преподавателями. 

Условия по прохождению промежуточных аттестаций (электронных тестов) с 

перечислением количества задаваемых вопросов, времени, отведенного на прохождение, 

критериев оценки и прочее, размещены в соответствующих разделах на Портале и могут 

быть разными для разных дисциплин, ввиду различного числа часов, отведенного на 

изучение дисциплин и важности их освоения. 

При реализации программ используется учебно-производственная база 

университета, которая оснащена самым современным оборудованием и новейшими 

техническими средствами обучения. 

Наименование 

специализированных 

учебных помещений 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Учебный интерактивный 

тренажерный класс  

 

Лекции 

Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Мультимедийное оборудование, 

компьютеры, МФУ. 

Компьютер, подключенный к сети 

Интернет, интернет-браузер. 

Adobe Flash Player; Adobe Reader, ПО 

ANSYS (версия 14.5 и выше). 

 

Б) Учебно –методическое и информационное обеспечение 

ИДО содержит учебные аудитории, оснащенные персональными компьютерами с 

высокоскоростным доступом к сети Интернет. 

Реализация ДПП ПК проходит в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации в области дополнительного профессионального образования, 

нормативными правовыми актами, регламентирующими данное направление деятельности.

  

При обучении применяются различные виды занятий — лекции, практические 

занятия при использовании активных методов обучения, самостоятельное изучение 

учебного материала. Используются технические средства, способствующие лучшему 

усвоению программного материала: компьютеры, мультимедийные ресурсы, шаблоны 

документов. 



Материал для самостоятельного изучения высылается слушателям на указанную 

электронную почту после заключения договора об оказании платных образовательных 

услуг. Методические материалы размещаются на электронном носителе для последующей 

выдачи слушателям. Аудитории оборудованы видеопроекторами и мультимедийными 

средствами.  

Электронная информационно-образовательная среда включает в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств, которые обеспечивают освоение образовательных программ в 

полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Для обеспечения проведения всех видов занятий используется сервер СамГУПС с 

размещенным на нём программным обеспечением и контентом. Слушатели самостоятельно 

обеспечивают себя персональными компьютерами, ноутбуками или другими устройствами 

для выхода в интернет. Рекомендуемая скорость подключения для работы всех 

программных средств составляет 10 МБит/с. Программное обеспечение поддерживает все 

современные браузеры, выпущенные после 2011 г. 

При реализации программ используется учебно-производственная база 

университета, которая оснащена самым современным оборудованием и новейшими 

техническими средствами обучения. 

Для реализации программы используются следующие информационно-

коммуникационные ресурсы и программные продукты: 

В) Кадровые условия  

Реализация образовательного процесса обеспечивается высококвалифицированным 

профессорско-преподавательским составом, имеющим высшее образование и отвечающим 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике, 

утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 11 января 2011 г. № 1н. 

 

Количественно-качественная характеристика педагогических кадров, 

обеспечивающих образовательный процесс, отражена в следующей таблице: 

 

Г) Условия для функционирования электронной информационно- 

образовательной среды (при реализации программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий) 

3.4.1. При реализации образовательных программ с применением исключительно 

ЭО, ДОТ должны быть созданы условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательной 

программы в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

3.4.2. Оснащенность учебного процесса электронными информационными 

ресурсами и электронными образовательными ресурсами:  

3.4.2.1. Электронные информационные ресурсы: электронно-библиотечные ресурсы 

и системы, нормативные, правовые и информационно-справочные системы, словари, 

хрестоматии, энциклопедии, атласы, научные издания, периодические издания, проектная 

документация, и др.  
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Основные положения законодательства о 

труде в Российской Федерации и отраслевых 

стандартов в области ОТ 

Ст. преподаватель кафедры БЖДЭ 

Валиуллина О.Е.  



3.4.2.2. Электронные образовательные ресурсы: электронный учебно-методический 

комплекс по образовательной программе (разделам, дисциплинам (модулям)), электронный 

курс, тренажер, симулятор, интерактивный учебник, мультимедийный ресурс, учебные 

видеоресурсы, электронный учебник, электронное учебное пособие, электронная 

презентация, электронный лабораторный практикум, виртуальная лаборатория, учебные 

прикладные программные средства и др.  

3.4.2.3. Возможно использование в учебном процессе других традиционных 

образовательных ресурсов.  

3.4.3. Информационные технологии, телекоммуникационные технологии, 

технологические средства:  

3.4.3.1. Образовательная организация обеспечивает наличие информационных 

технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических 

средств для освоения слушателями дополнительных профессиональных программ в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся, в том числе: информационных 

систем, обеспечивающих функционирование электронной информационно-

образовательной среды; интерактивных средств обучения и/или специального 

программного обеспечения для создания электронных образовательных ресурсов и 

проведения занятий с применением ДОТ для обучающихся, в случае, если предусмотрено 

их нахождение в образовательной организации; высокоскоростных каналов доступа к 

электронной информационно-образовательной среде. 

3.4.3.2. Педагогам, осуществляющим проведение учебных занятий с применением 

ЭО, ДОТ, предоставляется возможность дистанционного взаимодействия с обучающимися 

в синхронном и/или асинхронном режимах путем предоставления авторизованного доступа 

к информационным системам.  

3.4.3.3. При организации учебного процесса с использованием ЭО, ДОТ 

обучающимся обеспечивается авторизованный доступ к электронным информационным 

ресурсами и электронным образовательным ресурсам и возможность дистанционного 

взаимодействия с педагогами посредством информационных систем.  

3.4.3.4. Для проведения учебных занятий, текущего контроля, промежуточной 

аттестации в режиме видеоконференцсвязи (вебинара) в образовательной организации 

используется информационная система видеоконференцсвязи Zoom (Jitsi Meet), 

позволяющая в процессе видеоконференции демонстрировать различные текстовые, 

графические или видеоматериалы; демонстрировать различные приложения и процессы; 

совместно работать над документами и т.д.  

3.4.3.5. Для проведения прочих дистанционных мероприятий (форумы, чаты, прием 

и проверка отчетов, контрольных работ, тестирование, дистанционные консультации и 

т.д.), а также предоставления доступа обучающихся к электронным информационным 

ресурсами и электронным образовательным ресурсам в образовательной организации 

используется специализированная информационная система дистанционного обучения 

LMS MOODLE. Система является веб-приложением и не требует установки на компьютер 

пользователя.  

 

Дисциплина 2. Государственное и корпоративное управление охраной труда.  

Система управления охраной труда в ОАО "РЖД" 

Цель освоения дисциплины. 

Дать слушателям представление о государственном и корпоративном управление 

охраной труда. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

ЗНАТЬ: 

− виды, уровни и методы контроля за соблюдением требований охраны труда 



− система государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны 

труда, права и обязанности представителей государственного надзора и контроля за 

соблюдением требований охраны труда, обязанности работодателей при проведении 

государственного надзора и контроля за соблюдением требований охраны труда 

− вопросы осуществления общественного контроля за состоянием условий и охраны 

труда, принципы взаимодействия с органами общественного контроля 

−  принципы и методы программно-целевого планирования и организации 

мероприятий по охране труда  

− методы анализа и прогнозирования, технологии сбора информации (опрос, 

анкетирование, заявки)  

− особенности системы управления охраной труда ОАО «РЖД», ее цели и задачи 

− совершенствование системы управления охраной труда, внедрение новых методов 

СУОТ в ОАО «РЖД» 

УМЕТЬ: 

− применять государственные нормативные требования охраны труда при разработке 

локальных нормативных актов  

− применять нормативные правовые акты и нормативно-техническую документацию 

в части выделения в них требований, процедур, регламентов, рекомендаций для адаптации 

и внедрения в локальную нормативную документацию  

− планировать мероприятия по контролю за соблюдением требований охраны труда  

− применять методы осуществления контроля (наблюдение, анализ документов, 

опрос) и разрабатывать необходимый для этого инструментарий  

− документально оформлять результаты контрольных мероприятий, предписания 

лицам, допустившим нарушения требований охраны труда  

− взаимодействовать с комитетом (комиссией) по охране труда, уполномоченным по 

охране труда с целью повышения эффективности мероприятий по контролю за состоянием 

условий и охраны труда 

− оказывать содействие общественному контролю за соблюдением прав и законных 

интересов работников и информирование их в области охраны труда  

− анализировать причины несоблюдения требований охраны труда 

− анализировать и оценивать предложения и замечания к проектам локальных 

нормативных актов по охране труда  

− выделять ключевые цели и задачи в области охраны труда, показатели 

эффективности реализации мероприятий по улучшению условий труда, снижению уровней 

профессиональных рисков  

− применять методы проверки (аудита) функционирования системы управления 

охраной труда, выявлять и анализировать недостатки 

ВЛАДЕТЬ: 

− навыками разработки проектов локальных нормативных актов, обеспечивающих 

создание и функционирование системы управления охраной труда  

− навыками подготовки предложений в разделы коллективного договора, соглашения 

по охране труда и трудовых договоров с работниками по вопросам охраны труда  

− знаниями об особенностях взаимодействия с представительными органами 

работников по вопросам условий и охраны труда и согласование локальной документации 

по вопросам охраны труда  

− навыками планирования системы управления охраной труда и разработки 

показателей деятельности в области охраны труда  

− способностью обеспечивать  соответствие деятельности предприятия в области 

охраны труда современному уровню развития науки и техники 

− навыками оценки результативности и эффективности системы управления охраной 

труда  



− навыками подготовки предложений по направлениям развития и совершенствовании 

системы управления охраной труда 

Содержание дисциплины: 

1. Государственное регулирование в сфере охраны труда. 

2. Система управления охраной труда в ОАО «РЖД». Совершенствование 

СУОТ.  Внедрение новых методов СУОТ в ОАО «РЖД» 

3. Основы управления охраной труда в организации. Обязанности работодателя 

по обеспечения безопасных условий и охраны труда. Организация контроля охраны труда 

и его проведение. 

4. Социальное партнерство работодателя и работников в сфере охраны труда, 

организация общественного контроля. 

5. Экономический механизм и финансовое обеспечение системы управления 

охраной труда. Планирование и финансирование работы по охране труда. 

6. Практические занятия. Планирование организационных мероприятий по 

обеспечению условий и охраны труда как для организации в целом, так и для отдельных 

участков (подразделений). 

7. Контрольная работа. Основные направления совершенствования системы 

управления охраной труда и мероприятия по их реализации 

           Оценка качества освоения дисциплины: 

 Форма промежуточной аттестации 

 Экзамен в форме тестирования 

 Тесты содержат 20 вопросов. Выбор вопросов для теста из базы выполняется 

программой тестирования на базе случайных выборок, тем самым обеспечивается 

объективность и многовариантность предоставленных тестовых заданий. В зависимости от 

набранных баллов слушателям выставляется оценка за тест:  

Экзамен - менее 60% – «неудовлетворительно», 60-79,9% – «удовлетворительно», 80 - 

89,9% – «хорошо», 90% и более – «отлично».  

Оценочные материалы 

 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

размещены в информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru.  

  Организационно-педагогические условия реализации программы 

А) Материально- технические условия 

Реализация программы осуществляется по очно-заочной форме, с применением 

дистанционных образовательных технологий. Для идентификации слушателей перед 

началом обучения каждому высылается на личную электронную почту, указанную в 

договоре на оказание образовательных услуг с СамГУПС, уникальная пара логин-пароль 

для доступа к информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru (далее – 

Портал) в сети Интернет.  

После идентификации по индивидуальным логину и паролю на Портале, слушатель 

попадает в личный электронный кабинет, в котором ему доступны: инструкция по 

пользованию Порталом, учебный план программы ДПО, учебный график, учебные 

материалы по дисциплинам, промежуточный контроль знаний в виде электронных тестов, 

электронная среда (форум) и видеоконференцсвязь для консультаций с преподавателями. 

Условия по прохождению промежуточных аттестаций (электронных тестов) с 

перечислением количества задаваемых вопросов, времени, отведенного на прохождение, 

критериев оценки и прочее, размещены в соответствующих разделах на Портале и могут 

быть разными для разных дисциплин, ввиду различного числа часов, отведенного на 

изучение дисциплин и важности их освоения. 

При реализации программ используется учебно-производственная база 

университета, которая оснащена самым современным оборудованием и новейшими 

техническими средствами обучения. 



Наименование 

специализированных 

учебных помещений 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Учебный интерактивный 

тренажерный класс  

 

Лекции 

Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Мультимедийное оборудование, 

компьютеры, МФУ. 

Компьютер, подключенный к сети 

Интернет, интернет-браузер. 

Adobe Flash Player; Adobe Reader, ПО 

ANSYS (версия 14.5 и выше). 

 

Б) Учебно –методическое и информационное обеспечение 

ИДО содержит учебные аудитории, оснащенные персональными компьютерами с 

высокоскоростным доступом к сети Интернет. 

Реализация ДПП ПК проходит в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации в области дополнительного профессионального образования, 

нормативными правовыми актами, регламентирующими данное направление деятельности.

  

При обучении применяются различные виды занятий — лекции, практические 

занятия при использовании активных методов обучения, самостоятельное изучение 

учебного материала. Используются технические средства, способствующие лучшему 

усвоению программного материала: компьютеры, мультимедийные ресурсы, шаблоны 

документов. 

Материал для самостоятельного изучения высылается слушателям на указанную 

электронную почту после заключения договора об оказании платных образовательных 

услуг. Методические материалы размещаются на электронном носителе для последующей 

выдачи слушателям. Аудитории оборудованы видеопроекторами и мультимедийными 

средствами.  

Электронная информационно-образовательная среда включает в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств, которые обеспечивают освоение образовательных программ в 

полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Для обеспечения проведения всех видов занятий используется сервер СамГУПС с 

размещенным на нём программным обеспечением и контентом. Слушатели самостоятельно 

обеспечивают себя персональными компьютерами, ноутбуками или другими устройствами 

для выхода в интернет. Рекомендуемая скорость подключения для работы всех 

программных средств составляет 10 МБит/с. Программное обеспечение поддерживает все 

современные браузеры, выпущенные после 2011 г. 

При реализации программ используется учебно-производственная база 

университета, которая оснащена самым современным оборудованием и новейшими 

техническими средствами обучения. 

Для реализации программы используются следующие информационно-

коммуникационные ресурсы и программные продукты: 

В) Кадровые условия  

Реализация образовательного процесса обеспечивается высококвалифицированным 

профессорско-преподавательским составом, имеющим высшее образование и отвечающим 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике, 

утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 11 января 2011 г. № 1н. 

Дисциплина (модуль) Преподаватель 



 

Количественно-качественная характеристика педагогических кадров, 

обеспечивающих образовательный процесс, отражена в следующей таблице: 

 

Г) Условия для функционирования электронной информационно- 

образовательной среды (при реализации программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий) 

3.4.1. При реализации образовательных программ с применением исключительно 

ЭО, ДОТ должны быть созданы условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательной 

программы в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

3.4.2. Оснащенность учебного процесса электронными информационными 

ресурсами и электронными образовательными ресурсами:  

3.4.2.1. Электронные информационные ресурсы: электронно-библиотечные ресурсы 

и системы, нормативные, правовые и информационно-справочные системы, словари, 

хрестоматии, энциклопедии, атласы, научные издания, периодические издания, проектная 

документация, и др.  

3.4.2.2. Электронные образовательные ресурсы: электронный учебно-методический 

комплекс по образовательной программе (разделам, дисциплинам (модулям)), электронный 

курс, тренажер, симулятор, интерактивный учебник, мультимедийный ресурс, учебные 

видеоресурсы, электронный учебник, электронное учебное пособие, электронная 

презентация, электронный лабораторный практикум, виртуальная лаборатория, учебные 

прикладные программные средства и др.  

3.4.2.3. Возможно использование в учебном процессе других традиционных 

образовательных ресурсов.  

3.4.3. Информационные технологии, телекоммуникационные технологии, 

технологические средства:  

3.4.3.1. Образовательная организация обеспечивает наличие информационных 

технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических 

средств для освоения слушателями дополнительных профессиональных программ в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся, в том числе: информационных 

систем, обеспечивающих функционирование электронной информационно-

образовательной среды; интерактивных средств обучения и/или специального 

программного обеспечения для создания электронных образовательных ресурсов и 

проведения занятий с применением ДОТ для обучающихся, в случае, если предусмотрено 

их нахождение в образовательной организации; высокоскоростных каналов доступа к 

электронной информационно-образовательной среде. 

3.4.3.2. Педагогам, осуществляющим проведение учебных занятий с применением 

ЭО, ДОТ, предоставляется возможность дистанционного взаимодействия с обучающимися 

в синхронном и/или асинхронном режимах путем предоставления авторизованного доступа 

к информационным системам.  

3.4.3.3. При организации учебного процесса с использованием ЭО, ДОТ 

обучающимся обеспечивается авторизованный доступ к электронным информационным 

ресурсами и электронным образовательным ресурсам и возможность дистанционного 

взаимодействия с педагогами посредством информационных систем.  

Государственное и корпоративное 

управление охраной труда.  Система 

управления охраной труда в ОАО "РЖД" 

Доцент кафедры БЖДЭ Дементьева 

Ю.В. 



3.4.3.4. Для проведения учебных занятий, текущего контроля, промежуточной 

аттестации в режиме видеоконференцсвязи (вебинара) в образовательной организации 

используется информационная система видеоконференцсвязи Zoom (Jitsi Meet), 

позволяющая в процессе видеоконференции демонстрировать различные текстовые, 

графические или видеоматериалы; демонстрировать различные приложения и процессы; 

совместно работать над документами и т.д.  

3.4.3.5. Для проведения прочих дистанционных мероприятий (форумы, чаты, прием 

и проверка отчетов, контрольных работ, тестирование, дистанционные консультации и 

т.д.), а также предоставления доступа обучающихся к электронным информационным 

ресурсами и электронным образовательным ресурсам в образовательной организации 

используется специализированная информационная система дистанционного обучения 

LMS MOODLE. Система является веб-приложением и не требует установки на компьютер 

пользователя.  

 

Дисциплина 3. Организация работ по охране труда на предприятии (в организации). 

Управление профессиональными рисками на уровне работодателя. 

Цель освоения дисциплины. 

Дать слушателям необходимые знания, умения и навыки в вопросах организации 

работ по охране труда на предприятии и оценки профессиональных рисков и организации 

управления профессиональными рисками на уровне работодателя 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

В результате обучения слушатели должны: 

ЗНАТЬ: 

− методы и порядок оценки и анализа опасностей и профессиональных рисков 

работников  

− особенности организации проведения КСОТП- многоступенчатого контроля за 

состоянием охраны труда в подразделении,  

− процесс выявления рисков и процедуры выявления рисков, а так же выявления и 

анализ рисков 

− методы снижения рисков, факторы снижения риска, а также различные мероприятия 

по снижению рисков в организации 

− источники и характеристики вредных и опасных факторов производственной среды 

и трудового процесса, их классификации  

− порядок проведения предварительных при поступлении на работу, периодических и 

внеочередных медицинских осмотров работников, иных медицинских осмотров и 

освидетельствований работников  

− типовой перечень ежегодно реализуемых мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков 

− особенности организации и проведения специальной оценки условий труда 

− виды и размер (объем) компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и 

(или) опасными условиями труда, условия и порядок их предоставления  

− классы и виды средств коллективной защиты, общие требования, установленные к 

средствам коллективной защиты, применения, принципы защиты и основные 

характеристики средств коллективной защиты  

− классы и виды средств индивидуальной защиты, их применение, принципы защиты 

и основные характеристики, предъявляемые к ним требования, правила обеспечения 

работников средствами индивидуальной защиты  

УМЕТЬ: 

− применять методы идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков  

− выявлять риски, идентифицировать и оценивать риски; выявлять, анализировать и 

оценивать  профессиональные риски 



− осуществлять контроль управления рисками 

− организовать проведение КСОТП- многоступенчатый контроль за состоянием 

охраны труда в подразделении 

− координировать проведение специальной оценки условий труда, анализировать 

результаты оценки условий труда на рабочих местах  

− оценивать приоритетность реализации мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда с точки зрения их эффективности  

− формировать требования к средствам индивидуальной защиты и средствам 

коллективной защиты с учетом условий труда на рабочих местах, оценивать их 

характеристики, а также соответствие нормативным требованиям 

− анализировать и оценивать состояние санитарно-бытового обслуживания 

работников  

− оформлять необходимую документацию для заключения договора с медицинскими 

учреждениями на проведение медосмотров и медицинских освидетельствований  

− оформлять документы, связанные с обеспечением работников средствами 

индивидуальной защиты, проведением обязательных медицинских осмотров и 

освидетельствований 

ВЛАДЕТЬ: 

− способностью выявлять риски, идентифицировать и оценивать риски; 

выявлять, анализировать и оценивать  профессиональные риски 

− способностью осуществлять контроль управления рисками 

− навыками разработки планов (программ) мероприятий по обеспечению 

безопасных условий и охраны труда, улучшению условий и охраны труда, 

управлению профессиональными рисками  

− навыками разработки мероприятий по повышению уровня мотивации 

работников к безопасному труду, заинтересованности работников в улучшении 

условий труда, вовлечению их в решение вопросов, связанных с охраной труда  

− способностью к подготовке предложений по обеспечению режима труда и 

отдыха работников, перечню полагающихся им компенсаций в соответствии с 

нормативными требованиями  

− способностью к анализу документов по приемке и вводу в эксплуатацию 

производственных объектов и оценка их соответствия государственным 

нормативным требованиям охраны труда 

− координировать и контролировать обеспечение работников средствами 

индивидуальной защиты, а также их хранения, оценки состояния и исправности  

− навыками выработки мер по лечебно-профилактическому обслуживанию и 

поддержанию требований по санитарно-бытовому обслуживанию работников в 

соответствии с требованиями нормативных документов 

 

Содержание дисциплины: 

1. Оценка профессиональных рисков. Управление профессиональными 

рисками. Нормативно-методическая база. Понятия, термины, определения. 

Классификация рисков.  

2. Особенности организации проведения КСОТП в подразделении. 

3. Опасные и вредные производственные факторы. 

4. Специальная оценка условий труда. Цели, задачи и порядок 

проведения специальной оценки условий труда. 

5. Основные средства коллективной и индивидуальной защиты 

работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов. 

6. Основные мероприятия по профилактике профессиональной 

заболеваемости. 



            Оценка качества освоения дисциплины: 

  Форма промежуточной аттестации 

 Экзамен в форме тестирования 

 Тесты содержат 20 вопросов. Выбор вопросов для теста из базы выполняется 

программой тестирования на базе случайных выборок, тем самым обеспечивается 

объективность и многовариантность предоставленных тестовых заданий. В зависимости от 

набранных баллов слушателям выставляется оценка за тест:  

Экзамен - менее 60% – «неудовлетворительно», 60-79,9% – «удовлетворительно», 80 - 

89,9% – «хорошо», 90% и более – «отлично». 

 Оценочные материалы 

 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

размещены в информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru.  

  

 Организационно-педагогические условия реализации программы 

А) Материально- технические условия 

Реализация программы осуществляется по очно-заочной форме, с применением 

дистанционных образовательных технологий. Для идентификации слушателей перед 

началом обучения каждому высылается на личную электронную почту, указанную в 

договоре на оказание образовательных услуг с СамГУПС, уникальная пара логин-пароль 

для доступа к информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru (далее – 

Портал) в сети Интернет.  

После идентификации по индивидуальным логину и паролю на Портале, слушатель 

попадает в личный электронный кабинет, в котором ему доступны: инструкция по 

пользованию Порталом, учебный план программы ДПО, учебный график, учебные 

материалы по дисциплинам, промежуточный контроль знаний в виде электронных тестов, 

электронная среда (форум) и видеоконференцсвязь для консультаций с преподавателями. 

Условия по прохождению промежуточных аттестаций (электронных тестов) с 

перечислением количества задаваемых вопросов, времени, отведенного на прохождение, 

критериев оценки и прочее, размещены в соответствующих разделах на Портале и могут 

быть разными для разных дисциплин, ввиду различного числа часов, отведенного на 

изучение дисциплин и важности их освоения. 

При реализации программ используется учебно-производственная база 

университета, которая оснащена самым современным оборудованием и новейшими 

техническими средствами обучения. 

Наименование 

специализированных 

учебных помещений 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Учебный интерактивный 

тренажерный класс  

 

Лекции 

Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Мультимедийное оборудование, 

компьютеры, МФУ. 

Компьютер, подключенный к сети 

Интернет, интернет-браузер. 

Adobe Flash Player; Adobe Reader, ПО 

ANSYS (версия 14.5 и выше). 

 

Б) Учебно –методическое и информационное обеспечение 

ИДО содержит учебные аудитории, оснащенные персональными компьютерами с 

высокоскоростным доступом к сети Интернет. 

Реализация ДПП ПК проходит в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации в области дополнительного профессионального образования, 

нормативными правовыми актами, регламентирующими данное направление деятельности.

  



При обучении применяются различные виды занятий — лекции, практические 

занятия при использовании активных методов обучения, самостоятельное изучение 

учебного материала. Используются технические средства, способствующие лучшему 

усвоению программного материала: компьютеры, мультимедийные ресурсы, шаблоны 

документов. 

Материал для самостоятельного изучения высылается слушателям на указанную 

электронную почту после заключения договора об оказании платных образовательных 

услуг. Методические материалы размещаются на электронном носителе для последующей 

выдачи слушателям. Аудитории оборудованы видеопроекторами и мультимедийными 

средствами.  

Электронная информационно-образовательная среда включает в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств, которые обеспечивают освоение образовательных программ в 

полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Для обеспечения проведения всех видов занятий используется сервер СамГУПС с 

размещенным на нём программным обеспечением и контентом. Слушатели самостоятельно 

обеспечивают себя персональными компьютерами, ноутбуками или другими устройствами 

для выхода в интернет. Рекомендуемая скорость подключения для работы всех 

программных средств составляет 10 МБит/с. Программное обеспечение поддерживает все 

современные браузеры, выпущенные после 2011 г. 

При реализации программ используется учебно-производственная база 

университета, которая оснащена самым современным оборудованием и новейшими 

техническими средствами обучения. 

Для реализации программы используются следующие информационно-

коммуникационные ресурсы и программные продукты: 

В) Кадровые условия  

Реализация образовательного процесса обеспечивается высококвалифицированным 

профессорско-преподавательским составом, имеющим высшее образование и отвечающим 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике, 

утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 11 января 2011 г. № 1н. 

 

Количественно-качественная характеристика педагогических кадров, 

обеспечивающих образовательный процесс, отражена в следующей таблице: 

 

Г) Условия для функционирования электронной информационно- 

образовательной среды (при реализации программ с использованием 

дистанционных образовательных технологий) 

3.4.1. При реализации образовательных программ с применением исключительно 

ЭО, ДОТ должны быть созданы условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательной 

программы в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

Дисциплина  Преподаватель 

Организация работ по охране труда на 

предприятии (в организации). Управление 

профессиональными рисками на уровне 

работодателя. 

Ст. преподаватель кафедры БЖДЭ 

Валиуллина О.Е. 



3.4.2. Оснащенность учебного процесса электронными информационными 

ресурсами и электронными образовательными ресурсами:  

3.4.2.1. Электронные информационные ресурсы: электронно-библиотечные ресурсы 

и системы, нормативные, правовые и информационно-справочные системы, словари, 

хрестоматии, энциклопедии, атласы, научные издания, периодические издания, проектная 

документация, и др.  

3.4.2.2. Электронные образовательные ресурсы: электронный учебно-методический 

комплекс по образовательной программе (разделам, дисциплинам (модулям)), электронный 

курс, тренажер, симулятор, интерактивный учебник, мультимедийный ресурс, учебные 

видеоресурсы, электронный учебник, электронное учебное пособие, электронная 

презентация, электронный лабораторный практикум, виртуальная лаборатория, учебные 

прикладные программные средства и др.  

3.4.2.3. Возможно использование в учебном процессе других традиционных 

образовательных ресурсов.  

3.4.3. Информационные технологии, телекоммуникационные технологии, 

технологические средства:  

3.4.3.1. Образовательная организация обеспечивает наличие информационных 

технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических 

средств для освоения слушателями дополнительных профессиональных программ в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся, в том числе: информационных 

систем, обеспечивающих функционирование электронной информационно-

образовательной среды; интерактивных средств обучения и/или специального 

программного обеспечения для создания электронных образовательных ресурсов и 

проведения занятий с применением ДОТ для обучающихся, в случае, если предусмотрено 

их нахождение в образовательной организации; высокоскоростных каналов доступа к 

электронной информационно-образовательной среде. 

3.4.3.2. Педагогам, осуществляющим проведение учебных занятий с применением 

ЭО, ДОТ, предоставляется возможность дистанционного взаимодействия с обучающимися 

в синхронном и/или асинхронном режимах путем предоставления авторизованного доступа 

к информационным системам.  

3.4.3.3. При организации учебного процесса с использованием ЭО, ДОТ 

обучающимся обеспечивается авторизованный доступ к электронным информационным 

ресурсами и электронным образовательным ресурсам и возможность дистанционного 

взаимодействия с педагогами посредством информационных систем.  

3.4.3.4. Для проведения учебных занятий, текущего контроля, промежуточной 

аттестации в режиме видеоконференцсвязи (вебинара) в образовательной организации 

используется информационная система видеоконференцсвязи Zoom (Jitsi Meet), 

позволяющая в процессе видеоконференции демонстрировать различные текстовые, 

графические или видеоматериалы; демонстрировать различные приложения и процессы; 

совместно работать над документами и т.д.  

3.4.3.5. Для проведения прочих дистанционных мероприятий (форумы, чаты, прием 

и проверка отчетов, контрольных работ, тестирование, дистанционные консультации и 

т.д.), а также предоставления доступа обучающихся к электронным информационным 

ресурсами и электронным образовательным ресурсам в образовательной организации 

используется специализированная информационная система дистанционного обучения 

LMS MOODLE. Система является веб-приложением и не требует установки на компьютер 

пользователя.  

 

Дисциплина 4. Обучение и инструктирование работников по охране труда, 

пропаганда охраны труда 

Цель освоения дисциплины. 



Дать слушателям представление о требованиях к порядку обучения по охране труда 

и проверки знаний требований охраны труда, приемов оказания первой помощи 

пострадавшим, установленные нормативными правовыми актами. 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

В результате обучения слушатели должны: 

Знать 

− Требования к порядку обучения по охране труда и проверки 

знаний требований охраны труда, приемов оказания первой помощи 

пострадавшим, установленные нормативными правовыми актами 

− Информация о технологиях, формах, средствах и методах 

проведения обучения по охране труда, инструктажей и проверки знаний 

требований охраны труда, в том числе с применением системы цифровизации 

(электронных цифровых подписей) 

− Требования охраны труда, установленные правилами и 

инструкциями к технологическим процессам, машинам и приспособлениям 

− Порядок работы с электронными базами данных 

− Порядок финансирования мероприятий по улучшению условий 

и охраны труда, методы планирования расходов 

− Нормативные правовые акты, регулирующие работу со 

служебной информацией 

− Система учета и хранения, в том числе в электронном виде, 

результатов обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда, приемов первой помощи пострадавшим 

Уметь 

− Определять аккредитованные организации, оказывающие 

услуги в области охраны труда и имеющие полномочия на проведение 

обучения работодателей и работников по вопросам охраны труда, с 

использованием единой общероссийской справочно-информационной 

системы по охране труда 

− Проводить вводный инструктаж по охране труда 

− Консультировать работников по вопросам применения 

безопасных методов и приемов выполнения работ, подготовки инструкций по 

охране труда и проведения инструктажей, стажировок на рабочем месте 

− Формировать отчетные документы о проведении инструктажей, 

обучения, стажировок, результатах контроля за состоянием условий и охраны 

труда 

− Выявлять потребность в обучении работников по вопросам 

охраны труда, оказания первой помощи пострадавшим 

− Анализировать и систематизировать данные о работниках, 

прошедших обучение по охране труда и проверку знания требований охраны 

труда, приемов оказания первой помощи пострадавшим, в электронном виде 

− Разрабатывать информационные и методические материалы 

для подготовки инструкций по охране труда, оказанию первой помощи 

пострадавшим, программы обучения работников безопасным методам и 

приемам выполнения работ 

Владеть 

− Способностью выявлять потребности в обучении по охране 

труда, оказанию первой помощи пострадавшим с учетом требований 

соответствующих нормативных правовых актов 

− Способностью осуществлять контроль за проведением 

обучения работников безопасным методам и приемам выполнения работ, 



инструктажей по охране труда и стажировок в соответствии с нормативными 

требованиями 

− Способностью оказания методической помощи руководителям 

структурных подразделений в разработке программ обучения, инструктажей, 

стажировок и инструкций по охране труда 

− Навыками организации проведения периодического обучения 

работников рабочих профессий оказанию первой помощи пострадавшим, к 

проведение вводного инструктажа по охране труда, координация проведения 

инструктажей по охране труда на рабочем месте 

 

Содержание дисциплины: 

1. Требования к порядку обучения по охране труда и проверки знаний требований 

охраны труда, приемов оказания первой помощи пострадавшим, установленные 

нормативными правовыми актами 

2. Организация обучения по охране труда и проверки знаний требований охраны 

труда руководителей, специалистов и работников рабочих профессий. 

3. Технологии, формы, средства и методы проведения обучения по охране труда, 

инструктажей и проверки знаний требований охраны труда, в том числе с применением 

системы цифровизации (электронных цифровых подписей) 

4. Система учета и хранения, в том числе в электронном виде, результатов обучения 

по охране труда и проверки знаний требований охраны труда, приемов первой помощи 

пострадавшим 

5. Практические занятия. Виды и задачи инструктажей по охране труда, порядок 

проведения и оформления. 

 

Оценка качества освоения дисциплины: 

 Форма промежуточной аттестации 

 Зачет в форме тестирования 

 Тесты содержат 20 вопросов. Выбор вопросов для теста из базы выполняется 

программой тестирования на базе случайных выборок, тем самым обеспечивается 

объективность и многовариантность предоставленных тестовых заданий. В зависимости от 

набранных баллов слушателям выставляется оценка за тест:  

Зачет - менее 60% верных ответов – «не зачтено», 60% и более верных ответов – «зачтено». 

 Оценочные материалы 

 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

размещены в информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru.  

 Организационно-педагогические условия реализации программы 

А) Материально- технические условия 

Реализация программы осуществляется по очно-заочной форме, с применением 

дистанционных образовательных технологий. Для идентификации слушателей перед 

началом обучения каждому высылается на личную электронную почту, указанную в 

договоре на оказание образовательных услуг с СамГУПС, уникальная пара логин-пароль 

для доступа к информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru (далее – 

Портал) в сети Интернет.  

После идентификации по индивидуальным логину и паролю на Портале, слушатель 

попадает в личный электронный кабинет, в котором ему доступны: инструкция по 

пользованию Порталом, учебный план программы ДПО, учебный график, учебные 

материалы по дисциплинам, промежуточный контроль знаний в виде электронных тестов, 

электронная среда (форум) и видеоконференцсвязь для консультаций с преподавателями. 

Условия по прохождению промежуточных аттестаций (электронных тестов) с 

перечислением количества задаваемых вопросов, времени, отведенного на прохождение, 

критериев оценки и прочее, размещены в соответствующих разделах на Портале и могут 



быть разными для разных дисциплин, ввиду различного числа часов, отведенного на 

изучение дисциплин и важности их освоения. 

При реализации программ используется учебно-производственная база 

университета, которая оснащена самым современным оборудованием и новейшими 

техническими средствами обучения. 

Наименование 

специализированных 

учебных помещений 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Учебный интерактивный 

тренажерный класс  

 

Лекции 

Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Мультимедийное оборудование, 

компьютеры, МФУ. 

Компьютер, подключенный к сети 

Интернет, интернет-браузер. 

Adobe Flash Player; Adobe Reader, ПО 

ANSYS (версия 14.5 и выше). 

 

Б) Учебно –методическое и информационное обеспечение 

ИДО содержит учебные аудитории, оснащенные персональными компьютерами с 

высокоскоростным доступом к сети Интернет. 

Реализация ДПП ПК проходит в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации в области дополнительного профессионального образования, 

нормативными правовыми актами, регламентирующими данное направление деятельности.

  

При обучении применяются различные виды занятий — лекции, практические 

занятия при использовании активных методов обучения, самостоятельное изучение 

учебного материала. Используются технические средства, способствующие лучшему 

усвоению программного материала: компьютеры, мультимедийные ресурсы, шаблоны 

документов. 

Материал для самостоятельного изучения высылается слушателям на указанную 

электронную почту после заключения договора об оказании платных образовательных 

услуг. Методические материалы размещаются на электронном носителе для последующей 

выдачи слушателям. Аудитории оборудованы видеопроекторами и мультимедийными 

средствами.  

Электронная информационно-образовательная среда включает в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств, которые обеспечивают освоение образовательных программ в 

полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Для обеспечения проведения всех видов занятий используется сервер СамГУПС с 

размещенным на нём программным обеспечением и контентом. Слушатели самостоятельно 

обеспечивают себя персональными компьютерами, ноутбуками или другими устройствами 

для выхода в интернет. Рекомендуемая скорость подключения для работы всех 

программных средств составляет 10 МБит/с. Программное обеспечение поддерживает все 

современные браузеры, выпущенные после 2011 г. 

При реализации программ используется учебно-производственная база 

университета, которая оснащена самым современным оборудованием и новейшими 

техническими средствами обучения. 

Для реализации программы используются следующие информационно-

коммуникационные ресурсы и программные продукты: 

В) Кадровые условия  

Реализация образовательного процесса обеспечивается высококвалифицированным 

профессорско-преподавательским составом, имеющим высшее образование и отвечающим 



квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике, 

утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 11 января 2011 г. № 1н 

 

Количественно-качественная характеристика педагогических кадров, 

обеспечивающих образовательный процесс, отражена в следующей таблице: 

 

Г) Условия для функционирования электронной информационно- 

образовательной среды (при реализации программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий) 

3.4.1. При реализации образовательных программ с применением исключительно 

ЭО, ДОТ должны быть созданы условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательной 

программы в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

3.4.2. Оснащенность учебного процесса электронными информационными 

ресурсами и электронными образовательными ресурсами:  

3.4.2.1. Электронные информационные ресурсы: электронно-библиотечные ресурсы 

и системы, нормативные, правовые и информационно-справочные системы, словари, 

хрестоматии, энциклопедии, атласы, научные издания, периодические издания, проектная 

документация, и др.  

3.4.2.2. Электронные образовательные ресурсы: электронный учебно-методический 

комплекс по образовательной программе (разделам, дисциплинам (модулям)), электронный 

курс, тренажер, симулятор, интерактивный учебник, мультимедийный ресурс, учебные 

видеоресурсы, электронный учебник, электронное учебное пособие, электронная 

презентация, электронный лабораторный практикум, виртуальная лаборатория, учебные 

прикладные программные средства и др.  

3.4.2.3. Возможно использование в учебном процессе других традиционных 

образовательных ресурсов.  

3.4.3. Информационные технологии, телекоммуникационные технологии, 

технологические средства:  

3.4.3.1. Образовательная организация обеспечивает наличие информационных 

технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических 

средств для освоения слушателями дополнительных профессиональных программ в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся, в том числе: информационных 

систем, обеспечивающих функционирование электронной информационно-

образовательной среды; интерактивных средств обучения и/или специального 

программного обеспечения для создания электронных образовательных ресурсов и 

проведения занятий с применением ДОТ для обучающихся, в случае, если предусмотрено 

их нахождение в образовательной организации; высокоскоростных каналов доступа к 

электронной информационно-образовательной среде. 

3.4.3.2. Педагогам, осуществляющим проведение учебных занятий с применением 

ЭО, ДОТ, предоставляется возможность дистанционного взаимодействия с обучающимися 

в синхронном и/или асинхронном режимах путем предоставления авторизованного доступа 

к информационным системам.  

Дисциплина (модуль) Преподаватель 

Обучение и инструктирование работников по 

охране труда, пропаганда охраны труда 

Ст. преподаватель кафедры БЖДЭ 

Валиуллина О.Е. 



3.4.3.3. При организации учебного процесса с использованием ЭО, ДОТ 

обучающимся обеспечивается авторизованный доступ к электронным информационным 

ресурсами и электронным образовательным ресурсам и возможность дистанционного 

взаимодействия с педагогами посредством информационных систем.  

3.4.3.4. Для проведения учебных занятий, текущего контроля, промежуточной 

аттестации в режиме видеоконференцсвязи (вебинара) в образовательной организации 

используется информационная система видеоконференцсвязи Zoom (Jitsi Meet), 

позволяющая в процессе видеоконференции демонстрировать различные текстовые, 

графические или видеоматериалы; демонстрировать различные приложения и процессы; 

совместно работать над документами и т.д.  

3.4.3.5. Для проведения прочих дистанционных мероприятий (форумы, чаты, прием 

и проверка отчетов, контрольных работ, тестирование, дистанционные консультации и 

т.д.), а также предоставления доступа обучающихся к электронным информационным 

ресурсами и электронным образовательным ресурсам в образовательной организации 

используется специализированная информационная система дистанционного обучения 

LMS MOODLE. Система является веб-приложением и не требует установки на компьютер 

пользователя.  

 

Дисциплина  5. Производственная среда и условия труда на предприятиях. 

Обеспечение защиты работников от воздействия ОВПФ. Оказание первой помощи 

пострадавшим на производстве 

Цель освоения дисциплины. 

Дать слушателям представление об источниках и характеристиках вредных и (или) 

опасных факторов производственной среды и трудового процесса, их классификации, 

порядке применения и основных характеристиках средств коллективной и индивидуальной 

защиты 

Планируемые результаты обучения по дисциплине. 

В результате обучения слушатели должны: 

Знать 

− Источники и характеристики вредных и (или) опасных 

факторов производственной среды и трудового процесса, их классификация 

− Методы идентификации потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов и порядок оценки профессиональных 

рисков 

− Порядок проведения предварительных при поступлении на 

работу, периодических и внеочередных медицинских осмотров работников, 

иных медицинских осмотров и освидетельствований работников 

− Основные требования нормативных правовых актов к зданиям, 

сооружениям, помещениям, машинам, установкам, производственным 

процессам в части обеспечения безопасных условий и охраны труда 

− Порядок применения и основные характеристики средств 

коллективной и индивидуальной защиты 

Уметь 

− Применять методы оценки вредных и (или) опасных 

производственных факторов, опасностей, профессиональных рисков на 

рабочих местах 

− Координировать проведение производственного контроля 

условий труда, специальной оценки условий труда, анализировать результаты 

− Обосновывать приоритетность мероприятий по улучшению 

условий и охраны труда с точки зрения их эффективности 

− Формировать требования к средствам индивидуальной защиты 

и средствам коллективной защиты с учетом условий труда на рабочих местах, 



оценивать их характеристики, а также соответствие нормативным 

требованиям 

− Оценивать санитарно-бытовое обслуживание работников 

− Подготавливать список контингента работников, подлежащих 

прохождению предварительных и периодических медицинских осмотров 

− Оформлять необходимую документацию для заключения 

договора с медицинскими учреждениями на проведение медицинских 

осмотров и освидетельствований 

Владеть 

− Навыками идентификации потенциально вредных и (или) 

опасных производственных факторов и порядок оценки профессиональных 

рисков 

− Способностью обосновывать приоритетность мероприятий по 

улучшению условий и охраны труда с точки зрения их эффективности 

− Способностью формировать требования к средствам 

индивидуальной защиты и средствам коллективной защиты с учетом условий 

труда на рабочих местах, оценивать их характеристики, а также соответствие 

нормативным требованиям 

− Способностью оценивать санитарно-бытовое обслуживание 

работников 

 

Содержание дисциплины: 

 

1. Классификация производственных факторов 

условий труда (физические факторы, психофизиологические факторы, химический 

фактор, биологический фактор). Производственный контроль условий труда.  

2. Понятие специальной оценки условий труда, 

основные термины и определения. Цели специальной оценки условий труда. 

Нормативная база специальной оценки условий труда. 

3. Типовые нормы бесплатной выдачи 

работникам спецодежды, спецобуви и других средств индивидуальной защиты. 

Организация хранения, стирки, чистки, ремонта спецодежды и других средств 

индивидуальной защиты. 

4. Обеспечение работников моющими и 

обезвреживающими веществами, средствами личной гигиены. Организация условий 

для осуществления мер личной гигиены на производстве. 

5. Аптечки для оказания первой помощи 

пострадавшим. Общие принципы оказания первой помощи пострадавшим. 

6. Медицинские средства для оказания первой 

помощи. Первая помощь при производственных травмах и отравлениях. Оказание 

первой помощи при ранениях, кровотечениях, переломах, ушибах, растяжениях 

связок, вывихах, ожогах, обморожениях, поражениях электрическим током, 

молнией. 

Оценка качества освоения дисциплины: 

 Форма промежуточной аттестации 

 Экзамен в форме тестирования 

 Тесты содержат 20 вопросов. Выбор вопросов для теста из базы выполняется 

программой тестирования на базе случайных выборок, тем самым обеспечивается 

объективность и многовариантность предоставленных тестовых заданий. В зависимости от 

набранных баллов слушателям выставляется оценка за тест:  

Экзамен - менее 60% – «неудовлетворительно», 60-79,9% – «удовлетворительно», 80 - 

89,9% – «хорошо», 90% и более – «отлично». 



 Оценочные материалы 

 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

размещены в информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru. 

 Организационно-педагогические условия реализации программы 

А) Материально- технические условия 

Реализация программы осуществляется по очно-заочной форме, с применением 

дистанционных образовательных технологий. Для идентификации слушателей перед 

началом обучения каждому высылается на личную электронную почту, указанную в 

договоре на оказание образовательных услуг с СамГУПС, уникальная пара логин-пароль 

для доступа к информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru (далее – 

Портал) в сети Интернет.  

После идентификации по индивидуальным логину и паролю на Портале, слушатель 

попадает в личный электронный кабинет, в котором ему доступны: инструкция по 

пользованию Порталом, учебный план программы ДПО, учебный график, учебные 

материалы по дисциплинам, промежуточный контроль знаний в виде электронных тестов, 

электронная среда (форум) и видеоконференцсвязь для консультаций с преподавателями. 

Условия по прохождению промежуточных аттестаций (электронных тестов) с 

перечислением количества задаваемых вопросов, времени, отведенного на прохождение, 

критериев оценки и прочее, размещены в соответствующих разделах на Портале и могут 

быть разными для разных дисциплин, ввиду различного числа часов, отведенного на 

изучение дисциплин и важности их освоения. 

При реализации программ используется учебно-производственная база 

университета, которая оснащена самым современным оборудованием и новейшими 

техническими средствами обучения. 

Наименование 

специализированных 

учебных помещений 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Учебный интерактивный 

тренажерный класс  

 

Лекции 

Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Мультимедийное оборудование, 

компьютеры, МФУ. 

Компьютер, подключенный к сети 

Интернет, интернет-браузер. 

Adobe Flash Player; Adobe Reader, ПО 

ANSYS (версия 14.5 и выше). 

 

Б) Учебно –методическое и информационное обеспечение 

ИДО содержит учебные аудитории, оснащенные персональными компьютерами с 

высокоскоростным доступом к сети Интернет. 

Реализация ДПП ПК проходит в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации в области дополнительного профессионального образования, 

нормативными правовыми актами, регламентирующими данное направление деятельности.

  

При обучении применяются различные виды занятий — лекции, практические 

занятия при использовании активных методов обучения, самостоятельное изучение 

учебного материала. Используются технические средства, способствующие лучшему 

усвоению программного материала: компьютеры, мультимедийные ресурсы, шаблоны 

документов. 

Материал для самостоятельного изучения высылается слушателям на указанную 

электронную почту после заключения договора об оказании платных образовательных 

услуг. Методические материалы размещаются на электронном носителе для последующей 

выдачи слушателям. Аудитории оборудованы видеопроекторами и мультимедийными 

средствами.  



Электронная информационно-образовательная среда включает в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств, которые обеспечивают освоение образовательных программ в 

полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Для обеспечения проведения всех видов занятий используется сервер СамГУПС с 

размещенным на нём программным обеспечением и контентом. Слушатели самостоятельно 

обеспечивают себя персональными компьютерами, ноутбуками или другими устройствами 

для выхода в интернет. Рекомендуемая скорость подключения для работы всех 

программных средств составляет 10 МБит/с. Программное обеспечение поддерживает все 

современные браузеры, выпущенные после 2011 г. 

При реализации программ используется учебно-производственная база 

университета, которая оснащена самым современным оборудованием и новейшими 

техническими средствами обучения. 

Для реализации программы используются следующие информационно-

коммуникационные ресурсы и программные продукты: 

В) Кадровые условия  

Реализация образовательного процесса обеспечивается высококвалифицированным 

профессорско-преподавательским составом, имеющим высшее образование и отвечающим 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике, 

утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 11 января 2011 г. № 1н 

Количественно-качественная характеристика педагогических кадров, 

обеспечивающих образовательный процесс, отражена в следующей таблице: 

 

Г) Условия для функционирования электронной информационно- 

образовательной среды (при реализации программ с использованием 

дистанционных образовательных технологий) 

3.4.1. При реализации образовательных программ с применением исключительно 

ЭО, ДОТ должны быть созданы условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательной 

программы в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

3.4.2. Оснащенность учебного процесса электронными информационными 

ресурсами и электронными образовательными ресурсами:  

3.4.2.1. Электронные информационные ресурсы: электронно-библиотечные ресурсы 

и системы, нормативные, правовые и информационно-справочные системы, словари, 

хрестоматии, энциклопедии, атласы, научные издания, периодические издания, проектная 

документация, и др.  

3.4.2.2. Электронные образовательные ресурсы: электронный учебно-методический 

комплекс по образовательной программе (разделам, дисциплинам (модулям)), электронный 

курс, тренажер, симулятор, интерактивный учебник, мультимедийный ресурс, учебные 

видеоресурсы, электронный учебник, электронное учебное пособие, электронная 

Дисциплина (модуль) Преподаватель 

Производственная среда и условия труда на 

предприятиях. 

Обеспечение защиты работников от 

воздействия ОВПФ. Оказание первой помощи 

пострадавшим на производстве  

Ст. преподаватель кафедры 

БЖДЭ Валиуллина О.Е. 



презентация, электронный лабораторный практикум, виртуальная лаборатория, учебные 

прикладные программные средства и др.  

3.4.2.3. Возможно использование в учебном процессе других традиционных 

образовательных ресурсов.  

3.4.3. Информационные технологии, телекоммуникационные технологии, 

технологические средства:  

3.4.3.1. Образовательная организация обеспечивает наличие информационных 

технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических 

средств для освоения слушателями дополнительных профессиональных программ в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся, в том числе: информационных 

систем, обеспечивающих функционирование электронной информационно-

образовательной среды; интерактивных средств обучения и/или специального 

программного обеспечения для создания электронных образовательных ресурсов и 

проведения занятий с применением ДОТ для обучающихся, в случае, если предусмотрено 

их нахождение в образовательной организации; высокоскоростных каналов доступа к 

электронной информационно-образовательной среде. 

3.4.3.2. Педагогам, осуществляющим проведение учебных занятий с применением 

ЭО, ДОТ, предоставляется возможность дистанционного взаимодействия с обучающимися 

в синхронном и/или асинхронном режимах путем предоставления авторизованного доступа 

к информационным системам.  

3.4.3.3. При организации учебного процесса с использованием ЭО, ДОТ 

обучающимся обеспечивается авторизованный доступ к электронным информационным 

ресурсами и электронным образовательным ресурсам и возможность дистанционного 

взаимодействия с педагогами посредством информационных систем.  

3.4.3.4. Для проведения учебных занятий, текущего контроля, промежуточной 

аттестации в режиме видеоконференцсвязи (вебинара) в образовательной организации 

используется информационная система видеоконференцсвязи Zoom (Jitsi Meet), 

позволяющая в процессе видеоконференции демонстрировать различные текстовые, 

графические или видеоматериалы; демонстрировать различные приложения и процессы; 

совместно работать над документами и т.д.  

3.4.3.5. Для проведения прочих дистанционных мероприятий (форумы, чаты, прием 

и проверка отчетов, контрольных работ, тестирование, дистанционные консультации и 

т.д.), а также предоставления доступа обучающихся к электронным информационным 

ресурсами и электронным образовательным ресурсам в образовательной организации 

используется специализированная информационная система дистанционного обучения 

LMS MOODLE. Система является веб-приложением и не требует установки на компьютер 

пользователя.  

 

 

Дисциплина  6. Обеспечение электробезопасности 

 

Цель освоения дисциплины. 

приобретение необходимых знаний, умений и навыков обучающемуся в вопросах 

организации электробезопасности на предприятиях. 

Планируемые результаты обучения: 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

ЗНАТЬ: 

− Систему управления электрической безопасностью.  

− Организация безопасного выполнения работ в электроустановках. 

− Требования к содержанию электрозащитных средств. 

− Способы и средства защиты в электроустановках 

УМЕТЬ: 



− Обеспечивать электробезопасность при выполнении производственных процессов 

− Организовать безопасное выполнение работ в электроустановках 

− Организовать обучение работников электробезопасности и обеспечение средствами 

электрозащиты 

ВЛАДЕТЬ: 

− Знаниями в области организации и обеспечении электробезопасности на 

предприятии 

− Навыками обеспечения электробезопасности на рабочих местах 

Содержание дисциплины: 

1. Система управления электрической безопасностью.  

2. Организация безопасного выполнения работ в электроустановках. 

3. Требования к содержанию электрозащитных средств. 

4. Способы и средства защиты в электроустановках. 

            Оценка качества освоения дисциплины: 

 Форма промежуточной аттестации 

 Зачет в форме тестирования 

 Тесты содержат 20 вопросов. Выбор вопросов для теста из базы выполняется 

программой тестирования на базе случайных выборок, тем самым обеспечивается 

объективность и многовариантность предоставленных тестовых заданий. В зависимости от 

набранных баллов слушателям выставляется оценка за тест:  

 Зачет - менее 70% верных ответов – «не зачтено», 70% и более верных ответов – 

«зачтено» 

 Оценочные материалы 

 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

размещены в информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru. Критерии 

оценки выполнения тестовых заданий: 0-69% - не зачтено, 70-100% - зачтено 

  Организационно-педагогические условия реализации программы 

А) Материально- технические условия 

Реализация программы осуществляется по очно-заочной форме, с применением 

дистанционных образовательных технологий. Для идентификации слушателей перед 

началом обучения каждому высылается на личную электронную почту, указанную в 

договоре на оказание образовательных услуг с СамГУПС, уникальная пара логин-пароль 

для доступа к информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru (далее – 

Портал) в сети Интернет.  

После идентификации по индивидуальным логину и паролю на Портале, слушатель 

попадает в личный электронный кабинет, в котором ему доступны: инструкция по 

пользованию Порталом, учебный план программы ДПО, учебный график, учебные 

материалы по дисциплинам, промежуточный контроль знаний в виде электронных тестов, 

электронная среда (форум) и видеоконференцсвязь для консультаций с преподавателями. 

Условия по прохождению промежуточных аттестаций (электронных тестов) с 

перечислением количества задаваемых вопросов, времени, отведенного на прохождение, 

критериев оценки и прочее, размещены в соответствующих разделах на Портале и могут 

быть разными для разных дисциплин, ввиду различного числа часов, отведенного на 

изучение дисциплин и важности их освоения. 

При реализации программ используется учебно-производственная база 

университета, которая оснащена самым современным оборудованием и новейшими 

техническими средствами обучения. 

Наименование 

специализированных 

учебных помещений 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Учебный интерактивный 

тренажерный класс  

Лекции Мультимедийное оборудование, 

компьютеры, МФУ. 



 Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Компьютер, подключенный к сети 

Интернет, интернет-браузер. 

Adobe Flash Player; Adobe Reader, ПО 

ANSYS (версия 14.5 и выше). 

 

Б) Учебно –методическое и информационное обеспечение 

ИДО содержит учебные аудитории, оснащенные персональными компьютерами с 

высокоскоростным доступом к сети Интернет. 

Реализация ДПП ПК проходит в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации в области дополнительного профессионального образования, 

нормативными правовыми актами, регламентирующими данное направление деятельности.

  

При обучении применяются различные виды занятий — лекции, практические 

занятия при использовании активных методов обучения, самостоятельное изучение 

учебного материала. Используются технические средства, способствующие лучшему 

усвоению программного материала: компьютеры, мультимедийные ресурсы, шаблоны 

документов. 

Материал для самостоятельного изучения высылается слушателям на указанную 

электронную почту после заключения договора об оказании платных образовательных 

услуг. Методические материалы размещаются на электронном носителе для последующей 

выдачи слушателям. Аудитории оборудованы видеопроекторами и мультимедийными 

средствами.  

Электронная информационно-образовательная среда включает в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств, которые обеспечивают освоение образовательных программ в 

полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Для обеспечения проведения всех видов занятий используется сервер СамГУПС с 

размещенным на нём программным обеспечением и контентом. Слушатели самостоятельно 

обеспечивают себя персональными компьютерами, ноутбуками или другими устройствами 

для выхода в интернет. Рекомендуемая скорость подключения для работы всех 

программных средств составляет 10 МБит/с. Программное обеспечение поддерживает все 

современные браузеры, выпущенные после 2011 г. 

При реализации программ используется учебно-производственная база 

университета, которая оснащена самым современным оборудованием и новейшими 

техническими средствами обучения. 

Для реализации программы используются следующие информационно-

коммуникационные ресурсы и программные продукты: 

В) Кадровые условия  

Реализация образовательного процесса обеспечивается высококвалифицированным 

профессорско-преподавательским составом, имеющим высшее образование и отвечающим 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике, 

утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 11 января 2011 г. № 1н 

Количественно-качественная характеристика педагогических кадров, 

обеспечивающих образовательный процесс, отражена в следующей таблице: 

 

Дисциплина (модуль) Преподаватель 

Обеспечение электробезопасности 

 

Доцент кафедры ЭСЖД 

Лабунский Л.С. 



Г) Условия для функционирования электронной информационно- 

образовательной среды (при реализации программ с использованием 

дистанционных образовательных технологий) 

3.4.1. При реализации образовательных программ с применением исключительно 

ЭО, ДОТ должны быть созданы условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательной 

программы в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

3.4.2. Оснащенность учебного процесса электронными информационными 

ресурсами и электронными образовательными ресурсами:  

3.4.2.1. Электронные информационные ресурсы: электронно-библиотечные ресурсы 

и системы, нормативные, правовые и информационно-справочные системы, словари, 

хрестоматии, энциклопедии, атласы, научные издания, периодические издания, проектная 

документация, и др.  

3.4.2.2. Электронные образовательные ресурсы: электронный учебно-методический 

комплекс по образовательной программе (разделам, дисциплинам (модулям)), электронный 

курс, тренажер, симулятор, интерактивный учебник, мультимедийный ресурс, учебные 

видеоресурсы, электронный учебник, электронное учебное пособие, электронная 

презентация, электронный лабораторный практикум, виртуальная лаборатория, учебные 

прикладные программные средства и др.  

3.4.2.3. Возможно использование в учебном процессе других традиционных 

образовательных ресурсов.  

3.4.3. Информационные технологии, телекоммуникационные технологии, 

технологические средства:  

3.4.3.1. Образовательная организация обеспечивает наличие информационных 

технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических 

средств для освоения слушателями дополнительных профессиональных программ в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся, в том числе: информационных 

систем, обеспечивающих функционирование электронной информационно-

образовательной среды; интерактивных средств обучения и/или специального 

программного обеспечения для создания электронных образовательных ресурсов и 

проведения занятий с применением ДОТ для обучающихся, в случае, если предусмотрено 

их нахождение в образовательной организации; высокоскоростных каналов доступа к 

электронной информационно-образовательной среде. 

3.4.3.2. Педагогам, осуществляющим проведение учебных занятий с применением 

ЭО, ДОТ, предоставляется возможность дистанционного взаимодействия с обучающимися 

в синхронном и/или асинхронном режимах путем предоставления авторизованного доступа 

к информационным системам.  

3.4.3.3. При организации учебного процесса с использованием ЭО, ДОТ 

обучающимся обеспечивается авторизованный доступ к электронным информационным 

ресурсами и электронным образовательным ресурсам и возможность дистанционного 

взаимодействия с педагогами посредством информационных систем.  

3.4.3.4. Для проведения учебных занятий, текущего контроля, промежуточной 

аттестации в режиме видеоконференцсвязи (вебинара) в образовательной организации 

используется информационная система видеоконференцсвязи Zoom (Jitsi Meet), 

позволяющая в процессе видеоконференции демонстрировать различные текстовые, 

графические или видеоматериалы; демонстрировать различные приложения и процессы; 

совместно работать над документами и т.д.  

3.4.3.5. Для проведения прочих дистанционных мероприятий (форумы, чаты, прием 

и проверка отчетов, контрольных работ, тестирование, дистанционные консультации и 



т.д.), а также предоставления доступа обучающихся к электронным информационным 

ресурсами и электронным образовательным ресурсам в образовательной организации 

используется специализированная информационная система дистанционного обучения 

LMS MOODLE. Система является веб-приложением и не требует установки на компьютер 

пользователя.  

 

Дисциплина 7. Обеспечение пожарной безопасности на железнодорожном транспорте 

Цель освоения дисциплины. 

приобретение необходимых знаний, умений и навыков обучающемуся в вопросах 

организации пожарной безопасности на предприятиях. 

Планируемые результаты обучения: 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

ЗНАТЬ: 

Организационные основы обеспечения пожарной безопасности. 

Системы противопожарной защиты. 

Основные способы защиты людей и имущества от воздействия опасных факторов 

пожара. 

Порядок учета и служебного расследования пожаров.  

Ответственность за нарушение требований пожарной безопасности 

УМЕТЬ: 

Обеспечивать пожарную безопасность на предприятии 

Организовать пожаробезопасное выполнение работ на территории предприятия 

Организовать обучение работников вопросам пожарной безопасности  

ВЛАДЕТЬ: 

Организационными основами обеспечения пожарной безопасности. 

Знаниями о системах противопожарной защиты. 

Основными способами защиты людей и имущества от воздействия опасных 

факторов пожара 

Содержание дисциплины: 

1. Нормативно-правовое регулирование 

пожарной безопасности в ОАО «РЖД». Организационные основы 

обеспечения пожарной безопасности на железнодорожном транспорте. 

2. Системы противопожарной защиты. 

Основные способы защиты людей и имущества от воздействия опасных 

факторов пожара. 

3. Порядок учета и служебного расследования 

пожаров.  

4. Ответственность за нарушение требований 

пожарной безопасности. 

5. Контрольная работа. Категорирование 

зданий, помещений и наружных установок по взрыво-пожароопасности. 

Оценка качества освоения дисциплины: 

Форма промежуточной аттестации 

Экзамен в форме тестирования 

Тесты содержат 20 вопросов. Выбор вопросов для теста из базы выполняется программой 

тестирования на базе случайных выборок, тем самым обеспечивается объективность и 

многовариантность предоставленных тестовых заданий. В зависимости от набранных 

баллов слушателям выставляется оценка за тест:  

Экзамен - менее 60% – «неудовлетворительно», 60-79,9% – «удовлетворительно», 80 

- 89,9% – «хорошо», 90% и более – «отлично». 

Оценочные материалы 



Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

размещены в информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru.  

 Организационно-педагогические условия реализации программы 

А) Материально- технические условия 

Реализация программы осуществляется по очно-заочной форме, с применением 

дистанционных образовательных технологий. Для идентификации слушателей перед 

началом обучения каждому высылается на личную электронную почту, указанную в 

договоре на оказание образовательных услуг с СамГУПС, уникальная пара логин-пароль 

для доступа к информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru (далее – 

Портал) в сети Интернет.  

После идентификации по индивидуальным логину и паролю на Портале, слушатель 

попадает в личный электронный кабинет, в котором ему доступны: инструкция по 

пользованию Порталом, учебный план программы ДПО, учебный график, учебные 

материалы по дисциплинам, промежуточный контроль знаний в виде электронных тестов, 

электронная среда (форум) и видеоконференцсвязь для консультаций с преподавателями. 

Условия по прохождению промежуточных аттестаций (электронных тестов) с 

перечислением количества задаваемых вопросов, времени, отведенного на прохождение, 

критериев оценки и прочее, размещены в соответствующих разделах на Портале и могут 

быть разными для разных дисциплин, ввиду различного числа часов, отведенного на 

изучение дисциплин и важности их освоения. 

При реализации программ используется учебно-производственная база 

университета, которая оснащена самым современным оборудованием и новейшими 

техническими средствами обучения. 

Наименование 

специализированных 

учебных помещений 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Учебный интерактивный 

тренажерный класс  

 

Лекции 

Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Мультимедийное оборудование, 

компьютеры, МФУ. 

Компьютер, подключенный к сети 

Интернет, интернет-браузер. 

Adobe Flash Player; Adobe Reader, ПО 

ANSYS (версия 14.5 и выше). 

 

Б) Учебно –методическое и информационное обеспечение 

ИДО содержит учебные аудитории, оснащенные персональными компьютерами с 

высокоскоростным доступом к сети Интернет. 

Реализация ДПП ПК проходит в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации в области дополнительного профессионального образования, 

нормативными правовыми актами, регламентирующими данное направление деятельности.

  

При обучении применяются различные виды занятий — лекции, практические 

занятия при использовании активных методов обучения, самостоятельное изучение 

учебного материала. Используются технические средства, способствующие лучшему 

усвоению программного материала: компьютеры, мультимедийные ресурсы, шаблоны 

документов. 

Материал для самостоятельного изучения высылается слушателям на указанную 

электронную почту после заключения договора об оказании платных образовательных 

услуг. Методические материалы размещаются на электронном носителе для последующей 

выдачи слушателям. Аудитории оборудованы видеопроекторами и мультимедийными 

средствами.  

Электронная информационно-образовательная среда включает в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 



информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств, которые обеспечивают освоение образовательных программ в 

полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Для обеспечения проведения всех видов занятий используется сервер СамГУПС с 

размещенным на нём программным обеспечением и контентом. Слушатели самостоятельно 

обеспечивают себя персональными компьютерами, ноутбуками или другими устройствами 

для выхода в интернет. Рекомендуемая скорость подключения для работы всех 

программных средств составляет 10 МБит/с. Программное обеспечение поддерживает все 

современные браузеры, выпущенные после 2011 г. 

При реализации программ используется учебно-производственная база 

университета, которая оснащена самым современным оборудованием и новейшими 

техническими средствами обучения. 

Для реализации программы используются следующие информационно-

коммуникационные ресурсы и программные продукты: 

В) Кадровые условия  

Реализация образовательного процесса обеспечивается высококвалифицированным 

профессорско-преподавательским составом, имеющим высшее образование и отвечающим 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике, 

утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 11 января 2011 г. № 1н. 

 

Количественно-качественная характеристика педагогических кадров, 

обеспечивающих образовательный процесс, отражена в следующей таблице: 

 

Г) Условия для функционирования электронной информационно- 

образовательной среды (при реализации программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий) 

3.4.1. При реализации образовательных программ с применением исключительно 

ЭО, ДОТ должны быть созданы условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательной 

программы в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

3.4.2. Оснащенность учебного процесса электронными информационными 

ресурсами и электронными образовательными ресурсами:  

3.4.2.1. Электронные информационные ресурсы: электронно-библиотечные ресурсы 

и системы, нормативные, правовые и информационно-справочные системы, словари, 

хрестоматии, энциклопедии, атласы, научные издания, периодические издания, проектная 

документация, и др.  

3.4.2.2. Электронные образовательные ресурсы: электронный учебно-методический 

комплекс по образовательной программе (разделам, дисциплинам (модулям)), электронный 

курс, тренажер, симулятор, интерактивный учебник, мультимедийный ресурс, учебные 

видеоресурсы, электронный учебник, электронное учебное пособие, электронная 

презентация, электронный лабораторный практикум, виртуальная лаборатория, учебные 

прикладные программные средства и др.  

3.4.2.3. Возможно использование в учебном процессе других традиционных 

образовательных ресурсов.  

Дисциплина (модуль) Преподаватель 

Обеспечение пожарной безопасности на 

железнодорожном транспорте 

Ст. преподаватель кафедры БЖДЭ 

Валиуллина О.Е. 



3.4.3. Информационные технологии, телекоммуникационные технологии, 

технологические средства:  

3.4.3.1. Образовательная организация обеспечивает наличие информационных 

технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических 

средств для освоения слушателями дополнительных профессиональных программ в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся, в том числе: информационных 

систем, обеспечивающих функционирование электронной информационно-

образовательной среды; интерактивных средств обучения и/или специального 

программного обеспечения для создания электронных образовательных ресурсов и 

проведения занятий с применением ДОТ для обучающихся, в случае, если предусмотрено 

их нахождение в образовательной организации; высокоскоростных каналов доступа к 

электронной информационно-образовательной среде. 

3.4.3.2. Педагогам, осуществляющим проведение учебных занятий с применением 

ЭО, ДОТ, предоставляется возможность дистанционного взаимодействия с обучающимися 

в синхронном и/или асинхронном режимах путем предоставления авторизованного доступа 

к информационным системам.  

3.4.3.3. При организации учебного процесса с использованием ЭО, ДОТ 

обучающимся обеспечивается авторизованный доступ к электронным информационным 

ресурсами и электронным образовательным ресурсам и возможность дистанционного 

взаимодействия с педагогами посредством информационных систем.  

3.4.3.4. Для проведения учебных занятий, текущего контроля, промежуточной 

аттестации в режиме видеоконференцсвязи (вебинара) в образовательной организации 

используется информационная система видеоконференцсвязи Zoom (Jitsi Meet), 

позволяющая в процессе видеоконференции демонстрировать различные текстовые, 

графические или видеоматериалы; демонстрировать различные приложения и процессы; 

совместно работать над документами и т.д.  

3.4.3.5. Для проведения прочих дистанционных мероприятий (форумы, чаты, прием 

и проверка отчетов, контрольных работ, тестирование, дистанционные консультации и 

т.д.), а также предоставления доступа обучающихся к электронным информационным 

ресурсами и электронным образовательным ресурсам в образовательной организации 

используется специализированная информационная система дистанционного обучения 

LMS MOODLE. Система является веб-приложением и не требует установки на компьютер 

пользователя.  

 

Дисциплина 8. Обеспечение промышленной безопасности 

Цель освоения дисциплины. 

приобретение необходимых знаний, умений и навыков слушателей в вопросах 

промышленной безопасности. 

Планируемые результаты обучения: 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

ЗНАТЬ: 

Основные требования нормативных правовых актов к зданиям, сооружениям, 

помещениям, машинам, оборудованию, установкам, производственным процессам в части 

обеспечения безопасных условий и охраны труда 

Правовое регулирование промышленной безопасности опасных производственных 

объектов. 

Характеристика опасных производственных объектов. 

Промышленная безопасность эксплуатации подъемных сооружений. 

Промышленная безопасность эксплуатации оборудования, работающего под 

давлением. 



Основные требования нормативных правовых актов к зданиям, сооружениям, 

помещениям, машинам, оборудованию, установкам, производственным процессам в части 

обеспечения безопасных условий и охраны труда  

Порядок разработки и экспертизы мероприятий по охране труда в составе проектной 

и технологической документации производственного назначения  

Требования нормативно-технической документации к состоянию и содержанию, 

организации работ по расширению, реконструкции и оснащению зданий, сооружений, 

помещений 

УМЕТЬ: 

Проводить анализ документов по приемке и вводу в эксплуатацию 

производственных объектов и оценки их соответствия государственным нормативным 

требованиям охраны труда 

ВЛАДЕТЬ: 

Основными знаниями о нормативных правовых актах к зданиям, сооружениям, 

помещениям, машинам, оборудованию, установкам, производственным процессам в части 

обеспечения безопасных условий и охраны труда  

Навыками  разработки и экспертизы мероприятий по охране труда в составе 

проектной и технологической документации производственного назначения  

Знаниями нормативно-технической документации к состоянию и содержанию, 

организации работ по расширению, реконструкции и оснащению зданий, сооружений, 

помещений 

Содержание дисциплины 

1. Правовое регулирование промышленной 

безопасности опасных производственных объектов. 

2. Характеристика опасных производственных 

объектов. 

3. Промышленная безопасность эксплуатации 

подъемных сооружений. 

4. Промышленная безопасность эксплуатации 

оборудования, работающего под давлением. 

Виды учебной работы: 

Оценка качества освоения дисциплины: 

Форма промежуточной аттестации 

Зачет в форме тестирования 

 Тесты содержат 20 вопросов. Выбор вопросов для теста из базы выполняется 

программой тестирования на базе случайных выборок, тем самым обеспечивается 

объективность и многовариантность предоставленных тестовых заданий. В зависимости от 

набранных баллов слушателям выставляется оценка за тест:  

Зачет - менее 60% верных ответов – «не зачтено», 60% и более верных ответов – «зачтено». 

 Оценочные материалы 

 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

размещены в информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru.  

  

 Организационно-педагогические условия реализации программы 

А) Материально- технические условия 

Реализация программы осуществляется по очно-заочной форме, с применением 

дистанционных образовательных технологий. Для идентификации слушателей перед 

началом обучения каждому высылается на личную электронную почту, указанную в 

договоре на оказание образовательных услуг с СамГУПС, уникальная пара логин-пароль 

для доступа к информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru (далее – 

Портал) в сети Интернет.  



После идентификации по индивидуальным логину и паролю на Портале, слушатель 

попадает в личный электронный кабинет, в котором ему доступны: инструкция по 

пользованию Порталом, учебный план программы ДПО, учебный график, учебные 

материалы по дисциплинам, промежуточный контроль знаний в виде электронных тестов, 

электронная среда (форум) и видеоконференцсвязь для консультаций с преподавателями. 

Условия по прохождению промежуточных аттестаций (электронных тестов) с 

перечислением количества задаваемых вопросов, времени, отведенного на прохождение, 

критериев оценки и прочее, размещены в соответствующих разделах на Портале и могут 

быть разными для разных дисциплин, ввиду различного числа часов, отведенного на 

изучение дисциплин и важности их освоения. 

При реализации программ используется учебно-производственная база 

университета, которая оснащена самым современным оборудованием и новейшими 

техническими средствами обучения. 

Наименование 

специализированных 

учебных помещений 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Учебный интерактивный 

тренажерный класс  

 

Лекции 

Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Мультимедийное оборудование, 

компьютеры, МФУ. 

Компьютер, подключенный к сети 

Интернет, интернет-браузер. 

Adobe Flash Player; Adobe Reader, ПО 

ANSYS (версия 14.5 и выше). 

 

Б) Учебно –методическое и информационное обеспечение 

ИДО содержит учебные аудитории, оснащенные персональными компьютерами с 

высокоскоростным доступом к сети Интернет. 

Реализация ДПП ПК проходит в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации в области дополнительного профессионального образования, 

нормативными правовыми актами, регламентирующими данное направление деятельности.

  

При обучении применяются различные виды занятий — лекции, практические 

занятия при использовании активных методов обучения, самостоятельное изучение 

учебного материала. Используются технические средства, способствующие лучшему 

усвоению программного материала: компьютеры, мультимедийные ресурсы, шаблоны 

документов. 

Материал для самостоятельного изучения высылается слушателям на указанную 

электронную почту после заключения договора об оказании платных образовательных 

услуг. Методические материалы размещаются на электронном носителе для последующей 

выдачи слушателям. Аудитории оборудованы видеопроекторами и мультимедийными 

средствами.  

Электронная информационно-образовательная среда включает в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств, которые обеспечивают освоение образовательных программ в 

полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Для обеспечения проведения всех видов занятий используется сервер СамГУПС с 

размещенным на нём программным обеспечением и контентом. Слушатели самостоятельно 

обеспечивают себя персональными компьютерами, ноутбуками или другими устройствами 

для выхода в интернет. Рекомендуемая скорость подключения для работы всех 

программных средств составляет 10 МБит/с. Программное обеспечение поддерживает все 

современные браузеры, выпущенные после 2011 г. 



При реализации программ используется учебно-производственная база 

университета, которая оснащена самым современным оборудованием и новейшими 

техническими средствами обучения. 

Для реализации программы используются следующие информационно-

коммуникационные ресурсы и программные продукты: 

В) Кадровые условия  

Реализация образовательного процесса обеспечивается высококвалифицированным 

профессорско-преподавательским составом, имеющим высшее образование и отвечающим 

квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике, 

утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 11 января 2011 г. № 1н. 

 

Количественно-качественная характеристика педагогических кадров, 

обеспечивающих образовательный процесс, отражена в следующей таблице: 

 

Г) Условия для функционирования электронной информационно- 

образовательной среды (при реализации программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий) 

3.4.1. При реализации образовательных программ с применением исключительно 

ЭО, ДОТ должны быть созданы условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательной 

программы в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

3.4.2. Оснащенность учебного процесса электронными информационными 

ресурсами и электронными образовательными ресурсами:  

3.4.2.1. Электронные информационные ресурсы: электронно-библиотечные ресурсы 

и системы, нормативные, правовые и информационно-справочные системы, словари, 

хрестоматии, энциклопедии, атласы, научные издания, периодические издания, проектная 

документация, и др.  

3.4.2.2. Электронные образовательные ресурсы: электронный учебно-методический 

комплекс по образовательной программе (разделам, дисциплинам (модулям)), электронный 

курс, тренажер, симулятор, интерактивный учебник, мультимедийный ресурс, учебные 

видеоресурсы, электронный учебник, электронное учебное пособие, электронная 

презентация, электронный лабораторный практикум, виртуальная лаборатория, учебные 

прикладные программные средства и др.  

3.4.2.3. Возможно использование в учебном процессе других традиционных 

образовательных ресурсов.  

3.4.3. Информационные технологии, телекоммуникационные технологии, 

технологические средства:  

3.4.3.1. Образовательная организация обеспечивает наличие информационных 

технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических 

средств для освоения слушателями дополнительных профессиональных программ в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся, в том числе: информационных 

систем, обеспечивающих функционирование электронной информационно-

образовательной среды; интерактивных средств обучения и/или специального 

программного обеспечения для создания электронных образовательных ресурсов и 

Дисциплина (модуль) Преподаватель 

Обеспечение промышленной безопасности Доцент кафедры Локомотивы Лысак 

Е.А. 



проведения занятий с применением ДОТ для обучающихся, в случае, если предусмотрено 

их нахождение в образовательной организации; высокоскоростных каналов доступа к 

электронной информационно-образовательной среде. 

3.4.3.2. Педагогам, осуществляющим проведение учебных занятий с применением 

ЭО, ДОТ, предоставляется возможность дистанционного взаимодействия с обучающимися 

в синхронном и/или асинхронном режимах путем предоставления авторизованного доступа 

к информационным системам.  

3.4.3.3. При организации учебного процесса с использованием ЭО, ДОТ 

обучающимся обеспечивается авторизованный доступ к электронным информационным 

ресурсами и электронным образовательным ресурсам и возможность дистанционного 

взаимодействия с педагогами посредством информационных систем.  

3.4.3.4. Для проведения учебных занятий, текущего контроля, промежуточной 

аттестации в режиме видеоконференцсвязи (вебинара) в образовательной организации 

используется информационная система видеоконференцсвязи Zoom (Jitsi Meet), 

позволяющая в процессе видеоконференции демонстрировать различные текстовые, 

графические или видеоматериалы; демонстрировать различные приложения и процессы; 

совместно работать над документами и т.д.  

3.4.3.5. Для проведения прочих дистанционных мероприятий (форумы, чаты, прием 

и проверка отчетов, контрольных работ, тестирование, дистанционные консультации и 

т.д.), а также предоставления доступа обучающихся к электронным информационным 

ресурсами и электронным образовательным ресурсам в образовательной организации 

используется специализированная информационная система дистанционного обучения 

LMS MOODLE. Система является веб-приложением и не требует установки на компьютер 

пользователя.  

 

Дисциплина 9. Производственный травматизм и профессиональные заболевания, 

мероприятия по их профилактике. Расследование несчастного случая на 

производстве и профессионального заболевания. Социальная защита пострадавших 

на производстве. 

Цель освоения дисциплины. 

приобретение необходимых знаний, умений и навыков слушателей в вопросах 

причин производственного травматизма и профессиональных заболеваний, мероприятий 

по их профилактике, расследованию несчастного случая на производстве и 

профессионального заболевания. 

Планируемые результаты обучения: 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

ЗНАТЬ: 

− Виды несчастных случаев, происходящих на 

производстве; несчастные случаи, подлежащие расследованию 

− Причины, виды и профилактика 

профессиональных заболеваний 

− Порядок и сроки расследования несчастных 

случаев, происшедших на производстве, и профессиональных заболеваний 

− Интернет-сервисы, мобильные приложения и 

порядок передачи информации о произошедших несчастных случаях 

− Порядок оформления материалов 

расследования несчастных случаев 

− Порядок и условия предоставления льгот и 

компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда 

УМЕТЬ: 



− Осуществлять сбор информации об 

обстоятельствах несчастных случаев на производстве и профессиональных 

заболеваний, о состоянии условий труда и обеспеченности работников 

средствами индивидуальной защиты, другой информации, необходимой для 

расследования несчастных случаев, происшедших на производстве, и 

профессиональных заболеваний 

− Анализировать материалы расследования с 

целью установления обстоятельств и причины несчастного случая, а также 

лиц, допустивших нарушения требований охраны труда 

− Пользоваться справочно-информационными 

системами по охране труда, информационным ресурсами органов контроля и 

надзора за охраной труда, цифровыми платформами государственной 

статистики 

− Выявлять и анализировать причины 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и 

обосновывать необходимые мероприятия, корректирующие действия по 

предотвращению аналогичных происшествий 

− Оценивать профессиональные риски, 

выявленные при расследовании несчастных случаев, разрабатывать меры по 

снижению их уровня 

− Выявлять производственные факторы, 

влияющие на безопасность труда, оперативно оценивать последствия их 

воздействия на работника 

− Оформлять материалы и заполнять формы 

документов при расследовании несчастных случаев на производстве и 

профессиональных заболеваний 

ВЛАДЕТЬ: 

− Знаниями по информированию работников 

об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения 

здоровья, о предоставляемых гарантиях и компенсациях, применяемых 

средствах индивидуальной защиты 

− Навыками организации работы комиссии по 

расследованию несчастных случаев, произошедших на производстве, и 

профессиональных заболеваний 

− Навыками установления причин и 

обстоятельств несчастного случая, а также лиц, ответственных за 

допущенные нарушения требований охраны труда 

− Проведение осмотра места происшествия и 

опросов причастных лиц 

− Подготовка документов, необходимых для 

расследования и учета несчастных случаев, происшедших на производстве, и 

профессиональных заболеваний 

− Способностью к подготовке предложений в 

план мероприятий по предупреждению производственного травматизма и 

профзаболеваний 

 

Содержание дисциплины 

1. Причины травматизма: технические, 

организационные, личностные. Структура травматизма на железнодорожном 

транспорте.  



2. Расследование, учет и анализ несчастных 

случаев на производстве как основа для разработки профилактических 

мероприятий по снижению травматизма.  

3. Действующее положение о порядке 

расследования несчастных случаев на производстве.  

4. Формирование комиссий по расследованию 

несчастного случая.  

5. Особенности расследования групповых 

несчастных случаев, тяжелых несчастных случаев, несчастных случаев со 

смертельным исходом.  

6. Формы и порядок заполнения документов 

расследования несчастных случаев на производстве.  

7. Мероприятия по профилактике 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний. 

8. Взаимодействие работодателя, работников и 

профсоюзов в профилактике травматизма 

9. Законодательство Российской Федерации об 

обязательном социальном страховании от несчастных случаев на 

производстве и профессиональных заболеваний. Страховые тарифы и взносы, 

классы профессионального риска. Особенности возмещения вреда 

работникам. Скидки и надбавки к страховым тарифам. Гарантии и 

компенсации за вредные и опасные условия труда. 

10. Контрольная работа. Оформление акта Н-1 

Оценка качества освоения дисциплины: 

Форма промежуточной аттестации 

Зачет в форме тестирования 

 Тесты содержат 20 вопросов. Выбор вопросов для теста из базы выполняется 

программой тестирования на базе случайных выборок, тем самым обеспечивается 

объективность и многовариантность предоставленных тестовых заданий. В зависимости от 

набранных баллов слушателям выставляется оценка за тест:  

Зачет - менее 60% верных ответов – «не зачтено», 60% и более верных ответов – «зачтено». 

 Оценочные материалы 

 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

размещены в информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru.  

  

 Организационно-педагогические условия реализации программы 

А) Материально- технические условия 

Реализация программы осуществляется по очно-заочной форме, с применением 

дистанционных образовательных технологий. Для идентификации слушателей перед 

началом обучения каждому высылается на личную электронную почту, указанную в 

договоре на оказание образовательных услуг с СамГУПС, уникальная пара логин-пароль 

для доступа к информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru (далее – 

Портал) в сети Интернет.  

После идентификации по индивидуальным логину и паролю на Портале, слушатель 

попадает в личный электронный кабинет, в котором ему доступны: инструкция по 

пользованию Порталом, учебный план программы ДПО, учебный график, учебные 

материалы по дисциплинам, промежуточный контроль знаний в виде электронных тестов, 

электронная среда (форум) и видеоконференцсвязь для консультаций с преподавателями. 

Условия по прохождению промежуточных аттестаций (электронных тестов) с 

перечислением количества задаваемых вопросов, времени, отведенного на прохождение, 

критериев оценки и прочее, размещены в соответствующих разделах на Портале и могут 



быть разными для разных дисциплин, ввиду различного числа часов, отведенного на 

изучение дисциплин и важности их освоения. 

При реализации программ используется учебно-производственная база 

университета, которая оснащена самым современным оборудованием и новейшими 

техническими средствами обучения. 

Наименование 

специализированных 

учебных помещений 

Вид занятий Наименование оборудования, 

программного обеспечения 

Учебный интерактивный 

тренажерный класс  

 

Лекции 

Практические 

занятия 

Лабораторные 

работы 

Мультимедийное оборудование, 

компьютеры, МФУ. 

Компьютер, подключенный к сети 

Интернет, интернет-браузер. 

Adobe Flash Player; Adobe Reader, ПО 

ANSYS (версия 14.5 и выше). 

 

Б) Учебно –методическое и информационное обеспечение 

ИДО содержит учебные аудитории, оснащенные персональными компьютерами с 

высокоскоростным доступом к сети Интернет. 

Реализация ДПП ПК проходит в соответствии с требованиями законодательства 

Российской Федерации в области дополнительного профессионального образования, 

нормативными правовыми актами, регламентирующими данное направление деятельности.

  

При обучении применяются различные виды занятий — лекции, практические 

занятия при использовании активных методов обучения, самостоятельное изучение 

учебного материала. Используются технические средства, способствующие лучшему 

усвоению программного материала: компьютеры, мультимедийные ресурсы, шаблоны 

документов. 

Материал для самостоятельного изучения высылается слушателям на указанную 

электронную почту после заключения договора об оказании платных образовательных 

услуг. Методические материалы размещаются на электронном носителе для последующей 

выдачи слушателям. Аудитории оборудованы видеопроекторами и мультимедийными 

средствами.  

Электронная информационно-образовательная среда включает в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств, которые обеспечивают освоение образовательных программ в 

полном объеме независимо от места нахождения обучающихся. 

Для обеспечения проведения всех видов занятий используется сервер СамГУПС с 

размещенным на нём программным обеспечением и контентом. Слушатели самостоятельно 

обеспечивают себя персональными компьютерами, ноутбуками или другими устройствами 

для выхода в интернет. Рекомендуемая скорость подключения для работы всех 

программных средств составляет 10 МБит/с. Программное обеспечение поддерживает все 

современные браузеры, выпущенные после 2011 г. 

При реализации программ используется учебно-производственная база 

университета, которая оснащена самым современным оборудованием и новейшими 

техническими средствами обучения. 

Для реализации программы используются следующие информационно-

коммуникационные ресурсы и программные продукты: 

В) Кадровые условия  

Реализация образовательного процесса обеспечивается высококвалифицированным 

профессорско-преподавательским составом, имеющим высшее образование и отвечающим 



квалификационным требованиям, указанным в Едином квалификационном справочнике, 

утвержденном приказом Минздравсоцразвития России от 11 января 2011 г. № 1н. 

 

Количественно-качественная характеристика педагогических кадров, 

обеспечивающих образовательный процесс, отражена в следующей таблице: 

 

Г) Условия для функционирования электронной информационно- 

образовательной среды (при реализации программ с использованием дистанционных 

образовательных технологий) 

3.4.1. При реализации образовательных программ с применением исключительно 

ЭО, ДОТ должны быть созданы условия для функционирования электронной 

информационно-образовательной среды, включающей в себя электронные 

информационные ресурсы, электронные образовательные ресурсы, совокупность 

информационных технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих 

технологических средств и обеспечивающей освоение обучающимися образовательной 

программы в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.  

3.4.2. Оснащенность учебного процесса электронными информационными 

ресурсами и электронными образовательными ресурсами:  

3.4.2.1. Электронные информационные ресурсы: электронно-библиотечные ресурсы 

и системы, нормативные, правовые и информационно-справочные системы, словари, 

хрестоматии, энциклопедии, атласы, научные издания, периодические издания, проектная 

документация, и др.  

3.4.2.2. Электронные образовательные ресурсы: электронный учебно-методический 

комплекс по образовательной программе (разделам, дисциплинам (модулям)), электронный 

курс, тренажер, симулятор, интерактивный учебник, мультимедийный ресурс, учебные 

видеоресурсы, электронный учебник, электронное учебное пособие, электронная 

презентация, электронный лабораторный практикум, виртуальная лаборатория, учебные 

прикладные программные средства и др.  

3.4.2.3. Возможно использование в учебном процессе других традиционных 

образовательных ресурсов.  

3.4.3. Информационные технологии, телекоммуникационные технологии, 

технологические средства:  

3.4.3.1. Образовательная организация обеспечивает наличие информационных 

технологий, телекоммуникационных технологий, соответствующих технологических 

средств для освоения слушателями дополнительных профессиональных программ в полном 

объеме независимо от места нахождения обучающихся, в том числе: информационных 

систем, обеспечивающих функционирование электронной информационно-

образовательной среды; интерактивных средств обучения и/или специального 

программного обеспечения для создания электронных образовательных ресурсов и 

проведения занятий с применением ДОТ для обучающихся, в случае, если предусмотрено 

их нахождение в образовательной организации; высокоскоростных каналов доступа к 

электронной информационно-образовательной среде. 

Дисциплина (модуль) Преподаватель 

Производственный травматизм и 

профессиональные заболевания, мероприятия 

по их профилактике. Расследование 

несчастного случая на производстве и 

профессионального заболевания. Социальная 

защита пострадавших на производстве 

Доцент кафедры БЖДЭ Дементьева 

Ю.В. 



3.4.3.2. Педагогам, осуществляющим проведение учебных занятий с применением 

ЭО, ДОТ, предоставляется возможность дистанционного взаимодействия с обучающимися 

в синхронном и/или асинхронном режимах путем предоставления авторизованного доступа 

к информационным системам.  

3.4.3.3. При организации учебного процесса с использованием ЭО, ДОТ 

обучающимся обеспечивается авторизованный доступ к электронным информационным 

ресурсами и электронным образовательным ресурсам и возможность дистанционного 

взаимодействия с педагогами посредством информационных систем.  

3.4.3.4. Для проведения учебных занятий, текущего контроля, промежуточной 

аттестации в режиме видеоконференцсвязи (вебинара) в образовательной организации 

используется информационная система видеоконференцсвязи Zoom (Jitsi Meet), 

позволяющая в процессе видеоконференции демонстрировать различные текстовые, 

графические или видеоматериалы; демонстрировать различные приложения и процессы; 

совместно работать над документами и т.д.  

3.4.3.5. Для проведения прочих дистанционных мероприятий (форумы, чаты, прием и 

проверка отчетов, контрольных работ, тестирование, дистанционные консультации и т.д.), 

а также предоставления доступа обучающихся к электронным информационным ресурсами 

и электронным образовательным ресурсам в образовательной организации используется 

специализированная информационная система дистанционного обучения LMS MOODLE. 

Система является веб-приложением и не требует установки на компьютер пользователя. 

 

Дисциплина 10. Социально - психологические 

аспекты управления 

Цель освоения дисциплины. 

приобретение необходимых знаний, умений и навыков обучающемуся в вопросах 

современных технологий управления персоналом, развить управленческий потенциал 

будущих специалистов в области охраны труда. 

Планируемые результаты обучения: 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен: 

ЗНАТЬ: 

современные технологии управления персоналом  

основы  разработки  и  реализации  кадровой  политики  и  стратегии управления 

персоналом 

причины конфликтов в коллективе и принципы их решения 

принципы, методы, технологии информирования и убеждения  

содержание и условия труда,   их   влияние   на   трудовое   поведение   сотрудника 

методы мотивации и стимулирования работников к безопасному труду 

основы психологии, педагогики, информационных технологий 

научная организация труда и эргономика  

основы психологии и конфликтологии, делового этикета 

УМЕТЬ: 

анализировать причины несоблюдения требований охраны труда  

принимать меры по устранению нарушений требований охраны труда, в том числе 

по обращениям работников 

оценивать и избирать адекватные меры по устранению выявленных нарушений 

применять эффективные методы урегулирования конфликтов в организациях 

анализировать лучшую практику в области формирования и развития системы 

управления охраной труда и оценивать возможности ее адаптации 

проектировать структуру управления охраной труда, структуру службы охраны 

труда, обосновывать ее численность с учетом знаний и способностей работников  

конкретизировать требования к знаниям и умениям, уровню подготовки 

специалистов службы охраны труда  



описывать полномочия, ответственность и обязанности в сфере охраны труда для 

руководителей и специалистов  

ВЛАДЕТЬ: 

навыками разработки предложений по организационному обеспечению управления 

охраной труда  

навыками организации и координации работы по охране труда  

способностью к обоснованию механизмов и объемов финансирования мероприятий 

по охране труда 

способностью к принятию мер по устранению нарушений требований охраны труда, 

в том числе по обращениям работников 

навыками сбора информации и предложений от работников, их представительных 

органов, структурных подразделений организации по вопросам условий и охраны труда 

навыками организации взаимодействия администрации с общественными 

организациями предприятия  

навыками разработки и реализации стратегий управления персоналом. 

способностью к определению целей и задач (политики), процессов управления 

охраной труда и оценка эффективности системы управления охраной труда 

Содержание дисциплины 

1. Современные технологии управления персоналом 

2. Понятия и виды ресурсов.  Личностные ресурсы.  

3. Факторы и механизмы мотивации.  

4. Деловые коммуникации руководителя.  

5. Причины конфликтов и принципы их решения. 

Оценка качества освоения дисциплины: 

Форма промежуточной аттестации 

Зачет в форме тестирования 

 Тесты содержат 20 вопросов. Выбор вопросов для теста из базы выполняется 

программой тестирования на базе случайных выборок, тем самым обеспечивается 

объективность и многовариантность предоставленных тестовых заданий. В зависимости от 

набранных баллов слушателям выставляется оценка за тест:  

Зачет - менее 60% верных ответов – «не зачтено», 60% и более верных ответов – «зачтено». 

 Оценочные материалы 

 Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

размещены в информационно-образовательной среде https://idolms.samgups.ru. 
 


