Общая характеристика программы 
[bookmark: _GoBack]Дополнительная профессиональная программа профессиональной переподготовки «Регулирование трудовых и социальных отношений» (далее – программа) разработана в соответствии с требованиями приказа Министерство науки и высшего образования Российской Федерации от 1 июля приказ от 24 марта 2025 г. N 266 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным профессиональным программами»  и Положения о требованиях к дополнительным профессиональным программам, заказываемым открытым акционерным обществом «Российские железные дороги» (далее – ОАО «РЖД»), утвержденным распоряжением ОАО «РЖД» от 19 января 2016 г. № 86р, с учетом потребности в дополнительном профессиональном образовании работников, в чьи компетенции входят вопросы управления персоналом.
Программа разрабатывалась на основании требований федерального государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению подготовки 38.03.03. «Управление персоналом» (уровень бакалавриата), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от «14» декабря 2015 года № 1461 и профессиональных стандартов «Специалист по управлению персоналом», утвержденного приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 09.03.2022 № 109н, «Специалист по социальной работе», утвержден приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 18 июня 2020 года N 351н

1.1. Цель реализации программы
Цель: подготовка профсоюзных кадров как менеджеров в социально-трудовой сфере на железнодорожном транспорте.

1.2. Характеристика нового вида профессиональной деятельности 
А) Областью профессиональной деятельности 
Профсоюзные организации любого уровня (первичные, территориальные), их выборные органы (профсоюзные комитеты, советы, президиумы территориальных организаций), учреждения дополнительного образования профсоюзов. 
Б) Объектами профессиональной деятельности
Объектами профессиональной деятельности являются: профсоюзные организаций, формы и методы обучения профсоюзных активистов основам организационной работы в профсоюзе.

В) Виды профессиональной деятельности
 В рамках освоения программы слушатели могут готовиться к решению задач профессиональной деятельности следующих видов: 
· организационно-управленческая и экономическая;
· информационно-аналитическая; 
· социально-психологическая;
· проектная.

[bookmark: _Hlk215391287]1.3.Требования к уровню подготовки поступающего на обучения, необходимому для освоения программы  
1) лица, имеющие высшее образование (не по профилю выполняемой деятельности) и квалификацию «инженер», «специалист», «магистр»;
2) лица, получающие высшее образование и квалификацию «инженер», «специалист», «магистр».
1.4. Трудоемкость обучения 
Трудоемкость обучения: 252 часа. 
Сроки освоения программы: 30 недель.
1.5. Форма обучения 
Форма обучения очно- заочная, с применением дистанционных образовательных технологий
1.6. Режим занятий. 
Режим занятий 2-4 часа в день

