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- - - Формы пром. атт. з.е. Итого акад.часов
Курс 1

Семестр 1 Семестр 2

Курс 2

Семестр 3 Семестр 4

Курс 3

Семестр 5 Семестр 6

Курс 4

Семестр 7 Семестр 8

Считать в
плане

Индекс Наименование
Экза
мен

Зачет
Зачет с

оц.
КР Контр. Эссе

Рефе
рат

РГР
Экспер
тное

Факт
Экспер
тное

По
плану

Конт.
раб.

СР
Конт
роль

Пр.
подгот

з.е. Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр
Пр пр.
подгот

КА ИВР СР КЭ
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КА ИВР
ИВР пр.
подгот

СР КЭ
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КА ИВР
ИВР пр.
подгот

СР КЭ
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КА ИВР СР КЭ
Конт
роль

з.е. Итого Лек Лаб Пр КА ИВР
ИВР пр.
подгот

СР КЭ
Конт
роль

Блок 1.Дисциплины (модули) 216 216 8104 8104 3159.5 4068.7 875.8 28 1044 144 32 352 1.3 411.7 4.6 98.4 29 1080 176 16 256 1.7 498.3 12.25 119.75 29 1116 128 256 2.15 612.85 8.05 108.95 28 1080 144 240 2.15 558.85 10.15 124.85 28 1062 144 256 2.15 542.85 8.05 108.95 29 1102 160 16 240 4.05 528.95 12.25 140.75 30 1080 128 16 192 1.9 634.1 7.8 100.2 15 540 80 96 1.9 281.1 7.05 73.95

Обязательная часть 130 130 4680 4680 1869.7 2316.2 494.1 28 1008 144 32 336 1.05 391.95 4.6 98.4 29 1044 176 16 240 1.45 478.55 12.25 119.75 21 756 96 160 1.9 417.1 5.45 75.55 19 684 96 144 0.4 362.6 5.45 75.55 5 180 32 32 1.5 87.5 2.35 24.65 3 108 16 16 16 51 0.25 8.75 21 756 80 16 128 1.5 458.5 5.2 66.8 4 144 16 32 69 2.35 24.65

+ Б1.О.01 Философия 4 4 4 4 144 144 50.75 68.6 24.65 4 144 16 32 0.4 68.6 2.35 24.65

+ Б1.О.02 История России 2 1 2 4 4 144 144 131 5.6 7.4 2 72 32 32 4 0.25 3.75 2 72 32 32 0.4 1.6 2.35 3.65

+ Б1.О.03 Иностранный язык 3 12 9 9 324 324 130.85 151 42.15 3 108 48 51 0.25 8.75 3 108 48 51 0.25 8.75 3 108 32 49 2.35 24.65

+ Б1.О.04 Безопасность жизнедеятельности 2 4 4 144 144 50.35 69 24.65 4 144 16 16 16 69 2.35 24.65

+ Б1.О.05 Физическая культура и спорт 12 2 2 72 72 64.5 7.5 1 36 32 0.25 3.75 1 36 16 16 0.25 3.75

+ Б1.О.06
Модуль "Введение в информационные
технологии"

1 1 5 5 180 180 80.5 82 17.5 5 180 16 32 32 82 0.5 17.5

+ Б1.О.06.01 Информатика 1 3 3 108 108 48.25 51 8.75 3 108 16 32 51 0.25 8.75

+ Б1.О.06.02 Цифровые технологии самообразования 1 2 2 72 72 32.25 31 8.75 2 72 32 31 0.25 8.75

+ Б1.О.07 Основы российской государственности 1 2 2 72 72 48.25 15 8.75 2 72 16 32 15 0.25 8.75

+ Б1.О.08
Практикум по самоорганизации, саморазвитию
и командной работе

1 3 3 108 108 48.25 51 8.75 3 108 48 51 0.25 8.75

+ Б1.О.09 Русский язык и деловые коммуникации 1 2 2 72 72 48.25 15 8.75 2 72 16 32 15 0.25 8.75

+ Б1.О.10 Религии мира 1 2 2 72 72 32.25 31 8.75 2 72 16 16 31 0.25 8.75

+ Б1.О.11 История трудовых отношений 1 1 4 4 144 144 50.75 68.6 24.65 4 144 16 32 0.4 68.6 2.35 24.65

+ Б1.О.12 Математика 2 1 12 9 9 324 324 131.4 159.2 33.4 4 144 32 32 0.4 70.6 0.25 8.75 5 180 32 32 0.4 88.6 2.35 24.65

+ Б1.О.13 Экономика и финансы организации 2 2 5 5 180 180 64.65 106.6 8.75 5 180 32 32 0.4 106.6 0.25 8.75

+ Б1.О.14
Документационное обеспечение управления
персоналом

2 4 4 144 144 50.35 69 24.65 4 144 16 32 69 2.35 24.65

+ Б1.О.15 Основы управления персоналом 23 3 10 10 360 360 134.2 176.5 49.3 5 180 32 32 89 2.35 24.65 5 180 32 32 1.5 87.5 2.35 24.65

+ Б1.О.16
Правовое обеспечение профессиональной
деятельности

3 4 4 144 144 64.25 71 8.75 4 144 32 32 71 0.25 8.75

+ Б1.О.17 Статистика 3 3 5 5 180 180 48.65 122.6 8.75 5 180 16 32 0.4 122.6 0.25 8.75

+ Б1.О.18 Социология и психология управления 4 3 9 9 324 324 114.6 176 33.4 4 144 16 32 87 0.25 8.75 5 180 32 32 89 2.35 24.65

+ Б1.О.19 Организация доступной среды 4 2 2 72 72 32.25 31 8.75 2 72 16 16 31 0.25 8.75

+ Б1.О.20
Эмоциональный интеллект в управлении
персоналом

4 4 4 144 144 48.25 87 8.75 4 144 16 32 87 0.25 8.75

+ Б1.О.21 Социальное проектирование 4 4 4 144 144 48.25 87 8.75 4 144 16 32 87 0.25 8.75

+ Б1.О.22 Управление проектами в HR-деятельности 5 5 5 5 180 180 67.85 87.5 24.65 5 180 32 32 1.5 87.5 2.35 24.65

+ Б1.О.23
Модуль "Системы искусственного
интеллекта"

6 7 7 7 252 252 112.5 122 17.5 3 108 16 16 16 51 0.25 8.75 4 144 16 16 32 71 0.25 8.75

+ Б1.О.23.01 Системы искусственного интеллекта 6 3 3 108 108 48.25 51 8.75 3 108 16 16 16 51 0.25 8.75

+ Б1.О.23.02
Информационные технологии в управлении
персоналом

7 4 4 144 144 64.25 71 8.75 4 144 16 16 32 71 0.25 8.75

+ Б1.О.24 HR-аналитика и бенчмаркинг 7 7 7 7 252 252 51.85 175.5 24.65 7 252 16 32 1.5 175.5 2.35 24.65

+ Б1.О.25 Лидерство и управление командой 7 6 6 216 216 50.35 141 24.65 6 216 16 32 141 2.35 24.65

+ Б1.О.26
Организационная культура и организационное
поведение

8 7 8 8 288 288 114.6 140 33.4 4 144 32 32 71 0.25 8.75 4 144 16 32 69 2.35 24.65

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 86 86 3424 3424 1289.8 1752.5 381.7 36 16 0.25 19.75 36 16 0.25 19.75 8 360 32 96 0.25 195.75 2.6 33.4 9 396 48 96 1.75 196.25 4.7 49.3 23 882 112 224 0.65 455.35 5.7 84.3 26 994 144 224 4.05 477.95 12 132 9 324 48 64 0.4 175.6 2.6 33.4 11 396 64 64 1.9 212.1 4.7 49.3

+ Б1.В.01
Элективные дисциплины (модули) по
физической культуре и спорту

12345
6

328 328 161.5 166.5 36 16 0.25 19.75 36 16 0.25 19.75 72 32 0.25 39.75 72 32 0.25 39.75 54 32 0.25 21.75 58 32 0.25 25.75

+ Б1.В.01.01
Элективные курсы по физической культуре и
спорту

123456 328 328 161.5 166.5 36 16 0.25 19.75 36 16 0.25 19.75 72 32 0.25 39.75 72 32 0.25 39.75 54 32 0.25 21.75 58 32 0.25 25.75

+ Б1.В.02
Кадровая и социальная политика компании
"Российские железные дороги"

3 4 4 144 144 50.35 69 24.65 4 144 16 32 69 2.35 24.65

+ Б1.В.03
Управление деловой карьерой и подготовкой
кадрового резерва

4 4 5 5 180 180 67.85 87.5 24.65 5 180 32 32 1.5 87.5 2.35 24.65

+ Б1.В.04
Мотивация и стимулирование трудовой
деятельности

5 5 5 180 180 50.35 105 24.65 5 180 16 32 105 2.35 24.65

+ Б1.В.05 Технологии рекрутмента 5 5 5 5 180 180 66.75 88.6 24.65 5 180 32 32 0.4 88.6 2.35 24.65

+ Б1.В.06 Маркетинг персонала и рынок труда 6 5 6 7 7 252 252 99 119.6 33.4 3 108 16 32 51 0.25 8.75 4 144 16 32 0.4 68.6 2.35 24.65

+ Б1.В.07 Кадровый консалтинг и аудит труда 5 6 6 8 8 288 288 96.9 173.6 17.5 4 144 16 32 87 0.25 8.75 4 144 16 32 0.4 86.6 0.25 8.75

+ Б1.В.08
Социальные технологии в управлении
человеческими ресурсами

6 5 7 7 252 252 114.6 104 33.4 3 108 16 32 51 0.25 8.75 4 144 32 32 53 2.35 24.65

+ Б1.В.09
Современные методы оценки и аттестации
персонала

6 6 5 5 180 180 67.85 87.5 24.65 5 180 32 32 1.5 87.5 2.35 24.65

+ Б1.В.10 Кадровая безопасность и кадровые риски 6 6 5 5 180 180 67.85 87.5 24.65 5 180 32 32 1.5 87.5 2.35 24.65

+ Б1.В.11 Управление персоналом организации 7 7 6 6 216 216 66.75 124.6 24.65 6 216 32 32 0.4 124.6 2.35 24.65

+ Б1.В.12 Экономика управления персоналом 8 7 8 8 8 288 288 115 139.6 33.4 3 108 16 32 51 0.25 8.75 5 180 32 32 0.4 88.6 2.35 24.65

+ Б1.В.13 Менеджмент профессиональной траектории 8 8 6 6 216 216 67.85 123.5 24.65 6 216 32 32 1.5 123.5 2.35 24.65

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 3 4 4 144 144 48.25 87 8.75 4 144 16 32 87 0.25 8.75

+ Б1.В.ДВ.01.01
Методы принятия решений в управлении
персоналом

3 4 4 144 144 48.25 87 8.75 4 144 16 32 87 0.25 8.75

- Б1.В.ДВ.01.02
Инновационный менеджмент в управлении
персоналом

3 4 4 144 144 48.25 87 8.75 4 144 16 32 87 0.25 8.75

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 4 4 4 144 144 50.35 69 24.65 4 144 16 32 69 2.35 24.65

+ Б1.В.ДВ.02.01 Конфликтология 4 4 4 144 144 50.35 69 24.65 4 144 16 32 69 2.35 24.65

- Б1.В.ДВ.02.02 Гендерные аспекты в управлении персоналом 4 4 4 144 144 50.35 69 24.65 4 144 16 32 69 2.35 24.65

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 6 5 7 7 252 252 98.6 120 33.4 3 108 16 32 51 0.25 8.75 4 144 16 32 69 2.35 24.65

+ Б1.В.ДВ.03.01 Регламентация и нормирование труда 6 5 7 7 252 252 98.6 120 33.4 3 108 16 32 51 0.25 8.75 4 144 16 32 69 2.35 24.65

- Б1.В.ДВ.03.02
Прикладная социология в управлении
человеческими ресурсами

6 5 7 7 252 252 98.6 120 33.4 3 108 16 32 51 0.25 8.75 4 144 16 32 69 2.35 24.65

Блок 2.Практика 18 18 648 648 34 170 241 3 108 30 15 0.25 77.75 3 108 1.25 88 46 18.75 3 108 1.25 88 46 18.75 9 324 1.25 268 134 54.75

Обязательная часть 3 3 108 108 30.25 77.75 15 3 108 30 15 0.25 77.75

+ Б2.О.01(У) Учебная практика (ознакомительная практика) 2 3 3 108 108 30.25 77.75 15 3 108 30 15 0.25 77.75

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 15 15 540 540 3.75 92.25 226 3 108 1.25 88 46 18.75 3 108 1.25 88 46 18.75 9 324 1.25 268 134 54.75

+ Б2.В.01(П)
Производственная практика (технологическая
(проектно-технологическая) практика)

4 3 3 108 108 1.25 18.75 46 3 108 1.25 88 46 18.75

+ Б2.В.02(П)
Производственная практика (организационно-
управленческая практика)

6 3 3 108 108 1.25 18.75 46 3 108 1.25 88 46 18.75

+ Б2.В.03(Пд)
Производственная практика (преддипломная
практика)

8 9 9 324 324 1.25 54.75 134 9 324 1.25 268 134 54.75

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 6 6 216 216 15.5 200.5 6 216 15.5 200.5

+ Б3.01(Д)
Подготовка к процедуре защиты и защита
выпускной квалификационной работы

8 6 6 216 216 15.5 200.5 6 216 15.5 200.5

ФТД.Факультативные дисциплины 4 4 144 144 64.5 79.5 2 72 2 30 0.25 39.75 2 72 16 16 0.25 39.75

+ ФТД.01 Построение бизнес-модели 3 2 2 72 72 32.25 39.75 2 72 2 30 0.25 39.75

+ ФТД.02 Теория и практика волонтерства в России 6 2 2 72 72 32.25 39.75 2 72 16 16 0.25 39.75

План Учебный план бакалавриата '38.03.03-24-1-УПб.plm.plx', код направления 38.03.03, профиль : Управление человеческими ресурсами, год начала подготовки 2024


