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60 60 2160 2160 130.7 1934 95.3 34 26 6 20 546 14 24 478 5.45 24.55 652 1.5 616.5 5.7 28.3 26 22 4 18 432 8 14 1.5 383.5 3.35 21.65 482 456 5.2 20.8

30 30 1080 1080 69.95 963 47.05 20 14 2 12 260 10 18 220 0.75 11.25 446 1.5 423.5 3.1 17.9 10 14 4 10 278 2 2 1.5 255.5 2.85 14.15 68 64 0.25 3.75

+ Б1.Б.01
Научно-исследовательская и педагогическая деятельность в 

области управления персоналом
1 1 5 5 36 180 180 9.85 163.5 6.65 5 6 2 4 174 1.5 163.5 2.35 6.65 эр

+ Б1.Б.02
Социальная политика государства и управление социальным 

развитием организации
1 3 3 36 108 108 12.25 92 3.75 3 6 2 4 102 2 4 92 0.25 3.75 з

+ Б1.Б.03
Управление организационным развитием в системе кадрового 

менеджмента
2 2 4 4 36 144 144 9.85 127.5 6.65 4 6 2 4 138 1.5 127.5 2.35 6.65 эр

+ Б1.Б.04
Развитие трудового законодательства и его влияние на 

управление персоналом
1 2 2 36 72 72 4.25 64 3.75 2 4 4 68 64 0.25 3.75 з

+ Б1.Б.05 Теория и практика кадровой политики государства и организации 1 3 3 36 108 108 6.25 98 3.75 3 6 2 4 102 98 0.25 3.75 з

+ Б1.Б.06 Современные проблемы управления персоналом 2 2 2 36 72 72 4.25 64 3.75 2 4 2 2 68 64 0.25 3.75 з

+ Б1.Б.07
Инновационные технологии разработки, обоснования и принятия 

кадровых решений
2 2 2 36 72 72 4.25 64 3.75 2 4 2 2 68 64 0.25 3.75 з

+ Б1.Б.08
Функционально-стоимостной анализ системы управления 

персоналом
1 3 3 36 108 108 6.25 98 3.75 3 6 2 4 102 98 0.25 3.75 з

+ Б1.Б.09 Системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности 1 2 2 36 72 72 4.25 64 3.75 2 4 2 2 68 64 0.25 3.75 з

+ Б1.Б.10 Деловое общение на иностранном языке 1 2 2 36 72 72 4.25 64 3.75 2 4 4 68 64 0.25 3.75 з

+ Б1.Б.11 Технология оценки и управление развитием персонала 2 2 2 36 72 72 4.25 64 3.75 2 4 4 68 64 0.25 3.75 з

30 30 1080 1080 60.75 971 48.25 14 12 4 8 286 4 6 258 4.7 13.3 206 193 2.6 10.4 16 8 8 154 6 12 128 0.5 7.5 414 392 4.95 17.05

+ Б1.В.01 Технология тренинга 2 2 2 36 72 72 4.25 64 3.75 2 4 4 68 64 0.25 3.75 з

+ Б1.В.02 Кадровый консалтинг и аудит 1 4 4 36 144 144 8.35 129 6.65 4 6 2 4 138 129 2.35 6.65 э

+ Б1.В.03 Психотехнологии в кадровом отборе 2 3 3 36 108 108 6.25 98 3.75 3 6 2 4 102 98 0.25 3.75 з

+ Б1.В.04 Процессный подход в управлении человеческими ресурсами 1 2 2 36 72 72 4.25 64 3.75 2 4 2 2 68 64 0.25 3.75 з

+ Б1.В.05 Социальные технологии в кадровом менеджменте 2 2 2 36 72 72 4.25 64 3.75 2 4 4 68 64 0.25 3.75 з

+ Б1.В.06
Корпоративная социальная ответственность организации и 

социальное партнерство
2 4 4 36 144 144 8.35 129 6.65 4 6 2 4 138 129 2.35 6.65 э

+ Б1.В.ДВ.01 Дисциплины (модули) по выбору 1 (ДВ.1) 1 4 4 144 144 8.35 129 6.65 4 6 2 4 138 129 2.35 6.65 э

+ Б1.В.ДВ.01.01 Персонал-технологии в кадровом отборе 1 4 4 36 144 144 8.35 129 6.65 4 6 2 4 138 129 2.35 6.65 э

- Б1.В.ДВ.01.02 Методы исследований в кадровом менеджменте 1 4 4 36 144 144 8.35 129 6.65 4 6 2 4 138 129 2.35 6.65 э

+ Б1.В.ДВ.02 Дисциплины (модули) по выбору 2 (ДВ.2) 1 4 4 144 144 8.35 129 6.65 4 6 2 4 138 129 2.35 6.65 э

+ Б1.В.ДВ.02.01 Компетенции и ценностный подход в управлении персоналом 1 4 4 36 144 144 8.35 129 6.65 4 6 2 4 138 129 2.35 6.65 э

- Б1.В.ДВ.02.02 Развитие индивидуальных способностей менеджера 1 4 4 36 144 144 8.35 129 6.65 4 6 2 4 138 129 2.35 6.65 э

+ Б1.В.ДВ.03 Дисциплины (модули) по выбору 3 (ДВ.3) 2 5 5 180 180 8.35 165 6.65 5 6 2 4 174 165 2.35 6.65 э

+ Б1.В.ДВ.03.01 Современные методы социологических исследований 2 5 5 36 180 180 8.35 165 6.65 5 6 2 4 174 165 2.35 6.65 э

- Б1.В.ДВ.03.02 Разработка и управление бизнес-процессами 2 5 5 36 180 180 8.35 165 6.65 5 6 2 4 174 165 2.35 6.65 э

54 54 1944 1944 25.5 1918.5 18 324 11.5 312.5 324 1 323 27 432 11 421 540 1 539 9 324 1 323

54 54 1944 1944 25.5 1918.5 18 324 11.5 312.5 324 1 323 27 432 11 421 540 1 539 9 324 1 323

+ Б2.В.01(У)
Учебная практика, практика по получению первичных 

профессиональных умений и навыков
1 3 3 36 108 108 0.5 107.5 3 108 0.5 107.5 о

+ Б2.В.02(П)

Производственная практика, практика по получению 

профессиональных умений и опыта профессиональной 

деятельности, в том числе педагогическая практика

1 3 3 36 108 108 1 107 3 108 1 107 о

+ Б2.В.03(Н) Производственная практика, НИР 1 2 24 24 36 864 864 22 842 12 216 11 205 з 216 216 12 432 11 421 о

+ Б2.В.04(Пд) Производственная практика, преддипломная практика 2 3 24 24 36 864 864 2 862 15 540 1 539 з 9 324 1 323 о

6 6 216 216 23.5 216 6 23.5 23.5 216 216

6 6 216 216 23.5 216 6 23.5 23.5 216 216

+ Б3.Б.01
Защита выпускной квалификационной работы, включая 

подготовку к процедуре защиты и процедуру защиты
3 6 6 36 216 216 23.5 216 6 23.5 23.5 о 216 216

4 4 144 144 16.5 120 7.5 2 8 4 4 64 60 0.25 3.75 2 8 4 4 64 60 0.25 3.75

4 4 144 144 16.5 120 7.5 2 8 4 4 64 60 0.25 3.75 2 8 4 4 64 60 0.25 3.75

+ ФТД.В.01
Теория и практика управления человеческими ресурсами в ОАО 

"РЖД"
2 2 2 36 72 72 8.25 60 3.75 2 8 4 4 64 60 0.25 3.75 з

+ ФТД.В.02 История религиозной мысли 1 2 2 36 72 72 8.25 60 3.75 2 8 4 4 64 60 0.25 3.75 з

- - - Форма контроля з.е. -
Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3 Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3 Сессия 1 Сессия 2 Сессия 3

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Итого акад.часов
Курс 1 Курс 2 Курс 3

Базовая часть 

Вариативная часть 

Блок 2.Практики, в том числе научно-исследовательская работа (НИР) 

ФТД.Факультативы 

Вариативная часть 

Вариативная часть 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Базовая часть 


