Приложение 1

ВОПРОСЫ ДЛЯ УСТНОГО ОПРОСА
по теме 1.1. Транспортное право как подотрасль гражданского права

1. Транспортное право как подотрасль гражданского права. Связь транспортного права с другими отраслями права.
2. Основные направления, результаты и перспективы развития железнодорожного транспорта Российской Федерации в условиях перехода к рынку.
3. Законодательные акты и другие нормативные документы, регламентирующие деятельность федерального  железнодорожного транспорта Российской Федерации.

по теме 1.2. Нормативно-правовое  регулирование деятельности железнодорожного транспорта

1. Как организуется обеспечение безопасности движения и эксплуатации железнодорожного транспорта?
2.  Какие требования предъявляются в области обеспечения безопасности движения и эксплуатации железнодорожного транспорта?
3. Как организуется функционирование сооружений и устройств железнодорожного транспорта на предмет обеспечения безопасности движения и эксплуатации железнодорожного транспорта?
4. Как устроена система предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на железнодорожном транспорте.

по теме 1.3. Правовые вопросы обеспечения безопасной работы на железнодорожном транспорте;

1. Перечислите нормативно-правовые документы, регламентирующие обязанности работников ж.д. транспорта
2. Перечислите обязанности работника ж.д. транспорта в соответствии с Правилами технической эксплуатации ж.д.
3. Перечислите виды юридической ответственности, наступающей в связи с неисполнением, либо ненадлежащем исполнении работником ж.д. транспорта своих должностных обязанностей.
4. В каких случаях применяется административная ответственность к работникам ж.д. транспорта за нарушение правил технической эксплуатации и безопасности движения на железнодорожном транспорте

по теме 3.1. Особенности регулирования труда работников железнодорожного транспорта
1. Трудовое право  как  отрасль права. Понятие, предмет и метод трудового права. 
2. Принципы трудового права.
3. Нормативно-правовая база профессиональной деятельности. 
4. Трудовой договор. Стороны и виды трудовых договоров. 
5. Права и обязанности работника и работодателя. 
6. Составление трудового договора. Документы необходимые при приеме на работу. 
7. Содержание трудового договора: обязательные и дополнительные условия. 
8. Заключение трудового договора и оформление трудовых отношений. 

по теме 3.2. Изменение и расторжение трудового договора

1. Основания изменения и прекращения трудового договора.
2. Охарактеризуйте порядок расторжения трудового договора по инициативе работника.
3. Охарактеризуйте основания расторжения трудового договора по инициативе работодателя

по теме 3.4. Дисциплинарная и материальная ответственность работников железнодорожного транспорта

1. Трудовая дисциплина. Понятие дисциплины труда. 
2. Правила внутреннего трудового распорядка. 
3. Способы обеспечения дисциплины труда. 
4. Основания и порядок возникновения дисциплинарной ответственности.
5. Материальная ответственность сторон  трудового договора. Понятие и условия возникновения материальной ответственности. 
6. Виды материальной ответственности работника Материальная ответственность работодателя перед работником. Порядок возмещения ущерба.
7. Особенности материальной ответственности работников ж.д. транспорта.

по теме 3.5. Трудовые споры на железнодорожном транспорте

1. Трудовые споры. Понятие. Порядок разрешения индивидуальных трудовых споров. Судебный порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров. Принципы рассмотрения трудовых споров.
2. Понятие коллективных трудовых споров. Порядок разрешения.
3. Забастовка. Понятие. Ограничения при забастовке. Порядок проведения. Незаконные забастовки.


Критерии оценки устных ответов обучающихся
Оценка «5» ставится, если:
1) обучающийся полно излагает материал, дает правильное определение основных понятий;
2) обнаруживает понимание материала, может обосновать свои суждения, применить знания на практике, привести необходимые примеры не только из учебника, но и самостоятельно составленные;
3) излагает материал последовательно и правильно с точки зрения норм литературного языка;
4) отвечает самостоятельно, без наводящих вопросов преподавателя.
Оценка «4» ставится, если обучающийся дает ответ, удовлетворяющий тем же требованиям, что и для оценки «5», но допускает 1–2 ошибки, которые сам же исправляет, и 1–2 недочета в последовательности и языковом оформлении излагаемого.
Оценка «3» ставится, если обучающийся обнаруживает знание и понимание основных положений данной темы, но:
1) излагает материал неполно и допускает неточности в определении понятий или формулировке правил;
2) не умеет достаточно глубоко и доказательно обосновать свои суждения и привести свои примеры;
3) излагает материал непоследовательно и допускает ошибки в языковом оформлении излагаемого.
Оценка «2» ставится, если обучающийся обнаруживает незнание большей части соответствующего вопроса, допускает ошибки в формулировке определений и правил, искажающие их смысл, беспорядочно и неуверенно излагает материал; отмечаются такие недостатки в подготовке, которые являются серьезным препятствием к успешному овладению последующим материалом.
