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1. Пояснительная записка 

 Цель промежуточной аттестации – оценивание промежуточных и окончательных результатов 

обучения по дисциплине, обеспечивающих достижение планируемых результатов освоения 

образовательной программы. 

Форма контроля – зачет 4 семестр 

Перечень компетенций, формируемых в процессе освоения дисциплины 

 
Код и наименование компетенции Код индикатора достижения компетенции 

УК-2 Способен определять круг задач в рамках 

поставленной цели и выбирать оптимальные способы их 

решения, исходя из действующих правовых норм, 

имеющихся ресурсов и ограничений  

УК-2.3. Формулирует проектную задачу, определяет 

способы ее решения средствами проектного 

управления 

 
Результаты обучения по дисциплине, соотнесенные с планируемыми  

результатами освоения образовательной программы 

 
Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Результаты обучения по дисциплине Оценочные 

материалы 

УК-2.3. Формулирует проектную задачу, 

определяет способы ее решения 

средствами проектного управления 

Обучающийся знает:  

-принципы формулировки взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих достижение 

поставленной цели; 

– методы определения ожидаемых результатов. 

Примеры тестовых 

вопросов (1.1 – 1.10) 

 

Вопросы (2.1 – 2.15) 

 

Обучающийся умеет:  

- формулировать в рамках поставленной цели 

проекта совокупность взаимосвязанных задач, 

обеспечивающих ее достижение; 

- определять ожидаемые результаты решения 

выделенных задач. 

Задания (3.1-3.3). 

 

 

Обучающийся владеет:  

- опытом формулировки в рамках поставленной 

цели проекта совокупности взаимосвязанных 

задач, обеспечивающих ее достижение; 

- навыком определения ожидаемых результатов 

решения выделенных задач. 

Проект 

 

 

Промежуточная аттестация (зачет) проводится в одной из следующих форм:  

1) собеседование; 

2) выполнение и/или размещение заданий в ЭИОС СамГУПС. 

 

  



2. Типовые1 контрольные задания или иные материалы для оценки знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих уровень сформированности компетенций 

 

2.1 Типовые вопросы (тестовые задания) для оценки знаниевого образовательного 

результата 

 

Проверяемый образовательный результат: 

 
1  Приводятся типовые вопросы и задания. Оценочные средства, предназначенные для проведения аттестационного 

мероприятия, хранятся на кафедре в достаточном для проведения оценочных процедур количестве вариантов. Оценочные 

средства подлежат актуализации с учетом развития науки, образования, культуры, экономики, техники, технологий и 

социальной сферы. Ответственность за нераспространение содержания оценочных средств среди обучающихся университета 

несут заведующий кафедрой и преподаватель – разработчик оценочных средств. 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

Образовательный результат 

УК-2.3. Формулирует проектную задачу, 

определяет способы ее решения средствами 

проектного управления 

Обучающийся знает:  

-принципы формулировки взаимосвязанных задач, обеспечивающих 

достижение поставленной цели; 

– методы определения ожидаемых результатов. 

Тестирование по дисциплине проводится с использованием тестов на бумажном носителе или ресурсов электронной 

образовательной среды «Moodle» (режим доступа: http://do.samgups.ru/moodle/). 

 

Примеры тестовых вопросов (Зачет): 

1.1. Проект можно определить, как: 

а) совокупность мероприятий, направленных на достижение уникальной цели и ограниченных по ресурсам и времени; 

б) систему целей, результатов, технической и организационной документации, материальных, финансовых, трудовых и 

иных 

ресурсов, а также управленческих решений и мероприятий по их выполнению; 

в) системный комплекс плановых (финансовых, технологических, организационных и пр.) документов, содержащих 

комплексно-системную модель действий, направленных на достижение оригинальной цели. 

1.2. Окружающая среда проекта - это: 

а) совокупность факторов и объектов, непосредственно не принимающих участия в проекте, но влияющих на проект и 

осуществляющих взаимодействие с проектом и отдельными его элементами; 

б) совокупность всех участников проекта и других физических и юридических лиц, заинтересованных в его результатах; 

в) совокупность независимых хозяйствующих субъектов, взаимодействующих с участниками проекта напрямую. 

1.3. Субъекты, самостоятельно реализующие деятельность по проекту или деятельность, результаты которой 

влияют на проект (взаимодействуют с проектом) - это: 

а) пассивные участники проекта; 

б) активные участники проекта; 

в) косвенные участники проекта. 

1.4. Руководитель проекта относится: 

а) к активным непосредственным участникам; 

б) пассивным участникам;  

в) пассивным непосредственным участникам; 

г) непосредственным участникам; 

д) пассивным косвенным участникам. 

1.5. Инициатором проекта является: 

а) субъект деятельности, заинтересованный в достижении основной цели результатов проекта; 

б) участник, осуществляющий финансирование проекта и заинтересованный в достижении финансовых результатов 

проекта; 

в) субъект, являющийся носителем основной идеи проекта и инициативы по его реализации. 

1.6. Общая структура жизненного цикла проекта включает, в себя: 

а) прединвестиционную, инвестиционную, эксплуатационную стадии; 

б) предпроектные исследования, проектный анализ, строительство, эксплуатацию; 

в) обоснование инвестиций, разработку бизнес-плана, техникоэкономическое обоснование проекта, строительство, 

освоение производственной мощности, эксплуатацию, завершение проекта; 

г) фазу разработки, фазу реализации. 

1.7. Возможность участников проекта воздействовать на него: 

а) в фазе разработки больше, чем в фазе реализации; 

б) в фазе разработки меньше, чем в фазе реализации; 

в) одинакова в фазе реализации и в фазе разработки. 

1.8. Полный перечень базовых элементов управления проектом включает в себя: 

а) ресурсы, работы, результаты; 

б) цели, ресурсы, работы; 

http://do.samgups.ru/moodle/


 
2.2 Типовые задания для оценки навыкового образовательного результата 

 

Проверяемый образовательный результат: 

в) время, стоимость, качество; 

г) ресурсы, работы, результаты, риски; 

д) цели и мероприятия по их достижению.  

1.9. К видам управленческой деятельности относятся: 

а) анализ; 

б) прогнозирование; 

в) учет; 

г) контроль; 

д) администрирование. 

1.10. Планирование - это: 

а) определение оптимального результата при заданных ограничениях времени и ресурсов; 

б) определение путей, методов и средств достижения поставленной цели; 

в) установление слаженных, сбалансированных, гармоничных отношений между участниками совместного труда; 

г) создание стимулирующих условий труда, при которых каждый работник трудится с полной отдачей.  

 

Вопросы для собеседования (зачет) 

2.1. Раскройте понятие «проект»? Назовите, по Вашему мнению, главные сущностные признаки проекта и дайте им 

оценку? Какие признаки проекта считаются общепринятыми?  

2.2. Что понимается под управлением проектами? В чем, по Вашему мнению, состоит значение использования 

проектного менеджмента? В каких отраслях наиболее предпочтительно использовать инструменты проектного 

менеджмента?  

2.3. Охарактеризуйте уровень сложности проектов, выполнявшихся в отсутствие компьютерных технологий. 

2.4.  Кто является основоположником методологии управления проектами? 

2.5. Чем отличается классификация проектов от типологии проектов? Почему существует достаточно большое 

разнообразие проектов?  

2.6. Каковы цели и критерии успеха проекта?  

2.7. Как взаимосвязаны процессы управления проектами между собой?  

2.8. Что такое жизненный цикл проекта? Какие этапы жизненного цикла проекта наиболее сложны и ответственны?  

2.9. В каком соотношении находятся этапы жизненного цикла проекта с этапами управления проектом? 

2.10. Инициация проекта, ее цели и задачи? С чего начать определение содержания проекта?  

2.11. Что такое метод освоенного объема и зачем он нужен?  

2.12. Дайте определение понятию «заинтересованные стороны проекта». Перечислите основные типы и группы 

заинтересованных сторон. 

2.13 В чем принципиальной отличие функций команды и участников проекта?  

2.14. В чем главное предназначение команды проекта? Какие типы команд проекта Вы знаете?  

2.15. Команда проекта и проектная группа – есть ли между ними разница?  

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Образовательный результат 

УК-2.3. Формулирует проектную 

задачу, определяет способы ее 

решения средствами проектного 

управления 

Обучающийся умеет:  

- формулировать в рамках поставленной цели проекта совокупность 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение; 

- определять ожидаемые результаты решения выделенных задач. 

Примеры заданий, выполняемых на зачете 

Задание 3.1. Командообразование и распределение ролей в группе. Кейс «Кораблекрушение». Обучающимся в 

рамках выполнения кейса необходимо определить список вещей, необходимых для выживания и использовать их, чтобы 

спастись. Задание выполняется в команде 3-5 человек. Каждая команда готовит свой вариант списка и проводит 

презентацию результатов работы. 

Задание 3.2. Коммуникации и переговоры. Кейсы по переговорам. Обучающиеся в течение занятия проводят 

индивидуальные и групповые переговоры по двум кейсам, подготовленным преподавателем. Для выполнения первого 

задания студенты разбиваются на пары, для выполнения второго – на группы по 3-5 человек. Задача обучающихся 

договориться с противоположной стороной на устраивающих условиях. 

Задание 3.3. Определение содержания проекта и разработка Устава проекта. Кейс «Переезд». Обучающимся дается 

кейс по организации переезда компании из одного офиса в другой. В ходе выполнения задания необходимо определить, 

какие работы должны быть выполнены, границы проекта, ограничения и допущения при реализации проекта. Задание 

выполняется в команде 3-5 человек. Каждая команда готовит свой вариант Устава проекта на базе предложенного 

ведущим преподавателем типового шаблона и проводит презентацию результатов работы. 

 
УК-2.3. Формулирует проектную 

задачу, определяет способы ее 

решения средствами проектного 

управления 

Обучающийся владеет:  

- опытом формулировки в рамках поставленной цели проекта совокупности 

взаимосвязанных задач, обеспечивающих ее достижение; 

- навыком определения ожидаемых результатов 

решения выделенных задач. 



 

2.3. Перечень вопросов для подготовки обучающихся к промежуточной аттестации (зачету) 

1. Структура проектной деятельности. 

2. Содержание проектной деятельности. 

3. Функция проектной деятельности. 

4. Понятия «проект», «проектная деятельность». 

5. История развития проектного метода, идеи Дж. Дьюи. 

6. Презентация: виды, формы, правила составления. 

7. Сравнительная оценка исследовательских и информационных проектов. 

8. Методы проектирования с парадоксальными решениями (инверсия, мозговой штурм, 

мозговая осада, карикатура). 

9. Понятия интеллектуальной собственности. 

10. Сущность, содержание и виды эксперимента. 

11. Жизненный цикл проекта. 

12. Этапы научно-исследовательской работы. 

13. Проблематизация, как технологический этап проектирования. 

14. Концептуализация и программирование при проектировании. 

15. Планирование и организация при проектировании. 

16. Экономическое обоснование и подведение итогов проектирования. 

17. Контроль и испытания изделия. Защита проекта. Экспертиза проекта. 

18. Понятие «электроэнергетика». 

19. История развития электроэнергетики и систем электроснабжения. 

20. История развития научной школы факультета «ПСиПМ». 

21. Презентация: виды, формы, правила составления. 

22. Отличия творческого проекта от эссе. 

23. Отличия проектной работы от эссе. 

24. Выбор оптимальных проектных решений. Теория решения изобретательских задач (ТРИЗ). 

25. Поиски новых технических решений в области энергетических установок. 

26. Составление плана индивидуального проекта, реферата. 

27. Основные тенденции в области проектирования систем электрификации и систем 

электроснабжения. 

28. Методы работы с источниками информации, поиск информации в Интернете, патентный 

поиск. 

3. Методические материалы, определяющие процедуру и критерии оценивания 

сформированности компетенций при проведении промежуточной аттестации 

 

Критерии формирования оценок по ответам на вопросы, выполнению тестовых заданий 

 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов на 

вопросы составляет 100 – 60% от общего объёма заданных вопросов; 

- оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если количество правильных ответов – 

менее 60% от общего объёма заданных вопросов. 

 

 

 

Проект: 

Оценивание проекта проводится проектной комиссией по следующим пунктам:  

1. Задание на проект. (В т.ч. план проекта с указанием сроков и распределения ресурсов, с отражением планового и 

фактического исполнения.) 

2. Требования к качеству «продукта». Подтверждение заказчиком того, что продукт его удовлетворяет (письменное в 

свободной форме).  

3. Презентация выполненного проекта в произвольном формате. 

Презентация должна отражать суть проекта. Презентация должна быть понятной, грамотной, запоминающейся. 

4. Наличие практического эффекта при реализации проекта. Полезность. (Примеры эффектов: Социальный эффект: 

явная польза для общества/явные изменения в общественной норме. Эффект целевой поддержки: польза для конкретной 

группы лиц/решение конкретной проблемы. Предпринимательский эффект: появление студенческих стартапов, 

ориентированных на извлечение прибыли. Эффект научной работы и т.д.) 

5. Проведен разбор теоретического материала курса, примененного в ходе работы. Должно быть представлено описание 

организационных и технологических решений, примененных командой. 



Критерии формирования оценок по зачету 

 

К зачету допускаются студенты, выполнившие более 60% заданий по самостоятельной работе. 

«Зачтено» - студент демонстрирует знание основных разделов программы изучаемого курса: его 

базовых понятий и фундаментальных проблем; приобрел необходимые умения и навыки, освоил 

вопросы практического применения полученных знаний, не допустил фактических ошибок при ответе, 

достаточно последовательно и логично излагает теоретический материал, допуская лишь 

незначительные нарушения последовательности изложения и некоторые неточности. 

 «Незачтено» - выставляется в том случае, когда студент демонстрирует фрагментарные знания 

основных разделов программы изучаемого курса: его базовых понятий и фундаментальных проблем. У 

экзаменуемого слабо выражена способность к самостоятельному аналитическому мышлению, имеются 

затруднения в изложении материала, отсутствуют необходимые умения и навыки, допущены грубые 

ошибки и незнание терминологии, отказ отвечать на дополнительные вопросы, знание которых 

необходимо для получения положительной оценки. 

 


