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Календарный план воспитательной работы на 2022-2023учебный год 

по направлению подготовки 09.03.01 – Информатика и вычислительная техника  

(профиль «Проектирование АСОИУ на транспорте») 
 

СЕНТЯБРЬ 

1.  Ознакомление студентов 1 курса с Уставом 

Университета; 

Привлечение обучающихся 1 курса к 

участию в волонтерской деятельности. 

Проведение презентационных занятий 

Презентация Студенческого научного 

общества (всех направлений деятельности) 

 

Правовое 

воспитание 

Воспитание 

корпоративной 

культуры 

 

сентябрь Заведующий кафедрой МАУТ, 

председатель студенческого 

научного общества, заместитель 

директора института АИТС по 

воспитательной работе 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

2.  Профилактика наркозависимости, 

алкоголизма и курения 

Спортивное и 

здоровьесберега

ющее 

воспитание 

В течение 

года 

Приглашенные  специалисты, 

заместитель директора института 

АИТС по воспитательной работе 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

3.  Встреча с представителем работодателя 

Самарского информационно-

вычислительного центра – филиала 

головного вычислительного центра,  

структурного подразделения ОАО «РЖД» с 

приглашением действующих специалистов 

в рамках мероприятий введение в 

специальность 

Профессиональ

но-

ориентирующее 

воспитание 

(развитие 

карьеры) 

 

сентябрь Кафедра МАУТ Дистанционно 

4.  Проведение круглого стола по теме: 

«Цифровая железная дорога» 

Эстетическое 

воспитание 

Воспитание 

корпоративно

й культуры  

сентябрь Кафедра МАУТ Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

5.  Формирование студенческого актива в 

общежитиях студгородка и института 

АИТС 

Правовое 

воспитание 

Воспитание 

корпоративной 

сентябрь Заведующий кафедрой МАУТ, 

педагог организатор, студенческий 

актив 

По группам 



культуры 

6.  Проведение мероприятия с выпускниками 

института АИТС, занимающих ключевые 

посты в ОАО «РЖД» и IT-компаниях 

Профессиональ

но-

ориентирующее 

воспитание 

(развитие 

карьеры) 

Воспитание 

корпоративной 

культуры 

сентябрь Заведующий кафедрой МАУТ Дистанционно 

7.  Проведение квеста для студентов 1го курса 

«Знакомство с Самарой» 

Правовое 

воспитание 

Воспитание 

корпоративной 

культуры 

 

сентябрь Кафедра МАУТ, институт АИТС Дистанционно 

8.  Проведение Всероссийского конкурса-эссе 

среди студентов транспортных вузов «Кто 

он, герой нашего времени?»  

Воспитание 

корпоративной 

культуры 

Культурно-

творческое 

воспитание 

 

сентябрь Заместитель директора института 

АИТС по ВР, педагог-организатор 

 

9.  Участие во Всероссийском Дне бега 

«КРОСС НАЦИИ» 

Спортивное и 

здоровьесберега

ющее 

воспитание 

 

сентябрь Заведующий кафедрой физической 

культуры, Заместитель директора 

института АИТС по ВР 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

10.  Участие в региональных военно-

спортивных мероприятиях «Штурм», 

«Зимний рейд», «Отчизны верные сыны» 

 

 

 

 

Антитеррорист

ическое 

воспитание 

В течение 

года 

Заместитель директора института 

АИТС по ВР 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 



ОКТЯБРЬ 

11.  Участие в Международной научно-

технической конференции "Наука и 

образование транспорту 2022" 

Воспитание 

корпоративной 

культуры 

октябрь Заведующий кафедрой МАУТ Дистанционно 

12.  Участие в викторине «Вспомним историю 

Самарского края » 

Эстетическое 

воспитание 

Воспитание 

корпоративной 

культуры 

октябрь Заместитель директора института 

АИТС по ВР 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

13.  Экскурсионная программа в музеи г. Самры Эстетическое 

воспитание 

Воспитание 

корпоративной 

культуры 

октябрь Заместитель директора института 

АИТС по ВР 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

 

14.  Профилактические встречи с сотрудниками 

ГУВД, ФСБ, ФСКН России по Самарской 

области  

Правовое 

воспитание 

Антикоррупцио

нное 

воспитание 

Антитеррорист

ическое 

воспитание 

октябрь Заместитель директора института 

АИТС по ВР, заведующий кафедрой 

МАУТ 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

15.  Участие в фестивале студенческого 

творчества  

Культурно-

творческое 

воспитание 

Волонтерское 

направление 

октябрь Заместитель директора института 

АИТС по ВР, педагог-организатор 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

16.  Круглый стол на тему «Создание, развитие 

и эксплуатация информационных систем 

"Российских железных дорог" (РЖД)» 

Профессиональ

но-

ориентирующе

е воспитание 

(развитие 

карьеры) 

октябрь Кафедра МАУТ, СамИВЦ Дистанционно 

17.  Круглый стол: «Введение в специальность» 

встреча с приглашенным специалистом в 

Профессиональ

но-

октябрь Кафедра МАУТ, организации -

партнеры 

Дистанционно 



области администрирования проектов ориентирующе

е воспитание 

(развитие 

карьеры) 

18.  Мероприятия по сплочению студенческого 

актива университета  

Профессиональ

но-

ориентирующе

е воспитание 

(развитие 

карьеры) 

Воспитание 

корпоративной 

культуры 

октябрь Заместитель директора института 

АИТС по ВР, педагог-организатор, 

студенческий актив 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

НОЯБРЬ 

19.  ЗОЖ: тема «О вреде немедицинского 

потребления наркотических и 

психотропных веществ в молодежной 

среде» 

Спортивное и 

здоровьесберег

ающее 

воспитание 

ноябрь Приглашенные специалисты, 

Заместитель директора института 

АИТС по ВР, педагог-организатор 

Дистанционно

/по 

группам 

20.  Посвящение в профессию  Воспитание 

корпоративной 

культуры 

ноябрь Кафедра МАУТ Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

21.  IT-олимпиада для студентов направления 

09.00.00 – Информатика и вычислительная 

техника 

Воспитание 

корпоративной 

культуры 

Профессиональ

но-

ориентирующе

е воспитание 

(развитие 

карьеры) 

ноябрь Кафедра МАУТ Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

22.  Круглый стол "Цифровая трансформация" Воспитание 

корпоративной 

культуры 

ноябрь Кафедра МАУТ, СамИВЦ Дистанционно 

по группам 



Профессиональ

но-

ориентирующе

е воспитание 

(развитие 

карьеры) 

23.  Мероприятие «День народного единства!» Антитеррорист

ическое 

воспитание 

Культурно-

творческое 

воспитание 

ноябрь Заместитель директора института 

АИТС по ВР, студенческий актив. 

Дистанционно 

ДЕКАБРЬ 

24.  

Участие в конкурсе на лучший 

студенческий проект с использованием 

технологий искусственного интеллекта 

Воспитание 

корпоративной 

культуры 

Профессиональ

но-

ориентирующее 

воспитание  

декабрь Заведующий кафедрой МАУТ,  Дистанционно 

25.  Студенческая лига СамГУПС по 

интеллектуальной игре «Что?Где?Когда?» 

Воспитание 

корпоративной 

культуры 

 

декабрь Заместитель директора института 

АИТС по ВР 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

26.  Новогодняя эстафета среди обучающихся 

«Елка в кедах» 

Спортивное и 

здоровьесберега

ющее 

воспитание 

декабрь 

Заведующий кафедрой физического 

воспитания и спорта, 

Заместитель директора института 

АИТС по ВР 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

27.  Зимнее первенство по общей физической 

подготовке 

Спортивное и 

здоровьесберега

ющее 

воспитание 

декабрь Заведующий кафедрой физического 

воспитания и спорта, 

Заместитель директора института 

АИТС по ВР 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 



28.  Посещение музеев, выставочных залов, 

театров, концертов 

Воспитание 

корпоративной 

культуры\ 

Эстетическое 

воспитание 

декабрь- 

январь- 

февраль 

Заместитель директора института 

АИТС по ВР, Студенческий актив 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

ЯНВАРЬ 

29.  Участие в районных, городских , областных 

и всероссийских конкурсах и фестивалях 

Эстетическое 

воспитание 

Воспитание 

корпоративной 

культуры 

Культурно-

творческое 

воспитание 

январь Заместитель директора института 

АИТС по ВР, Студенческий актив 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

30.  Участие в спортивных соревнованиях и 

акциях «Любительская волейбольная лига» 

«Чемпионат города по мини-футболу» 

Спортивное и 

здоровьесберега

ющее 

воспитание 

январь- 

февраль 

Приглашенные специалисты, 

Заместитель директора института 

АИТС по ВР 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

 

31.  Мастер-класс лучших практик 

использования ИИ представителя СамИВЦ 

Профессиональ

но-

ориентирующее 

воспитание 

(развитие 

карьеры) 

январь Зав. кафедрой МАУТ, СамИВЦ Дистанционно 

32.  Обучающие мероприятия «Курсы молодого 

волонтера» 

Воспитание 

корпоративной 

культуры 

январь Заместитель директора института 

АИТС по ВР 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

ФЕВРАЛЬ 

33.  Участие в спортивных соревнования и 

акциях 

Спортивное и 

здоровьесберег

ающее 

воспитание 

февраль Заведующий кафедрой физического 

воспитания и спорта, 

Заместитель директора института 

АИТС по ВР 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 



Культурно-

творческое 

воспитание 

допустимого 

34.  Круглый стол на тему «Успех в твоих 

руках!» с представителем кадровой службы 

ОАО «РЖД» 

Профессиональ

но-

ориентирующее 

воспитание 

(развитие 

карьеры) 

февраль Кафедра МАУТ, СамИВЦ Дистанционно 

35.  Участие во Всероссийском мероприятии 

«Лыжня России - 2023» 

Спортивное и 

здоровьесберег

ающее 

воспитание 

февраль Заведующий кафедрой физического 

воспитания и спорта, 

Заместитель директора института 

АИТС по ВР 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

36.  ЗОЖ: тема «О вреде энергетических 

напитков и слабоалкогольных напитков» 

Спортивное и 

здоровьесберега

ющее 

воспитание 

февраль Приглашенные специалисты, 

Заместитель директора института 

АИТС по ВР, педагог-организатор 

Дистанци- 

онно\ по 

группам 

37.  Участие в работе международной научно-

технической конференции «Мехатроника, 

автоматизация и управление на транспорте 

2023» 

Профессиональ

но-

ориентирующее 

воспитание 

(развитие 

карьеры) 

февраль Заведующий кафедрой МАУТ, 

проректор по науке и инновациям 

Дистанционно 

МАРТ 

38.  ЗОЖ: тема «Табакомания. Понятие: 

пассивный курильщик. Последствия» 

Спортивное и 

здоровьесберега

ющее 

воспитание 

март Приглашенные специалисты, 

Заместитель директора института 

АИТС по ВР 

Дистанци 

онного 

группам 

39.  Кубок Приволжья по мини-футболу (2й 

этап) 

Спортивное и 

здоровьесберега

ющее 

воспитание 

март Заведующий кафедрой физического 

воспитания и спорта, 

Заместитель директора института 

АИТС по ВР 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

 



40.  Торжественное мероприятие  

«День образования СамГУПС» 

Воспитание 

корпоративной 

культуры 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Волонтерское 

направление 

март Заместитель директора института 

АИТС по ВР; студенческий актив 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

41.  Круглый стол для студентов "Перехода 

РЖД с SAP на отечественные ERP-решения 

" 

Профессиональ

но-

ориентирующее 

воспитание 

(развитие 

карьеры) 

март Зав.кафедрой МАУТ, СамИВЦ Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

АПРЕЛЬ 

42.  Международный День борьбы с 

наркоманией и наркобизнесом 

Спортивное и 

здоровьесберега

ющее 

воспитание 

апрель Заместитель директора института 

АИТС по ВР; студенческий актив 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

 

43.  Участие в конкурсе «Студенческая весна» Воспитание 

корпоративной 

культуры 

Культурно-

творческое 

воспитание 

апрель Заместитель директора института 

АИТС по ВР; студенческий актив 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

44.  Участие в  мероприятиях, посвященных 

Дню Победы 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

Эстетическое 

воспитание 

Воспитание 

корпоративной 

культуры 

Культурно-

апрель Заместитель директора института 

АИТС по ВР; студенческий актив 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 



творческое 

воспитание 

Волонтерское 

направление 

45.  Проведение цикла встреч со студентами, 

посвященного пропаганде книг, фильмов и 

спектаклей посвященных ВОВ 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

апрель Заместитель директора института 

АИТС по ВР; студенческий актив 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

46.  Конкурс студенческих научных работ  Профессиональ

но-

ориентирующее 

воспитание 

(развитие 

карьеры) 

апрель Зав.кафедрой МАУТ, СамИВЦ Дистанционно 

МАЙ 

47.  Участие в параде, посвященному Победе в 

ВОВ 1941-1945 г. г. (или освещение в 

группе ВК исторических, документальных 

материалов) 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Волонтерское 

направление 

май Заместитель директора института 

АИТС по ВР; студенческий актив 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

48.  Участие в митинге, посвященному Дню 

Победы в ВОВ, у Мемориала Памяти на 

учебном полигоне. 

(или освещение в группе ВК исторических, 

документальных материалов) 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Волонтерское 

направление 

май 

Заместитель директора института 

АИТС по ВР; студенческий актив 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

49.  Проведение мероприятий:  

посещение ветеранов ВОВ и труда,  

железнодорожников, 

 возложение цветов к памятнику. 

(или освещение в группе ВК исторических, 

документальных материалов) 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Волонтерское 

направление 

май Заместитель директора института 

АИТС по ВР 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

50.  Поддержка клубной деятельности:  

военно-патриотического клуба «Сапсан», 

Культурно-

творческое 

май Заместитель директора института 

АИТС по ВР; студенческий актив 

Количество 

участников с 



историко-патриотического клуба «Исток», 

спортивного клуба. 

воспитание 

Волонтерское 

направление 

Гражданско- 

патриотическое 

воспитание 

учетом 

предельно 

допустимого 

51.  Спортивный праздник «Спортивная слава 

СамГУПС» 

Спортивное и 

здоровьесберега

ющее 

воспитание 

май Заведующий кафедрой физического 

воспитания и спорта, заместитель 

директора института АИТС по ВР 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

52.  Конкурс «Большие идеи для малого 

бизнеса», приуроченный ко дню 

российского предпринимательства 

Профессиональ

но-

ориентирующее 

воспитание 

(развитие 

карьеры) 

май Заведующий кафедрой МАУТ Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

ИЮНЬ 

53.  Участие в городских мероприятиях, 

посвященных Международному дню 

защиты детей 

Культурно-

творческое 

воспитание 

Волонтерское 

направление 

1 июня Заместитель директора института 

АИТС по ВР 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

54.  Интеллектуально-познавательная игра, по-

священная Дню России 

Воспитание 

корпоративной 

культуры 

июнь Заместитель директора института 

АИТС по ВР 

Количество 

участников с 

учетом 

предельно 

допустимого 

55.  «Моя судьба –железная дорога». Встреча с 

выпускниками института в рамках 

профессиональной ориентации студентов. 

Воспитание 

корпоративной 

культуры 

Профессиональ

но-

ориентирующее 

воспитание 

июнь Заведующий кафедрой МАУТ Дистанционно 



(развитие 

карьеры) 

56.  Участие в научных конкурсах по 

информационным технологиям, связанным 

с разработкой систем интеллектуального 

анализа данных. 

Воспитание 

корпоративной 

культуры 

Профессиональ

но-

ориентирующее 

воспитание 

(развитие 

карьеры) 

июнь Заведующий кафедрой МАУТ, 

студенческое научное общество 

Количество 

участников с 

учетом 

допустимого 

 

 

 

 


