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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
1.1   Область применения рабочей программы

Рабочая программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности СПО 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям).

           Рабочая программа учебной дисциплины может быть использована  при повышении квалификации, профессиональной подготовки, переподготовки

1.2  Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ:
Общепрофессиональным дисциплина относится к профессиональному циклу специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет (по отраслям)

 1.3.  Цель и планируемые результаты освоения учебной дисциплины:

         В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь:

У 1- классифицировать активные и пассивные операции банков;

У 2− рассчитывать величину возвращаемого займа; 

У 3− производить коммерческие расчеты.
В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:

           З 1- историю развития кредитной системы в России; 

           З 2 − законодательных основ современного банка; 

           З 3  − активных и пассивных операции банков; 

           З 4  − Знание условий коммерческого расчета. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен сформировать следующие компетенции:

- общие:

	ОК  01


	Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам;

	ОК  02


	Использовать современные средства поиска, анализ и интерпретацию информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности;

	ОК  03


	Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуаций;

	ОК  04


	Эффективно  взаимодействовать   и работать в коллективе и команде;

	ОК  05


	Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста;

	ОК  09


	Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках.


- профессиональные:

	 ПК  1.3


	Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;

	ПК  2.5


	Проводить процедуры инвентаризации финансовых обязательств организации;

	ПК  4.4


	Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.


- личностные результаты

	ЛР 13
	Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий.

	ЛР 14
	Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей информации и данных.



	ЛР 22
	Приобретение навыков общения и самоуправления.

	ЛР 25
	Способный к генерированию, осмыслению  и доведению до конечной реализации предлагаемых инноваций.

	ЛР 26
	Демонстрирующий клиентоориентированный подход в работе с  будущими и действующими сотрудниками компании  и непосредственными потребителями услуг (клиентами компании).

	ЛР 27
	Проявляющий способности к непрерывному развитию в области профессиональных компетенций и междисциплинарных знаний.

	ЛР 29          
	Понимающий сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляющий к ней устойчивый интерес.

	ЛР 30
	Осуществляющий поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения различных задач, профессионального и личностного развития.

	ЛР 31
	Умеющий эффективно работать в коллективе, общаться с коллегами, руководством, потребителями.


2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

2.1  Объем учебной дисциплины и виды учебной работы

	Вид учебной работы
	Объем часов

	Объем образовательной программы учебной дисциплины
	50

	в том числе:

	теоретическое обучение
	38

	практические занятия/ практическая подготовка
	0/12

	Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета  в  VI семестре


2.2  Тематический план и содержание учебной дисциплины
ФД.01.2 Основы банковского дела
	Наименование разделов и тем

	Содержание учебного материала, лабораторные и практические работы, самостоятельная работа обучающихся
	Объем часов
	Коды компетенций, формированию которых способствует элемент программы

	Раздел 1. Банки – центры управления финансово-кредитными процессами в условиях рынка
	
	14
	

	Тема 1.1 История развития банковского дела
	Причины возникновения банковского дела как самостоятельной отрасли. Пути развития и реформирования банковского дела России. Изменение его структуры в зависимости от социально-экономических предпосылок.

	4

	У1-У3, З1-З4
ОК 01 - 05, ОК 09,ПК 1.3; ПК 2.5; ПК4.4; ЛР 13, ЛР 14, ЛР 22, 

ЛР 25 ЛР 26, ЛР 27, ЛР 29,ЛР 30,ЛР 31


	Тема 1.2 Роль кредита в развитии экономики, его формы и функции
	Принципы и функции кредита. Механизмы формирования ссудного капитала банка. Кредит как форма движения ссудного капитала. Принципы: Возвратность, срочность, платность, обеспеченность. Функции: Распределительная, эмиссионная, контрольная. Кредит – механизм перелива капитала из одних отраслей в другие. Основные формы и виды кредита. Источники ссудного капитала. Ссудный счет. График платежей.

	6
	У1-У3, З1-З4
ОК 01 - 05, ОК 09,ПК 1.3; ПК 2.5; ПК4.4; ЛР 13, ЛР 14, ЛР 22, 

ЛР 25 ЛР 26, ЛР 27, ЛР 29,ЛР 30,ЛР 31


	Тема 1.3 Законодательные основы деятельности современного банка
	Нормы и методы правового регулирования деятельности современного банка. Федеральный закон РФ «О банках и банковской деятельности», закон РФ «О центральном банке РФ» - основные документы для банковской деятельности в современных условиях. Нормативные акты ЦБ РФ и иные федеральные законы в области денежного обращения, как законодательные основы банковской деятельности
.
	4
	У1-У3, З1-З4
ОК 01 - 05, ОК 09,ПК 1.3; ПК 2.5; ПК4.4; ЛР 13, ЛР 14, ЛР 22, 

ЛР 25 ЛР 26, ЛР 27, ЛР 29,ЛР 30,ЛР 31


	Раздел 2. Современная банковская система и ее деятельность.
	
	34
	

	Тема 2.1 Понятие банковской системы, ее элементы и взаимосвязи
	Структура кредитной системы, принципы взаимодействия элементов. Виды банков и их деятельность. Сущность и функции банков различных форм собственности и специализации. Кредитные организации. Парабанки, их деятельность. Центральный банк РФ: роль и функции в управлении банковской системой, реализация денежно-кредитной политики. Проблемы формирования устойчивой банковской системы. Становление системы регулирования и контроля банковской деятельности. Этапы реорганизации банковской системы в механизме управления экономикой. Двухуровневая банковская система. ЦБ РФ – главный банк России, его задачи и функции.
	6
	У1-У3, З1-З4
ОК 01 - 05, ОК 09,ПК 1.3; ПК 2.5; ПК4.4; ЛР 13, ЛР 14, ЛР 22, 

ЛР 25 ЛР 26, ЛР 27, ЛР 29,ЛР 30,ЛР 31


	
	Практические занятия   / практическая подготовка
	0/2
	

	
	Практическое занятие № 1  Осуществление операций центрального банка

	
	

	Тема 2.2 Коммерческий банк – основное звено банковской системы
	Организационное устройство коммерческого банка, его функции. Активные и пассивные операции банков. Понятие и принципы деятельности коммерческих банков. Характеристика бухгалтерского баланса банка. Доходы и расходы коммерческого банка. 
	4
	У1-У3, З1-З4
ОК 01 - 05, ОК 09,ПК 1.3; ПК 2.5; ПК4.4; ЛР 13, ЛР 14, ЛР 22, 

ЛР 25 ЛР 26, ЛР 27, ЛР 29,ЛР 30,ЛР 31


	
	Практические занятия   / практическая подготовка
	0/2
	

	
	Практическое занятие № 2  Классификация активных и пассивных операций банка. 
	
	

	Тема 2.3 Формирование денежных активов и пассивов банка
	Порядок рассчетно-кассового обслуживания. Организация налично-денежного оборота и кассовой работы в банке. Порядок открытия и круг операций на расчетных счетах клиентов. Виды расчетных счетов. Осуществление расчетных платежей и взносов юридическими и физическими лицами в рублях и в валюте. Осуществление контроля над исполнением клиентами представленных кассовых планов, контроль ведения кассовых операций и предельного размера расчета наличными деньгам. Внутрибанковская расчетная система. Безналичные расчеты. Конфиденциальность информации о хозяйственной деятельности юридического лица и операций, проводимых по его счету.
	6
	У1-У3, З1-З4
ОК 01 - 05, ОК 09,ПК 1.3; ПК 2.5; ПК4.4; ЛР 13, ЛР 14, ЛР 22, 

ЛР 25 ЛР 26, ЛР 27, ЛР 29,ЛР 30,ЛР 31


	
	Практические занятия   / практическая подготовка
	0/2
	

	
	Практическое занятие № 3  Оформление платежных документов
	
	

	Тема 2.4 Коммерческий расчет как метод управления банком
	Принципы коммерческого расчета. Понятие коммерческого расчета. Принципы: самоокупаемость и самофинансирование. Расходы коммерческого банка. Доходы коммерческого банка. Процентная маржа. Оценка уровня доходов и расходов кредитного банка. Формирование и использование прибыли коммерческого банка. Оценка уровня прибыли коммерческого банка
	4
	У1-У3, З1-З4
ОК 01 - 05, ОК 09,ПК 1.3; ПК 2.5; ПК4.4; ЛР 13, ЛР 14, ЛР 22, 

ЛР 25 ЛР 26, ЛР 27, ЛР 29,ЛР 30,ЛР 31


	
	Практические занятия/ практическая подготовка
	0/6
	

	
	Практическое занятие № 4 Расчет суммы прибыли и ее распределение в коммерческом банке.
	
	

	
	Практическое занятие № 5 Кредитные операции коммерческого банка»
	
	

	
	Практическое занятие №  6 Валютные операции коммерческих банков
	
	

	Тема 2.5 Нетрадиционные операции коммерческого банка.
	Особенности нетрадиционных операций. Сущность нетрадиционных операций. Повышение устойчивости банка на рынке денег, капиталов, ценных бумаг. Увеличение доходов банка и его конкурентоспособности. 
	4
	У1-У3, З1-З4
ОК 01 - 05, ОК 09,ПК 1.3; ПК 2.5; ПК4.4; ЛР 13, ЛР 14, ЛР 22, 

ЛР 25 ЛР 26, ЛР 27, ЛР 29,ЛР 30,ЛР 31


	Промежуточная аттестация (дифференцированный зачет)
	
	

	    Всего:
	         50
	


3. условия  реализации ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ дисциплины

3.1 Материально-техническое обеспечение реализации учебной дисциплины:

Учебная дисциплина реализуется в учебном кабинете №  202
- оборудованные учебные посадочные места для обучающихся и преподавателя - классная доска (стандартная или интерактивная), 

- наглядные материалы, 

техническими средствами обучения: 

- мультимедийный проектор,

- компьютер,

   - пакетами лицензионных программ (по выбору образовательной организации): MS Office 2016, СПС КонсультантПлюс, ГАРАНТ, бухгалтерская справочная система (БСС) «Система Главбух», «1С» (серия программ «1С: Бухгалтерия»):
- комплект учебно-методической документации.

3.2  Информационное обеспечение реализации программы

3.2.1 Основные источники
1. Конституция Российской Федерации от 12.12.1993 (действующая редакция);

2.  Гражданский кодекс Российской Федерации в 4 частях (действующая редакция)
 3.  Федеральный закон «О банках и банковской деятельности» от 2 декабря 1990г. № 395-1 ФЗ     (ред. от 15.11.2010, с изм. 07.02.2011)// (действующая редакция)
  4.  Федеральный закон «О центральном банке Российской  Федерации (Банке России)»  от 10 июля 2002г. № 86-ФЗ// (действующая редакция)
        5. Основы банковского дела : учебное пособие / Лаврушин О.И., под ред. и др. — Москва : КноРус, 2020. — 386 с. — (СПО). — ISBN 978-5-406-07436-7. — URL: https://book.ru/book/ 

6.Бычков, В.П. Банковское дело. Практикум : учебное пособие / Бычков В.П., Кузнецова В.В., Ларина О.И. — Москва : КноРус, 2021. — 260 с. — (для бакалавров). — ISBN 978-5-406-02114-9. — URL: https://book.ru/book/935758 (дата обращения: 04.02.2020). 
3.2.2 Основные электронные издания

        1. Единое окно доступа к образовательным ресурсам http://window.edu.ru/

2. Министерство образования и науки РФ ФГАУ «ФИРО» http://www.firo.ru/

3. Портал «Всеобуч»- справочно-информационный образовательный сайт, единое окно доступа к образовательным ресурсам –http://www.edu-all.ru/

 4. Экономико–правовая библиотека [Электронный ресурс]. — Режим доступа :http://www.vuzlib.net.
             3.2.3 Дополнительные источники 

1. Банковское дело: Учебник для средних профессиональных заведений / Под ред. проф. А.М. Тавасиева. – М.:ЮНИТИ-ДАНА, Единнство,2019.-527с.
2. Банковское дело: учебник для СПО/ Т.М. Костерина – 3-е изд.- М.:  Издательство Юрайт, 2019
Интернет – ресурсы
1.www.konsultantplus.ru
2.www.nalog.ru
           3. https://book.ru/book)            
4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

	Код и наименование  общих и профессиональных компетенций, личностных результатов, знаний , умений
	Критерии оценки
	Методы оценки

	ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к различным контекстам
	Выбор оптимальных способов решения профессиональных задач применительно к различным контекстам. 


	Оценка эффективности и качества выполнения задач

	ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализ и интерпретацию информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности
	Эффективный поиск необходимой информации, использование различных источников получения информации, включая интернет-ресурсы.


	Оценка эффективности и качества выполнения задач

	ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуаций
	Умение постановки цели, выбора и применения методов и способов решения профессиональных задач;

Своевременность сдачи практических заданий, отчетов по практике; 

Рациональность распределения времени при выполнении практических работ с соблюдением норм и правил внутреннего распорядка. 
	Осуществление самообразования, использование современной научной и профессиональной терминологии,участие в профессиональных олимпиадах, конкурсах, выставках, научно-практических конференциях, оценка способности находить альтернативные варианты решения стандартных и нестандартных ситуаций, принятие ответственности за их выполнение

	ОК 04. Эффективно  взаимодействовать   и работать в коллективе и команде
	Взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами, самоанализ и коррекция результатов собственной работы. 
	Экспертное наблюдение и оценка результатов формирования поведенческих навыков в ходе обучения 

	ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста
	Использование механизмов создания и обработки текста, а также ведение деловых бесед, участие в совещаниях, деловая телефонная коммуникация. 
	Оценка умения вступать в коммуникативные отношения в сфере профессиональной деятельности и поддерживать ситуационное взаимодействие, принимая во внимание особенности социального и культурного контекста, в устной и письменной форме, проявление толерантности в коллективе

	ОК.09  Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранных языках
	Умение использовать в образовательной и профессиональной деятельности электронно-правовые системы, умение применять бухгалтерские программы и осуществлять представление документов в органы статистики через телекоммуникационные каналы. 
	Оценка умения применять средства информационных технологий для решения профессиональных задач и использования современного программного обеспечения

	ПК 1.3 Проводить учет денежных средств, оформлять денежные и кассовые документы;
	Проводить учет кассовых операций, денежных документов и переводов в пути;

проводить учет денежных средств на расчетных и специальных счетах;

учитывать особенности учета кассовых операций в иностранной валюте и операций по валютным счетам;

оформлять денежные и кассовые документы;

заполнять кассовую книгу и отчет кассира в бухгалтерию
	Экспертная оценка деятельности обучающихся при выполнении и защите результатов практических занятий, выполнении домашних работ, опроса, результатов внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.


	ПК 2.5 Проводить подготовку к инвентаризации и проверку действительного соответствия фактических данных инвентаризации данным учета;
	Формировать бухгалтерские проводки по отражению недостачи активов, выявленных в ходе инвентаризации, независимо от причин их возникновения с целью контроля на счете 94 "Недостачи и потери от порчи ценностей";

формировать бухгалтерские проводки по списанию недостач в зависимости от причин их возникновения
	

	ПК 4.4Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении организации, ее платежеспособности и доходности.
	Применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, аналитические процедуры, выборка);

выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных ошибок;

        оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность использования активов правовой и нормативной базе использования активов правовой и нормативной базе;
	

	ЛР 13 Готовность обучающегося соответствовать ожиданиям работодателей: ответственный сотрудник, дисциплинированный, трудолюбивый, нацеленный на достижение поставленных задач, эффективно взаимодействующий с членами команды, сотрудничающий с другими людьми, проектно мыслящий.
	     Грамотное  изложение мыслей, ответственное выполнение своих профессиональных обязанностей, умение сотрудничать с коллективом для выполнения поставленных задач и целей.
	Осуществление самообразования, использование современной научной и профессиональной терминологии, участие в профессиональных олимпиадах, конкурсах, выставках, научно-практических конференциях, оценка способности находить альтернативные варианты решения стандартных и нестандартных ситуаций, принятие ответственности за их выполнение

- Экспертное наблюдение и оценка результатов формирования поведенческих навыков в ходе обучения

-Оценка умения вступать в коммуникативные отношения в сфере профессиональной деятельности и поддерживать ситуационное взаимодействие, принимая во внимание особенности социального и культурного контекста, в устной и письменной форме, проявление толерантности в коллективе



	ЛР 14. Приобретение обучающимся навыка оценки информации в цифровой среде, ее достоверность, способности строить логические умозаключения на основании поступающей информации и данных.
	( выявление и эффективно поиск информации, необходимой для решения задачи и/или проблемы;

( составление  плана  действия;

( определение необходимых ресурсов;

( реализация составленного плана; 

- оценка результата и последствия своих действий (самостоятельно или с помощью наставника).
	

	ЛР 22 Приобретение навыков общения и самоуправления. 
	- доброжелательное и доверительное отношение  в коллективе,  умение управлять рабочим процессом 
	

	ЛР 25 Способный к генерированию, осмыслению  и доведению до конечной реализации предлагаемых инноваций.
	(выявление достоинств и недостатков  идеи;

(презентация идей открытия собственного дела в профессиональной деятельности;

- выявление и определение конечной цели и эффективности от  реализации идей.


	

	ЛР 26 Демонстрирующий клиентоориентированный подход в работе с  будущими и действующими сотрудниками компании  и непосредственными потребителями услуг (клиентами компании).
	- выстраивание отношений с контрагентами компании для реализации целей ;

- толерантное отношение с  будущими и действующими сотрудниками
	

	ЛР 27 Проявляющий способности к непрерывному развитию в области профессиональных компетенций и междисциплинарных знаний.
	(определение и выстраивание траектории профессионального развития и самообразования.
	

	ЛР 29 Понимающий сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявляющий к ней устойчивый интерес.
	    Демонстрация умений и знаний  профессиональных тем; составление  документации, относящейся к процессам профессиональной деятельности, побуждение к обучению и повышению квалификации
	

	ЛР 30 Осуществляющий поиск и использование информации, необходимой для эффективного выполнения различных задач, профессионального и личностного развития.
	(определение задач для поиска информации;

(определение необходимых источников  информации;

(планирование процесса поиска; структурирование получаемой информации;

(выделение наиболее значимой в перечне информации;

(оценивание практической значимости результатов поиска;

(оформление результатов поиска
	

	ЛР 31 Умеющий эффективно работать в коллективе, общаться с коллегами, руководством, потребителями.
	(организация  работы коллектива и команды;

(взаимодействие с коллегами, руководством, клиентами в ходе профессиональной деятельности


	

	 З 1 Знание истории развития кредитной системы в России
	оценка «отлично» выставляется обучающемуся, если он глубоко и прочно усвоил программный материал курса, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязывать теорию с практикой, свободно справляется с задачами и вопросами, не затрудняется с ответами при видоизменении заданий, правильно обосновывает принятые решения, владеет разносторонними навыками и приемами выполнения практических задач;

оценка «хорошо» выставляется обучающемуся, если он твердо знает материал курса, грамотно и по существу излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми навыками и приемами их выполнения; оценка «удовлетворительно» выставляется обучающемуся, если он имеет знания только основного материала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулировки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает затруднения при выполнении практических задач;оценка «неудовлетворительно» выставляется обучающемуся, который не знает значительной части программного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями решает практические задачи или не справляется с ними самостоятельно
	Экспертная оценка деятельности обучающихся при выполнении и защите результатов практических занятий, выполнении домашних работ, опроса, результатов внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.


	 З 2 Знание законодательных основ современного банка
	
	

	З 3 Знание активных и пассивных операции банков
	
	

	З 4   Знание условий коммерческого расчета
	
	

	У 1 Умение классифицировать активные и пассивные операции банков
	
	Экспертная оценка деятельности обучающихся при выполнении и защите результатов практических занятий, выполнении домашних работ, опроса, результатов внеаудиторной самостоятельной работы обучающихся.


	У 2  Умение рассчитывать величину возвращаемого займа
	
	

	У 3  Умение производить коммерческие расчеты

	
	


5. ПЕРЕЧЕНЬ ИСПОЛЬЗУЕМЫХ МЕТОДОВ ОБУЧЕНИЯ

5.1 Пассивные: лекция, чтение, опрос.

5.2 Активные и интерактивные: мозговой штурм, кейс-метод, метод проектов
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