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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Формирование у студентов теоретического мышления, освоение фундаментальных современных и классических 

теорий, научных концепций отечественных и зарубежных авторов, раскрывающих социальную природу отношений. 

Формирование навыков применения инструментально-эмпирических методов социологического исследования в 

ходе самостоятельной профессиональной и научной деятельности как на уровне организации, так и в масштабе 

общества 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.ДВ.01.02 

  
     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ОК-1: способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

Знать: 

методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной 

компетентности 
способы сбора и обработки  необходимой информации для выполнения научного исследования 
методологию научно-исследовательской деятельности 

Уметь: 

самостоятельно осваивать новые методы работы, использовать методы и средства познания, формы и методы обучения  и 

самоконтроля и современные образовательные  технологии для своего интеллектуального 
выбирать оптимальный способ решения проблемной ситуации в предложенных практических заданиях 
обосновывать актуальность, теоретическую и практическую значимость избранной темы научного исследования 

Владеть: 

способность развивать свой общекультурный и профессиональный уровень 
навыками анализа вариантов использования инструментов решения проблемной ситуации 
способностью к абстрактному мышлению, анализу и синтезу информации 

ОПК-8: владением методикой определения социально-экономической эффективности системы и технологии 

управления персоналом и умением использовать результаты расчета для подготовки решений в области оптимизации 

функционирования системы управления персоналом, или отдельных ее подсистем 

Знать: 

Знать методику определения социально- экономической эффективности 
Знать основы макроэкономики 
Знать актуальные научные проблемы управления персоналом 

Уметь: 

умение разрабатывать и внедрять политику мотивации и стимулирования персонала с учетом факторов внешней и внутренней 

среды организации, ее стратегических целей и задач 
умение разрабатывать программы научных исследований в сфере управления персоналом и организовывать их выполнение, 

применять количественные и качественные методы анализа, в том числе функционально-стоимостного, при принятии 

решений в области управления персоналом и строить соответствующие организационно- экономические модели 
оценивать воздействие макроэкономической среды, органов государственного и муниципального управления на 

формирование и развитие трудовых ресурсов региона и отдельной организации 

Владеть: 

владение современными технологиями управления персоналом и эффективной (успешной) реализацией их в своей 

профессиональной деятельности 
владение методикой определения социально-экономической эффективности системы и технологии управления персоналом и 

умением использовать результаты расчета для подготовки решений в области оптимизации функционирования системы 

управления персоналом, или отдельных ее подсистем 
владение инструментами формирования и оценки вклада системы управления персоналом в развитие организации и 

донесением результатов этой оценки до всех заинтересованных сторон и лиц 

ОПК-10: владением методами и программными средствами обработки деловой информации, анализа деятельности и 

управления персоналом, способностью взаимодействовать со службами информационных технологий и эффективно 

использовать корпоративные информационные системы 

Знать: 

базовые методы и программы обработки информации, анализа деятельности и управления персоналом 
особенности каждого метода и программы обработки информации, анализа деятельности и управления персоналом 
возможности каждого метода и программы обработки информации, анализа деятельности и управления персоналом 

Уметь: 

Владеть: 

навыком использования методов и программ обработки информации, анализа деятельности и управления персоналом по 
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аналогии 
навыком использования методов и программ обработки информации, анализа деятельности и управления персоналом 

самостоятельно 
навыком использования программ и методов количественного и качественного анализа и обработки информации 

ОПК-12: умением разрабатывать и применять методы и инструменты проведения исследований в системе 

управления персоналом и проводить анализ их результатов 

Знать: 

методы и инструменты проведения исследований в системе управления персоналом 
методы представления результатов научно- исследовательских работ 
критерии оценки результатов научно- исследовательских работ. 

Уметь: 

разрабатывать методические основы и инструментарий социологического исследования 
использовать инструменты прикладной социологии для проведения исследований в системе управления персоналом 
интерпретировать полученные результаты анализа системы управления персоналом 

Владеть: 

приемами выбора направления исследования для последующей формулировки темы исследования, методами составления 

плана выполнения исследовательского проекта, методами проведения анализа количественных и качественных данных 
понятийным аппаратом кадрового менеджмента и абстрактно-логическим мышлением 
технологией проведения диагностики и мониторинга состояния развития организации, ее кадрового потенциала 

ПК-24: владением навыками поиска, сбора, обработки, анализа и систематизации информации по теме исследования, 

подготовки обзоров, научных отчетов и научных публикаций по актуальным проблемам управления персоналом  

Знать: 

Уметь: 

Владеть: 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 методы и средства познания для интеллектуального развития, повышения культурного уровня, профессиональной 

компетентности 

3.1.2 способы сбора и обработки необходимой информации для выполнения научного исследования 

3.1.3 методологию научно-исследовательской деятельности 

3.2 Уметь: 

3.3 Владеть: 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 
Часов Примечание 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в приложении к рабочей 

программе дисциплины. 
Формы и виды текущего контроля по дисциплине (модулю), виды заданий, критерии их оценивания, распределение баллов по 

видам текущего контроля разрабатываются преподавателем дисциплины с учетом ее специфики и доводятся до сведения 

обучающихся на первом учебном занятии. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем дисциплины (модуля), как правило, с использованием 

ЭИОС или путем проверки письменных работ, предусмотренных рабочими программами дисциплин в рамках контактной 

работы и самостоятельной работы обучающихся. Для фиксирования результатов текущего контроля может использоваться 

ЭИОС. 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

6.2.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

6.2.1.1 Microsoft Office 

6.2.2 Перечень профессиональных баз данных и  информационных справочных систем 

6.2.2.1 Справочная правовая система ГАРАНТ (интернет-версия). URL: http://www.garant.ru/iv/ 

6.2.2.2 МУЛЬТИСТАТ – многофункциональный статистический портал http://www.multistat.ru/?menu_id=1 

6.2.2.3 База данных «Библиотека управления» - Корпоративный Менеджмент - https://www.cfin.ru/rubricator.shtml 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)   
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7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, укомплектованные специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование для предоставления учебной информации 

большой аудитории и/или звукоусиливающее оборудование (стационарное или переносное). 

7.2 Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения: мультимедийное оборудование и/или звукоусиливающее оборудование (стационарное или 

переносное) 

7.3 Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

7.4 Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 

7.5 Помещения для курсового проектирования / выполнения курсовых работ, укомплектованные специализированной 

мебелью и техническими средствами обучения (стационарными или переносными). 

 


