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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

1.1 Целью преподавания дисциплины «Системы мотивации и стимулирования трудовой деятельности» формирование у 

будущих выпускников комплекса профессиональных компетенций в области мотивации и стимулирования труда, 

основанных на знании современных методов воздействия на работников, теорий мотивации и оплаты труда, 

практики вознаграждения персонала 

     
2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Цикл (раздел) ОП: Б1.Б.09 

  
     

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

(МОДУЛЯ) 

ПК-7: умением разрабатывать и внедрять политику мотивации и стимулирования персонала с учетом факторов 

внешней и внутренней среды организации, ее стратегических целей и задач 

Знать: 

Основные теории мотивации 
Классификацию форм оплаты труда; 
Основные системы оплаты труда и стимулирования персонала 

Уметь: 

исследовать и прогнозировать внешнюю среду предприятия для обоснованного выбора адекватных форм и методов 

стимулирования труда 
применять навыки расчета размера оплаты труда 
разрабатывать комплекс мер материального и нематериального стимулирования персонала 

Владеть: 

навыками расчета размера оплаты труда; 
навыками сопоставления характеристик работника с объемом стимулирующих его труд средств; 
навыками разработки и внедрения стратегии мотивации 

ПК-8: способностью обеспечивать профилактику конфликтов в кросскультурной среде, поддерживать комфортный 

морально-психологический климат в организации и эффективную организационную культуру 

Знать: 

особенности конфликтов в кросскультурной среде; 
характеристики комфортного морально-психологического климата в организации; 
признаки эффективной организационной культуры; 

Уметь: 

проводить профилактику конфликтов в кросскультурной среде; 
формировать эффективную организационную культуру 
поддерживать комфортный морально-психологический климат в организации; 

Владеть: 

навыками повышения эффективности организации на основе способности обеспечивать профилактику конфликтов в 

кросскультурной среде, поддержания комфортный морально-психологический климат в организации и эффективную 

организационную культуру. 
навыками поддержки комфортного морально-психологического климата в организации и эффективной организационной 

культуры; 
навыками обеспечения профилактики конфликтов в кросскультурной среде; 

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен 

3.1 Знать: 

3.1.1 Основные теории мотивации 

3.1.2 Классификацию форм оплаты труда; 

3.1.3 Основные системы оплаты труда и стимулирования персонала 

3.1.4 особенности конфликтов в кросскультурной среде; 

3.1.5 характеристики комфортного морально-психологического климата в организации; 

3.1.6 признаки эффективной организационной культуры; 

3.2 Уметь: 

3.2.1 исследовать и прогнозировать внешнюю среду предприятия для обоснованного выбора адекватных форм и методов 

стимулирования труда 

3.2.2 применять навыки расчета размера оплаты труда 

3.2.3 разрабатывать комплекс мер материального и нематериального стимулирования персонала 

3.2.4 проводить профилактику конфликтов в кросскультурной среде; 
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3.2.5 формировать эффективную организационную культуру 

3.2.6 поддерживать комфортный морально-психологический климат в организации; 

3.3 Владеть: 

3.3.1 навыками расчета размера оплаты труда; 

3.3.2 навыками сопоставления характеристик работника с объемом стимулирующих его труд средств; 

3.3.3 навыками разработки и внедрения стратегии мотивации 

3.3.4 навыками повышения эффективности организации на основе способности обеспечивать профилактику конфликтов 

в кросскультурной среде, поддержания комфортный морально-психологический климат в организации и 

эффективную организационную культуру. 

3.3.5 навыками поддержки комфортного морально-психологического климата в организации и эффективной 

организационной культуры; 

3.3.6 навыками обеспечения профилактики конфликтов в кросскультурной среде; 

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

Код 

занятия 
Наименование разделов и тем /вид занятия/ Семестр / 

Курс 
Часов Примечание 

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ 

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в приложении к рабочей 

программе дисциплины. 
Формы и виды текущего контроля по дисциплине (модулю), виды заданий, критерии их оценивания, распределение баллов по 

видам текущего контроля разрабатываются преподавателем дисциплины с учетом ее специфики и доводятся до сведения 

обучающихся на первом учебном занятии. 
Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем дисциплины (модуля), как правило, с использованием 

ЭИОС или путем проверки письменных работ, предусмотренных рабочими программами дисциплин в рамках контактной 

работы и самостоятельной работы обучающихся. Для фиксирования результатов текущего контроля может использоваться 

ЭИОС. 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

6.1. Рекомендуемая литература 

6.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине 

(модулю) 

6.2.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения 

6.2.1.1 Microsoft Office 

6.2.2 Перечень профессиональных баз данных и  информационных справочных систем 

6.2.2.1 Справочная правовая система ГАРАНТ (интернет-версия). URL: http://www.garant.ru/iv/ 

6.2.2.2 МУЛЬТИСТАТ – многофункциональный статистический портал http://www.multistat.ru/?menu_id=1 

6.2.2.3 База данных «Библиотека управления» - Корпоративный Менеджмент - https://www.cfin.ru/rubricator.shtml 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) 

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, укомплектованные специализированной мебелью и 

техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование для предоставления учебной информации 

большой аудитории и/или звукоусиливающее оборудование (стационарное или переносное). 

7.2 Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью и техническими 

средствами обучения: мультимедийное оборудование и/или звукоусиливающее оборудование (стационарное или 

переносное) 

7.3 Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к 

сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета. 

7.4 Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования 

 


