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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Основными этапами формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы является их формирование в процессе освоения дисциплин, практик, подготовки ВКР 

и т.д. Этапность формирования компетенций прямо связана с местом дисциплины в 

образовательной программе (раздел 2 РПД) 

 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной 

Б2.У.1 Учебная практике (практика по получению первичных профессиональных умений и 

навыков) 

 

код 

компетенции 
определение компетенции 

этапы формирования 

кол-

во 
№ 

Промежуточный 

/ завершающий 

ОК-3 

готовностью к саморазвитию, самореализации, 

использованию творческого потенциала 

1 3 завершающий 

ОПК-10 

владением методами и программными средствами 

обработки деловой информации, анализа 

деятельности и управления персоналом, 

способностью взаимодействовать со службами 

информационных технологий и эффективно 

использовать корпоративные информационные 

системы 

1 3 завершающий 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Основными этапами формирования компетенций обучающихся при освоении дисциплины 

являются последовательное изучение содержательно связанных между собой разделов (тем) 

учебных занятий. Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации позволяют 

определить уровень освоения компетенций обучающимися. Планируемые результаты обучения 

приведены в разделе 1 рабочей программы дисциплины.  

 

Матрица оценки результатов обучения по дисциплине 

Код 

компетенции 

Планируемые результаты обучения (показатели 

оценивания компетенций) 

Оценочные средства/формы 

контроля 

Зачет с оценкой  

ОК-3 

знает + 

умеет + 

владеет + 

ОПК-10 

знает + 

умеет + 

владеет + 

 

 

Критерии и шкалы оценивания результатов обучения на каждом этапе контроля: 

 



Критерии формирования оценок по зачету с оценкой 

«Отлично» (5 баллов) – Работа четко структурирована, материал изложен логично, 

выводы и обобщения доказательны и опираются на теоретические знания и практический опыт, 

полученный в процессе прохождения практики. Дана характеристика организационной структуры, 

организационно-правовой формы организации. Имеется анализ персонала, и обучающийся 

хорошо в ней ориентируется. Даны правильные ответы на вопросы преподавателя, материал 

изложен в определенной логической последовательности, литературным языком; ответ 

самостоятельный. Выполнены все требования к выполнению, написанию и защите отчета.  

«Хорошо» (4 балла) – Работа четко структурирована, материал изложен логично, выводы и 

обобщения доказательны и опираются на теоретические знания и практический опыт, полученный 

в процессе прохождения практики. Дана характеристика организационной структуры, 

организационно-правовой формы организации. Имеется анализ персонала, и обучающийся в ней 

ориентируется. Ответ достаточно полный и правильный на основании изученных материалов; 

материал изложен в определенной логической последовательности, при этом допущены 

несущественные ошибки. Выполнены основные требования к оформлению и защите отчета. 

Имеются отдельные замечания и недостатки.  

«Удовлетворительно» (3 балла) – Работа недостаточно четко структурирована. Дана 

характеристика организационной структуры, организационно- правовой формы организации. 

Имеется анализ персонала, но неполная, обучающийся не вполне в ней ориентируется. Либо 

анализ персонала отсутствует. Ответ неполный, содержащий значительные неточности (степень 

полноты ответа – не более 50%). Выполнены базовые требования к выполнению, оформлению и 

защите отчета. Имеются достаточно существенные замечания и недостатки, требующие 

значительных затрат времени на исправление.  

«Неудовлетворительно» (0 баллов) – Результат, содержащий неполный ответ (степень 

полноты ответа – менее 30%), неправильный ответ (ответ не по существу задания) или отсутствие 

ответа. Требования к написанию и защите отчета не выполнены. Имеются многочисленные 

существенные недостатки, которые не могут быть исправлены. 

 

Критерии и шкала оценивания уровней освоения компетенций приведены в таблице. 

 

Критерии и шкала оценивания уровней освоения компетенций 

Шкала 

оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Критерии оценивания 

отлично высокий 

обучающийся овладел элементами компетенции «знать», «уметь» и 

«владеть», проявил всесторонние и глубокие знания программного 

материала по дисциплине, освоил основную и дополнительную 

литературу, обнаружил творческие способности в понимании, 

изложении и практическом использовании усвоенных знаний. 

хорошо продвинутый 

обучающийся овладел элементами компетенции «знать» и «уметь», 

проявил  полное знание программного материала по дисциплине, 

освоил основную рекомендованную литературу, обнаружил 

стабильный характер знаний и умений и проявил способности к их 

самостоятельному применению и обновлению в ходе 

последующего обучения и практической деятельности. 

удовлетвори

тельно 
базовый 

обучающийся овладел элементами компетенции «знать», проявил 

знания основного программного материала по дисциплине в 

объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей 

практической деятельности, изучил основную рекомендованную 

литературу, допустил неточности в ответе на экзамене, но в 

основном обладает необходимыми знаниями для их устранения 

при корректировке со стороны экзаменатора. 



неудовлетво

рительно 

компетенция 

не 

сформирована 

обучающийся не овладел ни одним из элементов компетенции, 

обнаружил существенные пробелы в знании основного 

программного материала по дисциплине, допустил 

принципиальные ошибки при применении теоретических знаний, 

которые не позволяют ему продолжить обучение или приступить к 

практической деятельности без дополнительной подготовки по 

данной дисциплине. 

 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетворительно». 

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Перечень оценочных средств по дисциплине, их краткая характеристика и представление 

оценочного средства в фонде приведены в таблице. 

 

Перечень оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 

Наименование оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление оценочного 

средства в фонде 

Промежуточная аттестация 

ПА Зачет с оценкой ПА 

 

Тематика заданий формулируется в соответствии со спецификой базы практики и рабочего 

места студента, а также интересов практиканта и его степени подготовленности по тем или иным 

направлениям.  

За время практики студенту необходимо выполнить индивидуальное задание по более 

углубленному изучению отдельных направлений работы или видов деятельности организации 

(предприятия), решению конкретных управленческих задач в интересах базы практики и 

университета, подготовить исходный материал для аналитической части выпускной 

квалификационной работы. 
Тематика индивидуальных заданий на учебную практику по получению первичных 

профессиональных умений и навыков формулируется магистрантом совместно с руководителем и 

должна быть направлена на формирование и развитие заявленных компетенций. 

За время практики на предприятии необходимо собрать информацию, изучить и 

проанализировать ее по  следующим предметным областям: 

1. организационно-функциональная структура организации и место службы управления 

персоналом в структуре организации 

2. Кадровая статистика и характеристики кадрового состава службы управления 

персоналом 

3.  Документационное обеспечение службы управления персоналом 

4.  Социально-экономическая эффективность службы управления персоналом организации 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 

Описание процедуры оценивания «Защита отчета по практике». Оценивание 

проводится руководителем практики. По результатам проверки отчета по практике обучающийся 

допускается к ее защите при условии соблюдения перечисленных условий:  



– выполнены все задания;  

– сделаны выводы;  

– отсутствуют ошибки;  

– оформлено в соответствии с требованиями.  

В том случае, если работа не отвечает предъявляемым требованиям, то она возвращается 

автору на доработку. Обучающийся должен переделать работу с учетом замечаний и предоставить 

для проверки вариант с результатами работы над ошибками. Если сомнения вызывают отдельные 

аспекты отчета по практике, то в этом случае они рассматриваются во время устной защиты 

работы.  

Защита отчета по практике представляет собой устный публичный отчет обучающегося о 

результатах выполнения, ответы на вопросы преподавателя. Ответ обучающегося оценивается 

преподавателем в соответствии с критериями, описанными в пункте 5.2. 

 

Перечень оценочных средств для промежуточной аттестации по дисциплине 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 
Представление оценочного 

средства в фонде 

Зачет с оценкой 

Форма промежуточной аттестации по 

дисциплине, позволяющая оценить результаты 

обучения и уровень сформированности 

компетенций на этапе изучения дисциплины. 

Теоретические вопросы и 

практические задания для 

подготовки. Критерии 

оценки. 

 


