
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ 

 

РАЗВИТИЕ ИНДИВИДУАЛЬНЫХ СПОСОБНОСТЕЙ МЕНЕДЖЕРА 

 

Направление подготовки 38.04.03 Управление персоналом 

Направленность (Профиль) Кадровый менеджмент 

 

 

 

 

 

 

 

 

Фонд оценочных средств разработан: 

 

К.э.н., доцент кафедры «Управление персоналом» Щелкунова С.А.  

 
Рекомендован к утверждению на заседании кафедры«Управление персоналом» 

 

Зав.кафедрой«Управление персоналом», к.ф.н., доцент Маслов В.П. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Самара 2018  

Документ подписан простой электронной подписью
Информация о владельце:
ФИО: Гнатюк Максим Александрович
Должность: Первый проректор
Дата подписания: 11.07.2022 09:51:21
Уникальный программный ключ:
8873f497f100e798ae8c92c0d38e105c818d5410



Содержание 

 

1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы. 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования, описание шкал оценивания. 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

– Оценочные средства для текущего контроля 

– Оценочные средства для промежуточной аттестации 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций. 

5. Приложения 

  



1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессеосвоения 

образовательной программы 

 

Основными этапами формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы является их формирование в процессе освоения дисциплин, практик, подготовки ВКР 

и т.д.  

Этапность формирования компетенций прямо связана с местом дисциплины в 

образовательной программе (раздел 2 РПД) 

 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной 

 

Б1.В.ДВ.2.2 Развитие индивидуальных способностей менеджера 

код 

компетенции 
определениекомпетенции 

этапы формирования 

кол-

во 
№ промежуточный/завершающий 

ОПК-2 

готовностью руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно 

воспринимая социальные, этнические, 

конфессиональные и культурные различия 

4 

1 промежуточный 

2 промежуточный 

3 завершающий 

4 завершающий 

ОПК-5 

способностью создавать команды профессионалов и 

эффективно работать в командах, отстаивать свою 

позицию, убеждать, находить компромиссные и 

альтернативные решения 

4 

1 промежуточный 

2 промежуточный 

3 завершающий 

4 завершающий 

ПК-25 

умением проводить совещания: выбирать тему, 

формировать регламент, анализировать проблемное 

поле, информировать других, принимать совместные 

решения 

4 

1 промежуточный 

2 промежуточный 

3 завершающий 

4 завершающий 

ПК-26 

умением разрабатывать образовательные программы, 

учебно-методические комплексы и другие необходимые 

материалы для проведения обучения персонала в 

соответствии со стратегией развития организации 

4 

1 промежуточный 

2 промежуточный 

3 завершающий 

4 завершающий 

ПК-27 

владением современными образовательными 

технологиями, навыками организации, управления и 

оценки эффективности образовательных процессов и 

умением использовать их в процессе обучения 

4 

1 промежуточный 

2 промежуточный 

3 завершающий 

4 завершающий 

ПК-28 

владением навыками наставничества, способностью 

вдохновлять других на развитие персонала и 

организации 
4 

1 промежуточный 

2 промежуточный 

3 завершающий 

4 завершающий 

 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Основными этапами формирования компетенций обучающихся при освоении дисциплины 

являются последовательное изучение содержательно связанных между собой разделов (тем) 

учебных занятий. Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации позволяют 

определить уровень освоения компетенций обучающимися. 

Планируемые результаты обучения приведены в разделе 1 рабочей программы 

дисциплины.  

Матрица оценки результатов обучения по дисциплине 

 

Код 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения (показатели 

оценивания компетенций) 

Оценочные средства/формы контроля 

Тестовые 

задания 
Дискуссия Экзамен 

ОПК-2 знает + + + 



умеет +  + 

владеет   + 

 

ОПК-5 

знает + + + 

умеет +  + 

владеет   + 

 

ПК-25 

знает + + + 

умеет +  + 

владеет   + 

ПК-26 
знает + + + 

умеет +  + 

владеет   + 

ПК-27 
знает + + + 

умеет +  + 

владеет   + 

 

ПК-28 

знает + + + 

умеет +  + 

владеет   + 

 

Критерии и шкалы оценивания результатов обучения на каждом этапе контроля: 

 

Критерии формирования оценок по результатам дискуссии  

«Отлично» (5 баллов) – обучающийся показал глубокие знания материала по 

поставленным вопросам, грамотно, логично его излагает, структурировал и детализировал 

информацию, информация представлена в переработанном виде.  

«Хорошо» (4 балла) – обучающийся твердо знает материал, грамотно его излагает, не 

допускает существенных неточностей в ответ на вопросы, представляет наглядный материал, 

помогающий слушателям запомнить основные пункты выступления.  

«Удовлетворительно» (3 балла) – обучающийся имеет знания основного материала по 

поставленным вопросам, но не усвоил его деталей, допускает отдельные неточности.   

«Неудовлетворительно» (0 баллов) – обучающийся допускает грубые ошибки в ответе на 

поставленные вопросы, демонстрирует отсутствие необходимой информации в презентации. 

Критерии формирования оценок по выполнению тестовых заданий 

«Отлично» (5 баллов) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на 

тестовые вопросы – 100 – 90% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Хорошо» (4 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на 

тестовые вопросы – 89 – 70% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Удовлетворительно» (3 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством 

ответов на тестовые вопросы – 69 – 60% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Неудовлетворительно» (0 баллов) - получают обучающиеся с правильным количеством 

ответов на тестовые вопросы –59% и менее от общего объёма заданных тестовых вопросов. 
Критерии формирования оценок по экзамену 

«Отлично» (5 баллов) – обучающийся демонстрирует знание всех разделов изучаемой 
дисциплины: содержание базовых понятий и фундаментальных проблем; умение излагать 
программный материал с демонстрацией конкретных примеров. Свободное владение материалом 
должно характеризоваться логической ясностью и четким видением путей применения 
полученных знаний в практической деятельности, умением связать материал с другими отраслями 
знания.  

«Хорошо» (4 балла) – обучающийся демонстрирует знания всех разделов изучаемой 
дисциплины: содержание базовых понятий и фундаментальных проблем; приобрел необходимые 
умения и навыки, освоил вопросы практического применения полученных знаний, не допустил 
фактических ошибок при ответе, достаточно последовательно и логично излагает теоретический 
материал, допуская лишь незначительные нарушения последовательности изложения и некоторые 
неточности. Таким образом данная оценка выставляется за правильный, но недостаточно полный 
ответ.     



«Удовлетворительно» (3 балла) – обучающийся демонстрирует знание основных разделов 
программы изучаемого курса: его базовых понятий и фундаментальных проблем. Однако знание 
основных проблем курса не подкрепляются конкретными практическими примерами, не 
полностью раскрыта сущность вопросов, ответ недостаточно логичен и не всегда последователен, 
допущены ошибки и неточности. 

«Неудовлетворительно» (0 баллов) – выставляется в том случае, когда обучающийся 
демонстрирует фрагментарные знания основных разделов программы изучаемого курса: его 
базовых понятий и фундаментальных проблем. У экзаменуемого слабо выражена способность к 
самостоятельному аналитическому мышлению, имеются затруднения в изложении материала, 
отсутствуют необходимые умения и навыки, допущены грубые ошибки и незнание терминологии, 
отказ отвечать на дополнительные вопросы, знание которых необходимо для получения 
положительной оценки. 

 

 

Критерии и шкала оценивания уровней освоения компетенций приведены в таблице. 

 

Критерии и шкала оценивания уровней освоения компетенций 

Шкала 

оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Критерии оценивания 

отлично высокий 

обучающийся овладел элементами компетенции «знать»,«уметь» и 

«владеть», проявил всесторонние и глубокие знания программного 

материала по дисциплине, освоил основную и дополнительную 

литературу, обнаружилтворческие способности в понимании, 

изложении и практическом использовании усвоенных знаний. 

хорошо продвинутый 

обучающийся овладел элементами компетенции «знать» и«уметь», 

проявил  полное знание программного материала по дисциплине, 

освоил основную рекомендованную литературу, обнаружил 

стабильный характер знаний и умений и проявил способности к их 

самостоятельному применению и обновлению в ходе 

последующего обучения и практической деятельности. 

удовлетвори

тельно 
базовый 

обучающийся овладел элементами компетенции «знать», проявил 

знания основного программного материала подисциплине в 

объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей 

практическойдеятельности, изучил основную рекомендованную 

литературу, допустил неточностив ответе на экзамене, но в 

основном обладает необходимыми знаниями для их устраненияпри 

корректировке со стороны экзаменатора. 

неудовлетво

рительно 

компетенция 

не 

сформирована 

обучающийся не овладел ни одним изэлементов компетенции, 

обнаружил существенные пробелы в знании 

основногопрограммного материала по дисциплине, допустил 

принципиальные ошибки приприменении теоретических знаний, 

которые не позволяют ему продолжить обучение илиприступить к 

практической деятельности без дополнительной подготовки по 

даннойдисциплине. 

 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до«удовлетворительно». 

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 



 

Перечень оценочных средств по дисциплине, их краткая характеристика и представление 

оценочного средства в фонде приведены в таблице. 

Каждое оценочное средство представлено в фонде в виде единого документа или в виде 

комплекта документов. 

 

Перечень оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации по 

дисциплине 

Наименование оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление оценочного 

средства в фонде 

Текущий контроль 

ОС 1 Тестовые задания ОС 1 

ОС 2 Дискуссия ОС 2 

Промежуточная аттестация 

ПА1 Экзамен ПА1 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Описание процедуры оценивания «Дискуссия». Дискуссия может быть организована как 

в ходе проведения лекционного, так и в ходе практического занятия. Для эффективного хода 

дискуссии обучающиеся могут быть поделены на группы, отстаивающие разные позиции по 

одному вопросу. Преподаватель контролирует течение дискуссии, помогает обучающимся 

подвести её итог, сформулировать основные выводы и оценивает вклад каждого участника 

дискуссии в соответствии с критериями, описанными в пункте 5.2. 

Описание процедуры оценивания «Тестирование». Тестирование по дисциплине 

проводится с использованием ресурсов электронной образовательной среды «Moodle» (режим 

доступа: http://do.samgups.ru/moodle/). Количество тестовых заданий и время задается системой. 

Во время проведения тестирования обучающиеся могут пользоваться программой дисциплины, 

справочной литературой, калькулятором. Результат каждого обучающегося оценивается в 

соответствии с универсальной шкалой, приведенной в пункте 5.2.  

Описание процедуры оценивания «Экзамен». Экзамен принимается ведущим 

преподавателем по данной учебной дисциплине. Экзамен может проводиться как в форме ответа 

на вопросы билета, так и в иных формах (тестирование, коллоквиум, диспут, кейс, эссе, деловая 

или ролевая игра, презентация проекта или портфолио). Форма определяется преподавателем. 

Исходя из выбранной формы, описывается методика процедуры оценивания. 

При проведении устного экзамена обучающемуся предоставляется 30 минут на подготовку. 

Опрос обучающегося по билету на устном экзамене не должен превышать 0,35 часа. Ответ 

обучающегося оценивается в соответствии с критериями, описанными в пункте 5.2. 

При проведении экзамена в форме тестирования в системе «Moodle» (режим доступа: 

http://do.samgups.ru/moodle/) количество тестовых заданий и время задается системой. Во время 

проведения экзамена обучающиеся могут пользоваться программой дисциплины, справочной 

литературой, калькулятором. Результат каждого обучающегося оценивается в соответствии с 

универсальной шкалой, приведенной в пункте 5.2. 

 

Перечень оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации по 

дисциплине 

http://do.samgups.ru/moodle/
http://do.samgups.ru/moodle/


 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного 

средства 

Представление оценочного 

средства в фонде 

Тест 

Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося  

Фонд тестовых заданий по 

разделам и темам. 

Инструкция по выполнению. 

Критерии оценки 

Круглый стол, 

дискуссия, 

полемика, диспут, 

дебаты 

Оценочные средства, позволяющие 

включить обучающихся в процесс 

обсуждения спорного вопроса, проблемы и 

оценить их умение аргументировать 

собственную точку зрения  

Перечень дискуссионных тем 

для проведения круглого 

стола, дискуссии, полемики, 

диспута, дебатов.  Критерии 

оценки 

Экзамен 

Форма промежуточной аттестации по 

дисциплине, позволяющая оценить 

результаты обучения и уровень 

сформированности компетенций на этапе 

изучения дисциплины. 

Теоретические вопросы и 

практические задания для 

подготовки. Банк тестов. 

Критерии оценки. 

 

  



 

Факультет «Экономика и управление персоналом» 

Кафедра Управление персоналом 

 

Вопросы к экзамену 

по дисциплине«Развитие индивидуальных способностей менеджера» 

 

1.Понятие менеджмента. 

2. Менеджмент и рыночная экономика. 

3. Историческая эволюция менеджмента. Ф.Тейлор, А.Файоль. 

4. Менеджмент и управление. Сущность управления. Принципы управления А.Файоля. 

5. Процесс управления, Функции менеджмента. 

6. Прогнозирование как функция менеджмента. 

7. Планирование - центральная функция менеджмента. 

8. Регулирование как функция менеджмента. Прямое и косвенное регулирование. 

9. Принятие решений - центральное звено в системе менеджмента. 

10. Общая характеристика принятия решений. Требования к решению. 

11.Процесс принятия решений.  

12.Модели принятия решений. 

13.Реализация принятия решений. 

14.Исторические условия возникновения менеджмента. 

15.Современный менеджмент. Общая характеристика. 

16.Системный подход в современном менеджменте. 

17.Ситуационный подход в современном менеджменте. 

18. Маркетинговый менеджмент как характеристика современного менеджмента. 

19.Модели современной рыночной экономики и менеджмент. 

20. Внешняя среда фирмы. Факторы прямого воздействия на деятельность фирмы. 

21. Внешняя среда фирмы. Факторы внешнего воздействия на деятельность фирмы. 

22.Внутренняя среда фирмы. Общая характеристика. 

23.Внутренняя среда фирмы. Взаимосвязь между ее службами. 

24.Организационные структуры управления фирмами. 

25.Внутрифирменная групповая динамика: общая характеристика. 

26.Неформальные группы и неформальное лидерство. 

27.Коммуникации в системе менеджмента общая характеристика. 

28.Сущность и виды коммуникаций. 

29.Структура коммуникационного процесса. 

30.Межличностные коммуникации. 

31.Организационные коммуникации. 

32.Управление фирмой. Стратегическое планирование. 

33.Миссия и стратегия фирмы. 

34.Процесс стратегического планирования. 

35.Управление процессом. 

36. Управление операциями. Создание операционной системы. 

37. Управление по целям, по критическому пути.\ 

38. Организация как функция. 

39. Руководство - основная функция менеджмента. 

40.Форма власти 



41.Стиль управления. 

42.Ситуационное моделирование. 

43.Управленческая решетка. 

44. Мотивация как функция менеджмента. Потребности и мотивация труда. Теория мотивации. 

45.Мотивация и оплата труда. 

46.Контроль - заключительная функция менеджмента. 

47.Виды контроля. 

48.Процесс контроля. 

49.Поведенческие аспекты контроля  

50. Характеристика эффективного контроля. 
 

Критерии формирования оценок по экзамену 

«Отлично» (5 баллов) – обучающийся демонстрирует знание всех разделов изучаемой 

дисциплины: содержание базовых понятий и фундаментальных проблем; умение излагать 

программный материал с демонстрацией конкретных примеров. Свободное владение материалом 

должно характеризоваться логической ясностью и четким видением путей применения 

полученных знаний в практической деятельности, умением связать материал с другими отраслями 

знания.  

«Хорошо» (4 балла) – обучающийся демонстрирует знания всех разделов изучаемой 

дисциплины: содержание базовых понятий и фундаментальных проблем; приобрел необходимые 

умения и навыки, освоил вопросы практического применения полученных знаний, не допустил 

фактических ошибок при ответе, достаточно последовательно и логично излагает теоретический 

материал, допуская лишь незначительные нарушения последовательности изложения и некоторые 

неточности. Таким образом данная оценка выставляется за правильный, но недостаточно полный 

ответ.     

«Удовлетворительно» (3 балла) – обучающийся демонстрирует знание основных разделов 

программы изучаемого курса: его базовых понятий и фундаментальных проблем. Однако знание 

основных проблем курса не подкрепляются конкретными практическими примерами, не 

полностью раскрыта сущность вопросов, ответ недостаточно логичен и не всегда последователен, 

допущены ошибки и неточности. 

«Неудовлетворительно» (0 баллов) – выставляется в том случае, когда обучающийся 

демонстрирует фрагментарные знания основных разделов программы изучаемого курса: его 

базовых понятий и фундаментальных проблем. У экзаменуемого слабо выражена способность к 

самостоятельному аналитическому мышлению, имеются затруднения в изложении материала, 

отсутствуют необходимые умения и навыки, допущены грубые ошибки и незнание терминологии, 

отказ отвечать на дополнительные вопросы, знание которых необходимо для получения 

положительной оценки. 

 

Составитель_____________ Щелкунова С.А. 

«___»__________________2016г. 

  



 

Факультет «Экономика и управление персоналом» 

Кафедра Управление персоналом 

 

 

Банк вопросов к тестированию 

по дисциплине«Развитие индивидуальных способностей менеджера» 

1. Как называется межличностная коммуникация, происходящая между партнерами, один 

из которых обладает официальным статусом, а другой нет? 

1) интимное общение; 

2) профессиональное общение; 

3) деловое общение 

 

2. Эффективным можно считать коммуникативный процесс, в котором: 

1) получатель информации понял и разделил исходную идею или сообщение, что 

подтвердилось его реакцией, т.е. наличием обратной связи; 

2) получатель понял и разделил исходную информацию; 

3) отправитель и получатель информации поняли и разделили исходную информацию или 

сообщение, что подтверждалось реакцией получателя, наличием обратной связи.  

 

3. К какому каналу коммуникации относятся невербальные коммуникации? 

1) естественному; 

2) искусственному; 

3) техническому.  

 

4. Какие средства коммуникации относятся к техническим? 

1) телефон, телетайп, факс, Интернет; 

2) газеты, журналы, телевизор, радио и киноаппаратура; 

3) оба ответа верны. 

 

5. Что такое невербальное общение? 

1) язык жестов и телодвижений; 

2) речевая коммуникация; 

3) неформальтная, дружеская беседа 

 

6. Что представляет собой коммуникативная компетенция специалиста в профессиональном 

речевом общении? 

1) знание терминологии, умение устанавливать связи между известными ранее и новыми 

терминами, умения использовать научные понятия и термины в практическом анализе ситуаций, 

знание особенностей стиля профессиональной речи; 

2) соблюдение этических норм и требований этикета, умение контролировать эмоции; 

владеть такой речью, которая влияет на создание и поддержание эмоционально психологической 

атмосферы общения с коллегами и клиентами; 

3) оценочное отношение к высказыванию, учёт ситуации общения, его места, отношений с 

собеседником, прогнозирование воздействия высказывания на собеседника, умение поддерживать 

контакты с людьми разного психологического типа и уровня образования. 

 



7. Уподобление себя собеседнику с целью понимания его называется: 

1) стереотипизацией; 

2) персонализацией; 

3) идентификацией.  

 

8. В зависимости от направленности потока информации организационные коммуникации 

делятся на: 

1) локальные и глобальные; 

2) прямые и косвенные; 

3) вертикальные и горизонтальные. 

 

9. В чем проявляется залог успеха деловой беседы? 

1) компетентности ее участников; 

2) тактичности ее участников; 

3) доброжелательности ее участников. 

4)Залог успеха деловой беседы – 

компетентность, тактичность и доброжелательность ее участников. 

 

10. Главное требование культуры общения по телефону – это… 

1) краткость (лаконичность) изложения; 

2) длительность общения; 

11. Этика – это: 

1) сочетание формальных правил поведения в заранее определенных ситуациях со здравым 

смыслом, рациональностью и полезностью вложенного в них содержания; 

2) свод нравственных правил и норм поведения в той или иной области человеческого 

общения; 

3) правила учтивости и вежливости, принятые в том или ином обществе. 

12. Что является специфической особенностью делового общения? 

1) подчиненность установленным правилам и ограничениям; 

2) нерегламентированность общения; 

3) неформальность общения. 

13. Что относится к внешним факторам персонального имиджа? 

1) взгляд; 

2) коммуникабельность; 

3) способность понять другого человека. 

 14. Что в большей степени влияет на восприятие окружающих другого человека? 

1) как он одет; 

2) как он говорит; 

3) как он ест. 

 

Критерии формирования оценок по выполнению тестовых заданий 

«Отлично» (5 баллов) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на 

тестовые вопросы – 100 – 90% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Хорошо» (4 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на 

тестовые вопросы – 89 – 70% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Удовлетворительно» (3 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством 

ответов на тестовые вопросы – 69 – 40% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Неудовлетворительно» (0 баллов) - получают обучающиеся с правильным количеством 

ответов на тестовые вопросы –39% и менее от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

 

Составитель _____________ Щелкунова С.А. 

«___»__________________2016г.  



 

 

Факультет «Экономика и управление персоналом» 

Кафедра Управление персоналом 

 

 

Перечень дискуссионных тем 

по дисциплине«Развитие индивидуальных способностей менеджера» 

 

1. Деловое общение в управление с персоналом 

2. Основные периоды развития управления 

3. Основные современные тенденции в развитии организаций и концепций управления 

4. Факторы внешней среды влияющие на управление персоналом. 

5.Понятие и признаки организации. Организация как открытая система. 

6.Система и процесс управления организацией: современный взгляд 

7. Понятие, сущность и взаимосвязь функций управления. Функцииуправления и организация. 

8. Организационная структура управления. Типы организационныхструктур. 

9.Методы управления современной организацией.Процесс принятия решений и 

формулирования целей. 

10.Стили управления. 

11.Поведенческие и ситуационные подходы к лидерству. 

12. Лидер и руководитель: принципиальная разница. 

13.Инновационный потенциал развития менеджмента. 

14. Управление по критерию производительности. Диагностика проблем вобласти 

эффективности. 

15.Какую роль в прогрессивном развитии управления играет качество? 

 

Критерии формирования оценок по результатам дискуссии 

«Отлично» (5 баллов) – обучающийся показал глубокие знания материала по 

поставленным вопросам, грамотно, логично его излагает, структурировал и детализировал 

информацию, информация представлена в переработанном виде.  

«Хорошо» (4 балла) – обучающийся твердо знает материал, грамотно его излагает, не 

допускает существенных неточностей в ответ на вопросы, представляет наглядный материал, 

помогающий слушателям запомнить основные пункты выступления.  

«Удовлетворительно» (3 балла) – обучающийся имеет знания основного материала по 

поставленным вопросам, но не усвоил его деталей, допускает отдельные неточности.   

«Неудовлетворительно» (0 баллов) – обучающийся допускает грубые ошибки в ответе на 

поставленные вопросы, демонстрирует отсутствие необходимой информации в презентации. 

 

 
 

Составитель _____________ Щелкунова С.А. 

«___»__________________2016г. 

 


