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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы 

 

Основными этапами формирования компетенций в процессе освоения образовательной 

программы является их формирование в процессе освоения дисциплин, практик, подготовки ВКР 

и т.д.  

Этапность формирования компетенций прямо связана с местом дисциплины в 

образовательной программе (раздел 2 РПД) 

 

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной 

Б1.Б.1 Научно-исследовательская и педагогическая деятельность в области 

управления персоналом 

код 

компетенции 
определение компетенции 

этапы формирования 

кол-во № 
промежуточный

/завершающий 

ОК-1 

способностью к абстрактному мышлению, анализу, синтезу 

4  

1 промежуточный 

2 промежуточный 

3 завершающий 

4 завершающий 

ОПК-2 

готовностью руководить коллективом в сфере своей 

профессиональной деятельности, толерантно воспринимая 

социальные, этнические, конфессиональные и культурные 

различия 

4 

1 промежуточный 

2 промежуточный 

3 завершающий 

4 завершающий 

ОПК-5 

способностью создавать команды профессионалов и эффективно 

работать в командах, отстаивать свою позицию, убеждать, 

находить компромиссные и альтернативные решения 
4 

1 промежуточный 

2 промежуточный 

3 завершающий 

4 завершающий 

ОПК-12 

умением разрабатывать и применять методы и инструменты 

проведения исследований в системе управления персоналом и 

проводить анализ их результатов 
4 

1 промежуточный 

2 промежуточный 

3 завершающий 

4 завершающий 

ПК-22 

умением разрабатывать программы научных исследований в 

сфере управления персоналом и организовывать их выполнение, 

применять количественные и качественные методы анализа, в 

том числе функционально-стоимостного, при принятии решений 

в области управления персоналом и строить соответствующие 

организационно-экономические модели 

4 

1 промежуточный 

2 промежуточный 

3 завершающий 

4 завершающий 

ПК-24 

владением навыками поиска, сбора, обработки, анализа и 

систематизации информации по теме исследования, подготовки 

обзоров, научных отчетов и научных публикаций по актуальным 

проблемам управления персоналом 

4 

1 промежуточный 

2 промежуточный 

3 завершающий 

4 завершающий 

ПК-26 

умением разрабатывать образовательные программы, учебно-

методические комплексы и другие необходимые материалы для 

проведения обучения персонала в соответствии со стратегией 

развития организации 

4 

1 промежуточный 

2 промежуточный 

3 завершающий 

4 завершающий 

ПК-27 

владением современными образовательными технологиями, 

навыками организации, управления и оценки эффективности 

образовательных процессов и умением использовать их в 

процессе обучения 

4 

1 промежуточный 

2 промежуточный 

3 завершающий 

4 завершающий 

ПК-28 

владением навыками наставничества, способностью вдохновлять 

других на развитие персонала и организации 
4 

1 промежуточный 

2 промежуточный 

3 завершающий 

4 завершающий 

ПК-29 

владением навыками преподавания специализированных 

дисциплин, формирующих профессиональные компетенции 

профессионалов по управлению персоналом 
4 

1 промежуточный 

2 промежуточный 

3 завершающий 

4 завершающий 

 



2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

 

Основными этапами формирования компетенций обучающихся при освоении дисциплины 

являются последовательное изучение содержательно связанных между собой разделов (тем) 

учебных занятий. Результаты текущего контроля и промежуточной аттестации позволяют 

определить уровень освоения компетенций обучающимися. 

Планируемые результаты обучения приведены в разделе 1 рабочей программы 

дисциплины.  

Матрица оценки результатов обучения по дисциплине 

Код 

компетенции 

Планируемые результаты 

обучения (показатели 

оценивания компетенций) 

Оценочные средства/формы контроля 

Тестовые 

задания 
Дискуссия Курсовая работа Экзамен 

ОК-1 
знает + + + + 

умеет +  + + 

владеет   + + 

ОПК-2 
знает + + + + 

умеет +  + + 

владеет   + + 

ОПК-5 
знает + + + + 

умеет +  + + 

владеет   + + 

ОПК-12 
знает + + + + 

умеет +  + + 

владеет   + + 

ПК-22 
знает + + + + 

умеет +  + + 

владеет   + + 

ПК-24 
знает + + + + 

умеет +  + + 

владеет   + + 

ПК-26 
знает + + + + 

умеет +  + + 

владеет   + + 

ПК-27 
знает + + + + 

умеет +  + + 

владеет   + + 

ПК-28 
знает + + + + 

умеет +  + + 

владеет   + + 

ПК-29 
знает + + + + 

умеет +  + + 

владеет   + + 

 

Критерии и шкалы оценивания результатов обучения на каждом этапе контроля: 

 

Критерии формирования оценок по результатам дискуссии  

«Отлично» (5 баллов) – обучающийся показал глубокие знания материала по 

поставленным вопросам, грамотно, логично его излагает, структурировал и детализировал 

информацию, информация представлена в переработанном виде.  



«Хорошо» (4 балла) – обучающийся твердо знает материал, грамотно его излагает, не 

допускает существенных неточностей в ответ на вопросы, представляет наглядный материал, 

помогающий слушателям запомнить основные пункты выступления.  

«Удовлетворительно» (3 балла) – обучающийся имеет знания основного материала по 

поставленным вопросам, но не усвоил его деталей, допускает отдельные неточности.   

«Неудовлетворительно» (0 баллов) – обучающийся допускает грубые ошибки в ответе на 

поставленные вопросы, демонстрирует отсутствие необходимой информации в презентации. 

Критерии формирования оценок по выполнению тестовых заданий 

«Отлично» (5 баллов) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на 

тестовые вопросы – 100 – 90% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Хорошо» (4 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на 

тестовые вопросы – 89 – 70% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Удовлетворительно» (3 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством 

ответов на тестовые вопросы – 69 – 60% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Неудовлетворительно» (0 баллов) - получают обучающиеся с правильным количеством 

ответов на тестовые вопросы –59% и менее от общего объёма заданных тестовых вопросов. 
 

Критерии формирования оценок по экзамену 

«Отлично» (5 баллов) – обучающийся демонстрирует знание всех разделов изучаемой 

дисциплины: содержание базовых понятий и фундаментальных проблем; умение излагать 

программный материал с демонстрацией конкретных примеров. Свободное владение материалом 

должно характеризоваться логической ясностью и четким видением путей применения 

полученных знаний в практической деятельности, умением связать материал с другими отраслями 

знания.  

«Хорошо» (4 балла) – обучающийся демонстрирует знания всех разделов изучаемой 

дисциплины: содержание базовых понятий и фундаментальных проблем; приобрел необходимые 

умения и навыки, освоил вопросы практического применения полученных знаний, не допустил 

фактических ошибок при ответе, достаточно последовательно и логично излагает теоретический 

материал, допуская лишь незначительные нарушения последовательности изложения и некоторые 

неточности. Таким образом данная оценка выставляется за правильный, но недостаточно полный 

ответ.     

«Удовлетворительно» (3 балла) – обучающийся демонстрирует знание основных разделов 

программы изучаемого курса: его базовых понятий и фундаментальных проблем. Однако знание 

основных проблем курса не подкрепляются конкретными практическими примерами, не 

полностью раскрыта сущность вопросов, ответ недостаточно логичен и не всегда последователен, 

допущены ошибки и неточности. 

«Неудовлетворительно» (0 баллов) – выставляется в том случае, когда обучающийся 

демонстрирует фрагментарные знания основных разделов программы изучаемого курса: его 

базовых понятий и фундаментальных проблем. У экзаменуемого слабо выражена способность к 

самостоятельному аналитическому мышлению, имеются затруднения в изложении материала, 

отсутствуют необходимые умения и навыки, допущены грубые ошибки и незнание терминологии, 

отказ отвечать на дополнительные вопросы, знание которых необходимо для получения 

положительной оценки. 

 

Критерии формирования оценок по написанию и защите курсовой работы 

«Отлично» (5 баллов) – получают обучающиеся, оформившие курсовую работу в 

соответствии с предъявляемыми требованиями, в которой отражены все необходимые результаты 

проведенного анализа, сделаны обобщающие выводы и предложены рекомендации в соответствии 

с тематикой курсовой работы, а также грамотно и исчерпывающе ответившие на все встречные 

вопросы преподавателя.  

«Хорошо» (4 балла) – получают обучающиеся, оформившие курсовую работу в соответствии 

с предъявляемыми требованиями, в которой отражены все необходимые результаты проведенного 



анализа, сделаны обобщающие выводы и предложены рекомендации в соответствии с тематикой 

курсовой работы. При этом при ответах на вопросы преподавателя обучающийся допустил не 

более двух  ошибок. 

«Удовлетворительно» (3 балла) – получают обучающиеся, оформившие курсовую работу в 

соответствии с предъявляемыми требованиями. При этом при ответах на вопросы преподавателя 

обучающийся допустил более трёх ошибок. 

«Неудовлетворительно» (0 баллов) – ставится за курсовую работу, если число ошибок и 

недочетов превысило удовлетворительный уровень компетенции. 

 

Критерии и шкала оценивания уровней освоения компетенций приведены в таблице. 

 

Критерии и шкала оценивания уровней освоения компетенций 

Шкала 

оценивания 

Уровень 

освоения 

компетенции 

Критерии оценивания 

отлично высокий 

обучающийся овладел элементами компетенции «знать», «уметь» и 

«владеть», проявил всесторонние и глубокие знания программного 

материала по дисциплине, освоил основную и дополнительную 

литературу, обнаружил творческие способности в понимании, 

изложении и практическом использовании усвоенных знаний. 

хорошо продвинутый 

обучающийся овладел элементами компетенции «знать» и «уметь», 

проявил  полное знание программного материала по дисциплине, 

освоил основную рекомендованную литературу, обнаружил 

стабильный характер знаний и умений и проявил способности к их 

самостоятельному применению и обновлению в ходе 

последующего обучения и практической деятельности. 

удовлетвори

тельно 
базовый 

обучающийся овладел элементами компетенции «знать», проявил 

знания основного программного материала по дисциплине в 

объеме, необходимом для последующего обучения и предстоящей 

практической деятельности, изучил основную рекомендованную 

литературу, допустил неточности в ответе на экзамене, но в 

основном обладает необходимыми знаниями для их устранения 

при корректировке со стороны экзаменатора. 

неудовлетво

рительно 

компетенция 

не 

сформирована 

обучающийся не овладел ни одним из элементов компетенции, 

обнаружил существенные пробелы в знании основного 

программного материала по дисциплине, допустил 

принципиальные ошибки при применении теоретических знаний, 

которые не позволяют ему продолжить обучение или приступить к 

практической деятельности без дополнительной подготовки по 

данной дисциплине. 

 

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до «удовлетворительно». 

Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно». 

 

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций в процессе освоения образовательной программы 

 

Перечень оценочных средств по дисциплине, их краткая характеристика и представление 

оценочного средства в фонде приведены в таблице.  



Каждое оценочное средство представлено в фонде в виде единого документа или в виде 

комплекта документов. 

 

Перечень оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации по 

дисциплине 

Наименование оценочного 

средства 

Краткая характеристика 

оценочного средства 

Представление оценочного 

средства в фонде 

Текущий контроль 

ОС 1 Тестовые задания ОС 1 

ОС 2 Дискуссия ОС 2 

Промежуточная аттестация 

ПА 1 Курсовая работа ПА 1 

ПА 2 Экзамен ПА 2 

 

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

 
Описание процедуры оценивания «Дискуссия». Дискуссия может быть организована как 

в ходе проведения лекционного, так и в ходе практического занятия. Для эффективного хода 

дискуссии обучающиеся могут быть поделены на группы, отстаивающие разные позиции по 

одному вопросу. Преподаватель контролирует течение дискуссии, помогает обучающимся 

подвести её итог, сформулировать основные выводы и оценивает вклад каждого участника 

дискуссии в соответствии с критериями, описанными в пункте 5.2. 

Описание процедуры оценивания «Тестирование». Тестирование по дисциплине 

проводится с использованием ресурсов электронной образовательной среды «Moodle» (режим 

доступа: http://do.samgups.ru/moodle/). Количество тестовых заданий и время задается системой. 

Во время проведения тестирования обучающиеся могут пользоваться программой дисциплины, 

справочной литературой, калькулятором. Результат каждого обучающегося оценивается в 

соответствии с универсальной шкалой, приведенной в пункте 5.2.  

Описание процедуры оценивания «Экзамен». Экзамен принимается ведущим 

преподавателем по данной учебной дисциплине. Экзамен может проводиться как в форме ответа 

на вопросы билета, так и в иных формах (тестирование, коллоквиум, диспут, кейс, эссе, деловая 

или ролевая игра, презентация проекта или портфолио). Форма определяется преподавателем. 

Исходя из выбранной формы, описывается методика процедуры оценивания. 

При проведении устного экзамена обучающемуся предоставляется 30 минут на подготовку. 

Опрос обучающегося по билету на устном экзамене не должен превышать 0,35 часа. Ответ 

обучающегося оценивается в соответствии с критериями, описанными в пункте 5.2. 

При проведении экзамена в форме тестирования в системе «Moodle» (режим доступа: 

http://do.samgups.ru/moodle/) количество тестовых заданий и время задается системой. Во время 

проведения экзамена обучающиеся могут пользоваться программой дисциплины, справочной 

литературой, калькулятором. Результат каждого обучающегося оценивается в соответствии с 

универсальной шкалой, приведенной в пункте 5.2. 

 

Описание процедуры оценивания «Защита курсовой работы». Оценивание проводится 

руководителем курсовой работы. По результатам проверки курсовой работы обучающийся 

допускается к ее защите при условии соблюдения перечисленных условий:  

– выполнены все задания;  

– сделаны выводы;  

http://do.samgups.ru/moodle/
http://do.samgups.ru/moodle/


– отсутствуют ошибки;  

– оформлено в соответствии с требованиями.  

В том случае, если работа не отвечает предъявляемым требованиям, то она возвращается 

автору на доработку. Обучающийся должен переделать работу с учетом замечаний и предоставить 

для проверки вариант с результатами работы над ошибками. Если сомнения вызывают отдельные 

аспекты курсовой работы, то в этом случае они рассматриваются во время устной защиты работы.  

Защита курсовой работы представляет собой устный публичный отчет обучающегося о 

результатах выполнения, ответы на вопросы преподавателя. Ответ обучающегося оценивается 

преподавателем в соответствии с критериями, описанными в пункте 5.2. 

 

Перечень оценочных средств для текущего контроля и промежуточной аттестации по 

дисциплине 

 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика оценочного средства 

Представление 

оценочного средства в 

фонде 

Тест 

Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося  

Фонд тестовых заданий по 

разделам и темам. 

Инструкция по 

выполнению. Критерии 

оценки 

Круглый стол, 

дискуссия, 

полемика, диспут, 

дебаты 

Оценочные средства, позволяющие включить 

обучающихся в процесс обсуждения спорного 

вопроса, проблемы и оценить их умение 

аргументировать собственную точку зрения  

Перечень дискуссионных 

тем для проведения 

круглого стола, дискуссии, 

полемики, диспута, 

дебатов.  Критерии оценки 

Экзамен 

Форма промежуточной аттестации по 

дисциплине, позволяющая оценить результаты 

обучения и уровень сформированности 

компетенций на этапе изучения дисциплины. 

Теоретические вопросы и 

практические задания для 

подготовки. Банк тестов. 

Критерии оценки. 

Курсовой проект 

(работа) 

Конечный продукт, получаемый в результате 

планирования и выполнения комплекса учебных 

и исследовательских заданий. Позволяет оценить 

умения обучающихся самостоятельно 

конструировать свои знания в процессе решения 

практических задач и проблем, ориентироваться 

в информационном пространстве и уровень 

сформированности аналитических, 

исследовательских навыков, навыков 

практического и творческого мышления. Может 

выполняться в индивидуальном порядке или 

группой обучающихся  

Темы групповых и/или 

индивидуальных 

проектов.  Критерии 

оценки 

 

  



 

Факультет «Экономика и управление персоналом» 

Кафедра Управление персоналом 

 

Вопросы к экзамену 

по дисциплине «Научно-исследовательская и педагогическая деятельность в области 

управления персоналом» 

1. Развитие науки в различных странах мира. 

2. Методические основы определения уровня развития науки в различных странах мира. 

3. Ресурсные показатели науки. 

4. Показатели эффективности науки. 

5. Уровень развития и основные направления научных исследований в различных странах мира. 

6. Страны с высоким уровнем развития науки. 

7. Страны со средним уровнем развития науки. 

8. Страны с низким уровнем развития науки. 

9. Методология и методика научного исследования. 

10. Научное исследование, его сущность и особенности. 

11. Выбор темы научного исследования. 

12. Методологический замысел исследования и его основные этапы. 

13. Процедуры формулировки научной гипотезы. 

14. Основные требования, предъявляемые к научной гипотезе. 

15. Программа научного исследования. 

16. Основные компоненты методики исследования. 

17. Общие правила по оформлению научных материалов. 

18. Логическая схема научного исследования. 

19. Научная проблема. 

20. Формулировка цели предпринимаемого исследования и конкретных задач. 

21. Процедуры описания объекта, предмета и выбора методики исследования. 

22. Процедуры описания процесса исследования. 

23. Научные методы познания в исследованиях. 

24. Сущность процессов создания научной теории. 

25. Сущность, содержание и виды эксперимента. 

26. Конкретно-научные (частные) методы научного познания. 

27. Использование математических моделей для изучения хозяйственной деятельности и 

прогнозирования экономических процессов. 

28. Функции и характеристики научной информации. 

29. Поиск и сбор информации. 

30. Актуальность и проблема исследования. 

31. Достоверность результатов исследований. 

32. Формулирование научных выводов исследования. 

33. Язык и стиль научной работы. 

34.Что такое педагогика: наука или искусство? 

35. Характеристика сущностных сторон процесса обучения. Связи и отношения, определяющие 

целостность процесса обучения. 

36. Реализация принципов обучения через правила. 

37. Характеристика принципов, связь их с закономерностями, правила реализации. Понятие 

содержания образования. 



38. Функции компонентов содержания образования и основные методы их реализации. 

39. Воспитание как процесс. Его особенности. Система понятий воспитания. 

40. Характеристика и функции воспитания. Воспитание как составная часть педагогического 

процесса работы. 

 

Критерии формирования оценок по экзамену 

«Отлично» (5 баллов) – обучающийся демонстрирует знание всех разделов изучаемой 

дисциплины: содержание базовых понятий и фундаментальных проблем; умение излагать 

программный материал с демонстрацией конкретных примеров. Свободное владение материалом 

должно характеризоваться логической ясностью и четким видением путей применения 

полученных знаний в практической деятельности, умением связать материал с другими отраслями 

знания.  

«Хорошо» (4 балла) – обучающийся демонстрирует знания всех разделов изучаемой 

дисциплины: содержание базовых понятий и фундаментальных проблем; приобрел необходимые 

умения и навыки, освоил вопросы практического применения полученных знаний, не допустил 

фактических ошибок при ответе, достаточно последовательно и логично излагает теоретический 

материал, допуская лишь незначительные нарушения последовательности изложения и некоторые 

неточности. Таким образом данная оценка выставляется за правильный, но недостаточно полный 

ответ.     

«Удовлетворительно» (3 балла) – обучающийся демонстрирует знание основных разделов 

программы изучаемого курса: его базовых понятий и фундаментальных проблем. Однако знание 

основных проблем курса не подкрепляются конкретными практическими примерами, не 

полностью раскрыта сущность вопросов, ответ недостаточно логичен и не всегда последователен, 

допущены ошибки и неточности. 

«Неудовлетворительно» (0 баллов) – выставляется в том случае, когда обучающийся 

демонстрирует фрагментарные знания основных разделов программы изучаемого курса: его 

базовых понятий и фундаментальных проблем. У экзаменуемого слабо выражена способность к 

самостоятельному аналитическому мышлению, имеются затруднения в изложении материала, 

отсутствуют необходимые умения и навыки, допущены грубые ошибки и незнание терминологии, 

отказ отвечать на дополнительные вопросы, знание которых необходимо для получения 

положительной оценки. 

 

 

 

Составитель _____________ Афанасьевский В.А. 

 

«___»__________________2016г. 
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Банк вопросов к тестированию 

Б1.Б.1 Научно-исследовательская и педагогическая деятельность в области 

управления персоналом 
 

1. Научное исследование начинается  
1. с выбора темы  

2. с литературного обзора  

3. с определения методов исследования  

2. Как соотносятся объект и предмет исследования  
1. не связаны друг с другом  

2. объект содержит в себе предмет исследования  

3. объект входит в состав предмета исследования  

3. Выбор темы исследования определяется  
1. актуальностью  

2. отражением темы в литературе  

3. интересами исследователя 

4. Формулировка цели исследования отвечает на вопрос  
1. что исследуется?  

2. для чего исследуется?  

3. кем исследуется?  

5. Задачи представляют собой этапы работы  
1. по достижению поставленной цели  

2. дополняющие цель  

3. для дальнейших изысканий  

6. Методы исследования бывают  
1. теоретические  

2. эмпирические  

3. конструктивные  

7. Какие из предложенных методов относятся к теоретическим  
1. анализ и синтез  

2. абстрагирование и конкретизация  

3. наблюдение  

8. Наиболее часто встречаются в экономических исследованиях методы  
1. факторного анализа  

2. анкетирование  

3. метод графических изображений  

9. Методология – это: 

А) система знаний об основных положениях педагогической теории 

Б) учение о принципах построения, формах и способах научно-исследовательской деятельности 

В) совокупность методов исследования 

10. «Область, в рамках которой находится явление или процесс, которые будут изучаться» 

это: 



А) гипотеза 

Б) предмет исследования 

В) объект исследования 

11. Последовательность этапов научного исследования это: 

А) выбор объекта, предмета исследования, формулировка гипотезы 

Б) выбор методов исследования, формулировка гипотезы, определение предмета исследования 

В) постановка конкретных исследовательских задач, формулировка гипотезы, определение целей 

исследования 

12. Установите правильную последовательность построения психолого - педагогического 

исследования 

А) гипотеза 

Б) задачи и цели 

В) предмет и объект 

Г) контрольный эксперимент 

Д) констатирующий эксперимент 

Е) выводы 

13. Метод познания, который ограничивается регистрацией выявленных фактов в 

исследованиях, называется 

А) наблюдением 

Б) констатирующим экспериментом 

В) формирующим экспериментом 

Г) квазиэкспериментом 

14. Скрытое наблюдение как разновидность наблюдения выделяется в зависимости от: 

А) регулярности 

Б) экспериментального метода 

В) упорядоченности 

Г) контент-анализа 

15. Что такое косвенное наблюдение: 

А) наблюдение, опосредованное приборами и техническими устройствами; 

Б) наблюдение, осуществляемое путем непосредственного восприятия объекта; 

В) наблюдение не самого объекта, а эффекта его взаимодействия с другими объектами. 

16. Что является недостатком наблюдения: 

А) восприятие объекта в единстве всех его взаимосвязей; 

Б) личностные особенности субъекта наблюдения; 

В) невозможность активного вмешательства в наблюдаемый объект. 

17. Наиболее высокая точность результатов исследования обеспечивается при: 

А) экспериментальном методе 

Б) наблюдении 

В) контент-анализе 

Г) методе анализа продуктов деятельности 

18. Валидность как достоверность вывода зависит от: 

А) характера реальных условий 

Б) адекватности выбора средств 

В) выбранных методов исследования 

Г) испытуемых 

19. Вопросы-фильтры – это 

А) вопросы для определения категории опрашиваемых 

Б) вопросы на искренность ответов 

В) вопросы для контроля качества ответов 

Г) вопросы разделения разделов анкеты 

20. Какой из перечисленных методов не является методом эмпирического исследования? 

А) формализация; 



Б) наблюдение; 

В) эксперимент; 

Г) измерение; 

Д) сравнение. 

21. Гипотеза – это: 

А) конкретизация некоторой догадки 

Б) решение проблемы 

В) оценка сходства и различия предположений 

Г) задача исследования 

22. Постановка научной проблемы предполагает: 

А) обнаружение дефицита знания 

Б) осознание потребности в устранении дефицита знания 

В) формулирование проблемы в научных терминах 

Г) описание проблемной ситуации естественно-житейским языком 

23. Научное наблюдение должно иметь: 

А) план 

Б) цель 

В) регистрацию 

Г) систему 

Д) анализ 

Е) синтез 

24. Лабораторный эксперимент может быть: 

А) констатирующим 

Б) формирующим 

В) обучающим 

Г) воспитывающим 

Д) естественным 

25. Для лабораторного эксперимента наличие лаборатории: 

А) обязательно 

Б) не обязательно 

В) желательно 

Г) не имеет значения 

26. Экспериментальные исследования позволяют проверить гипотезу: 

А) о наличии явления 

Б) о наличии связи между явлениями 

В) как о наличии самого явления, так и связей между явлениями 

Г) о наличии причинной связи между явлениями 

27. Надежность измерений и данных - это: 

А) одно и то же 

Б) различное 

28. Репрезентативность больше относится к: 

А) степени адекватности 

Б) представленности 

В) выборке испытуемых 

Г) безупречности эксперимента 

 

Тестовые задания на знание «Основ научных исследований» 

 

1. Научное исследование начинается 

1. с выбора темы 

2. с литературного обзора 

3. с определения методов исследования 



2. Как соотносятся объект и предмет исследования 

 1. не связаны друг с другом 

      2. объект содержит в себе предмет исследования 

 3. объект входит в состав предмета исследования 

3. Выбор темы исследования определяется 

1. актуальностью 

2. отражением темы в литературе 

3. интересами исследователя 

4. Формулировка цели исследования отвечает на вопрос 

1. что исследуется? 

2. для чего исследуется? 

3. кем исследуется? 

5. Задачи представляют собой этапы работы 

1. по достижению поставленной цели 

2. дополняющие цель 

3. для дальнейших изысканий  

 6. Методы исследования бывают 

1. теоретические 

2. эмпирические 

3. конструктивные 

7. Какие из предложенных методов относятся к теоретическим 

1. анализ и синтез 

2. абстрагирование и конкретизация 

3. наблюдение 

8. Наиболее часто встречаются в экономических исследованиях методы 

1. факторного анализа 

2. анкетирование 

3. метод графических изображений 

9. Государственная система научно-технической информации содержит в своем составе 

1. всероссийские органы НТИ 

2. библиотеки 

3. архивы 

10. Основными функциями органов НТИ являются 

1. сбор и хранение информации 

2. образовательная деятельность 

3. переработка информации и выпуск изданий 

11. Основными органами НТИ гуманитарного профиля являются 

1. ИНИОН 

2. ВИНИТИ 

3. Книжная палата 

12. Отметьте правильные утверждения об ИНИОН 

1. монотематичный орган НТИ 

2.  всероссийский орган НТИ 

3. орган-депозитарий 

13.  ИНИОН издает 

1. вторичные издания 

2. книги 

3. журналы 

14.  В фонде ИНИОНа имеются 

1. отечественные и зарубежные журналы, книги, 

2. авторефераты диссертаций и депонированные рукописи 

3. алгоритмы и программы 



15.  Фонд ИНИОН содержит 

1. только опубликованные источники 

2. только неопубликованные источники 

3. опубликованные и неопубликованные источники 

16.  ВНТИЦентр 

1. политематичный орган НТИ 

2. низовой орган НТИ 

3. хранилище неопубликованных источников НТИ 

17.  ВНТИЦентр располагает фондом 

1. диссертаций и научных отчетов 

2. переводов иностранных статей 

3. опубликованных статей 

18.  ВИНИТИ 

1. региональный орган НТИ 

2. орган НТИ с фондом информации по естественным, точным наукам и технике 

3. орган-депозитарий 

19.  ВИНИТИ издает 

1. Реферативные журналы и обзоры «Итоги науки  и техники» 

2. Библиографический указатель «Депонированные научные работы» 

3. Энциклопедии и справочники 

20.  ВИНИТИ располагает фондом 

1. отечественных и зарубежных книг и журналов 

2. диссертаций и переводов иностранных статей 

3. депонированных рукописей 

21. К опубликованным источникам информации относятся 

1. книги и брошюры 

2. периодические издания (журналы и газеты) 

3. диссертации 

22.  К неопубликованным источникам информации относятся 

1. диссертации и научные отчеты 

2. переводы иностранных статей и депонированные рукописи 

3. брошюры 

23.  Ко вторичным изданиям относятся 

1. реферативные журналы 

2. библиографические указатели 

3. справочники 

24.  Депонированные рукописи 

1. приравниваются к публикациям, но нигде не опубликованы 

2. рассчитаны на узкий круг профессионалов 

3. запрещены для публикации 

25. Оперативному поиску научно-технической информации помогают 

1. каталоги и картотеки 

2. тематические списки литературы 

3. милиционеры 

26.  На титульном листе необходимо указать 

1. название вида работы (реферат, курсовая, дипломная работа) 

2. заголовок работы 

3. количество страниц в работе 

27.  По середине титульного листа не печатаются 

1. гриф «Допустить к защите» 

2. исполнитель 

3. место написания (город) и год 



28.  Номер страницы проставляется на листе  

1. арабскими цифрами сверху посередине 

2. арабскими цифрами сверху справа 

3. римскими цифрами снизу посередине 

29. В содержании работы указываются 

1. названия всех заголовков, имеющихся в работе, с указанием страницы, с которой они 

начинаются 

2. названия всех заголовков, имеющихся в работе, с указанием интервала страниц от и до 

3. названия заголовков только разделов с указанием интервала страниц от и до 

30.  Во введении необходимо отразить 

1. актуальность темы 

2. полученные результаты 

3. источники, по которым написана работа 

31.  Для научного текста характерна 

1. эмоциональная окрашенность 

2. логичность, достоверность, объективность 

3. четкость формулировок 

32. Стиль научного текста предполагает только 

1. прямой порядок слов 

2. усиление информационной роли слова к концу предложения 

3. выражение личных чувств и использование средств образного письма 

33. Особенности научного текста заключаются 

1. в использовании научно-технической терминологии 

2. в изложении текста от 1 лица единственного числа 

3. в использовании простых предложений 

34. Научный текст необходимо 

1. представить в виде разделов, подразделов, пунктов 

2. привести без деления одним сплошным текстом 

3. составить таким образом, чтобы каждая новая мысль начиналась с абзаца 

35. Составные части научного текста обозначаются 

1. арабскими цифрами с точкой 

2. без слов «глава», «часть» 

3. римскими цифрами 

36.  Формулы в тексте  

1. выделяются в отдельную строку 

2. приводятся в сплошном тексте 

3. нумеруются 

37. Выводы содержат 

1. только конечные результаты без доказательств 

2. результаты с обоснованием  и аргументацией 

3. кратко повторяют весь ход работы 

38. Список использованной литературы 

1. оформляется с новой страницы 

2. имеет самостоятельную нумерацию страниц 

3. составляется таким образом, что отечественные источники - в начале списка, а 

иностранные – в конце 

39. В приложениях  

1. нумерация страниц сквозная 

2. на листе справа сверху напечатано «Приложение» 

3. на листе справа напечатано «ПРИЛОЖЕНИЕ» 

40. Таблица 

1. может иметь заголовок и номер 



2. помещается в тексте сразу после первого упоминания о ней 

3. приводится только в приложении 

41. Числительные  в научных текстах приводятся 

1. только цифрами 

2. только словами 

3. в некоторых случаях словами, в некоторых цифрами  

42. Однозначные количественные числительные в научных текстах приводятся 

1. словами 

2. цифрами 

3. и цифрами и словами 

43. Многозначные количественные числительные в научных текстах приводятся 

1. только цифрами 

2. только словами 

3. В начале предложения - словами  

44. Порядковые числительные в научных текстах приводятся  

1. с падежными окончаниями 

2. только римскими цифрами 

3. только арабскими цифрами 

45.  Сокращения в научных текстах 

1. допускаются в  виде сложных слов и аббревиатур 

2. допускаются до одной буквы с точкой 

3. не допускаются 

46. Сокращения «и др.», «и т.д.» допустимы  

1. только в конце предложений 

2. только в середине предложения 

3. в любом месте предложения 

47. Иллюстрации в научных текстах 

1. могут иметь заголовок и номер 

2. оформляются в цвете 

3. помещаются в тексте после первого упоминания о них 

48. Цитирование в научных текстах возможно только 

1. с указанием автора и названия источника 

2. из опубликованных источников 

3. с разрешения автора 

49.  Цитирование без разрешения автора или его преемников возможно 

1. в учебных целях 

2. в качестве иллюстрации 

3. невозможно ни при каких случаях 

50. При библиографическом описании опубликованных источников 

1. используются знаки препинания  «точка»,  /,  // 

2. не используются «кавычки» 

3. не используется «двоеточие» 

 

Критерии формирования оценок по выполнению тестовых заданий 

«Отлично» (5 баллов) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на 

тестовые вопросы – 100 – 90% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Хорошо» (4 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на 

тестовые вопросы – 89 – 70% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Удовлетворительно» (3 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством 

ответов на тестовые вопросы – 69 – 40% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Неудовлетворительно» (0 баллов) - получают обучающиеся с правильным количеством 

ответов на тестовые вопросы –39% и менее от общего объёма заданных тестовых вопросов. 



 

 

 

 

Составитель _____________ Афанасьевский В.А. 

 «___»__________________2016г. 

  



 

Факультет «Экономика и управление персоналом» 

Кафедра Управление персоналом 

 

Перечень дискуссионных тем 

Б1.Б.1 Научно-исследовательская и педагогическая деятельность в области 

управления персоналом 
1. Каковы отличия науки от других форм познания? 

2. В чем состоит сущность научного исследования действительности? 

3. Что понимается под методологией науки? 

4. Перечислите известные вам методы научного исследования? Каковы преимущества и 

недостатки тех или иных методов? 

5. Назовите специфические черты научного исследования. 

6. Наука как форма общественного сознания, социально значимой деятельности, 

средство преобразования общества и личности 

7. Структура и функции теории 

8. Роль и место практики в познании мира и в научном исследовании. 

9. Раскройте взаимосвязь философской и научной методологии. Каковы их 

принципиальные отличия? 

10. Что означает «объективность» научного знания? Раскройте конкретность 

понимания объективности научного анализа. 

11. Дайте характеристику субъектности научной методологии. 

12. Покажите исторический характер средств научного анализа. 

13. Какие критерии научности знания актуализировались в постклассической 

науке и почему? 

14. Отметьте концептуальные основы интеграции номотетической и 

идеографической методологии в современной науке. 

15. Дайте характеристику методологической культуре научного анализа. Чем 

определяется профессионализм научного стиля анализа? 

16. В чем состоит проблема «пределов науки»? Какие основы и предпосылки для 

возникновения «пределов науки» может содержать в себе методологический анализ? 

17. Отметьте формы знания, характерные для эмпирического уровня познания. 

18. Назовите специфику научной гипотезы как формы знания. Охарактеризуйте 

процесс выдвижения гипотезы и ее проверки. 

19. Раскройте специфику проверки истинности научных теорий в зависимости от 

степени их формализации. 

20. Какие предложения (факты) в науке могут называться протокольными? 

21. Какие функции в науке выполняет процедура интерпретации? 

22. Какие  свойства  системы  познания  характеризуются  терминами 

«имманентность» и «имплицитность»? 

23. Раскройте механизм влияния научной методологии на процесс 

теоретического познания. 

24. Покажите взаимосвязь методологии и идеологии на теоретическом уровне 

познания. 

25. Перечислите отличительные особенности, характерные для методологии 

исследования социальных проблем современности. 

26. Чем, по вашему мнению, вызвана системность методологии исследования 

социальных проблем современности? 



27. Чем можно объяснить применимость синергетической методологии при 

исследовании социальных процессов? 

28. Как процессы глобализации влияют на изменения в научной методологии? 

29 Какие уровни исследования существуют в науке? 

30 Какие виды наблюдения бывают? 

31. В чем заключаются основные функции и недостатки наблюдения? 

32. В чем состоят особенности эксперимента? 

33. Какие бывают виды эксперимента? 

34. К какому уровню научного исследования относится мысленный эксперимент? 

35. Каково значение формализации в научном познании? 

36. Какова функция абстрагирования? 

37. В чем состоит ограниченность абстракции? 

38. Какие бывают виды индукции? 

39. В чем заключается значение планирования научных исследований? 

40. Чем, по вашему мнению, определяется выбор темы исследования? 

41. Какова логика расположения элементов научного исследования? Чем она 

определяется? 

42. Назовите условия получения объективной оценки психолого-педагогических 

явлений и процессов и возможные причины ошибки при оценивании. 

43. Перечислите требования к процедуре проведения тестирования. 

44. Охарактеризуйте достоинства методов наблюдения и эксперимента. 

45. Чем объясняется возможность многих различных интерпретаций одного и того 

же педагогического факта? 

46. Чем отличаются логическая и художественно-образная интерпретация? 

47. Объясните, как минимизировать влияние личностного фактора интерпретатора 

на результаты интерпретации 

48. Почему некоторые теории не могут быть одновременно истинны, а некоторые 

могут? 

49. Почему математические теории называют вечно истинными теориями? 

50. Как нужно методологически правильно подходить к анализу трудов ученых 

прошлого, не дававших явных вербальных определений основным понятиям своих работ? 

51. Чем объясняется возможность многих различных интерпретаций одного и того 

же педагогического факта? 

52. Чем отличаются логическая и художественно-образная интерпретация? 

53. Объясните, как минимизировать влияние личностного фактора интерпретатора 

на результаты интерпретации. 

 

Критерии формирования оценок по результатам дискуссии 

«Отлично» (5 баллов) – обучающийся показал глубокие знания материала по 

поставленным вопросам, грамотно, логично его излагает, структурировал и детализировал 

информацию, информация представлена в переработанном виде.  

«Хорошо» (4 балла) – обучающийся твердо знает материал, грамотно его излагает, не 

допускает существенных неточностей в ответ на вопросы, представляет наглядный материал, 

помогающий слушателям запомнить основные пункты выступления.  

«Удовлетворительно» (3 балла) – обучающийся имеет знания основного материала по 

поставленным вопросам, но не усвоил его деталей, допускает отдельные неточности.   

«Неудовлетворительно» (0 баллов) – обучающийся допускает грубые ошибки в ответе на 

поставленные вопросы, демонстрирует отсутствие необходимой информации в презентации. 

 

Составитель _____________ Афанасьевский В.А. 

 «___»__________________2016г. 

  



 

 

Факультет «Экономика и управление персоналом» 

Кафедра Управление персоналом 

 

 

Тематика курсовых работ 

Б1.Б.1 Научно-исследовательская и педагогическая деятельность в области 

управления персоналом 

 

1. Матрица целей и задач научно-исследовательской и педагогической деятельности в области 

управления персоналом. 

2. Функции и особенности научно-исследовательской и педагогической деятельности в области 

управления персоналом. 

3. Основные требования к научно-исследовательской и педагогической деятельности в области 

управления персоналом. 

4. Виды программы научного исследования или научной рахработки. 

5. Современные представления и проблемы социализации личности в организации. 

6. Особенности дидактики области теории и практике обучения. 

7. Характерные особенности педагогической деятельности в области бизнес-образования. 

8. Цели, содержание и этапы разработки программ научно-исследовательской и педагогической 

деятельности в области управления персоналом. 

9. Формулировка и обоснование актуальности научной проблемы.  

10. Методы, процедуры и техники научного исследования в области управления персоналом. 

11. Требования к организации поиска. сбора, обработки, анализа и систематизации результатов 

научного исследования. 

12. Последовательность этапов подготовки научных обзоров, отчетов и публикаций результатов 

научных публикаций. 

13. Общая характеристика процедуры проверки результатов научных исследований и разработок. 

14. Виды, цели, периодичность представления и специфические черты документации в области 

разработки программ повышения квалификации. 

15. Виды, цели, периодичность и специфика и документы для реализации программ 

профессиональной переподготовки и стажировок. 

16. Порядок разработки и актуализации основных и дополнительных программ в сфере 

образования. 

17. Последовательность эапов тразработки учебно-методических документовов в области 

обучения и переподготовки песонала. 

18. Виды и характерные особенности образовательных учреждений Российской Федерации сфере 

обучения и переподготовки персонала. 

19. Формулировка и обоснование целей, содержания и способов организации процессов 

социализации персонала организации. 

20. Формулира и обоснование актуальных проблем управления и самоуправления мотивацией, 

деловой карьерой, служебным и профессиональным ростом персонала. 

21. Общая харктеристика видов и форм морального и материального стимулирования персонала 

организации. 

22. Характеристика техники и процедур управления кадровым резервом организации. 



23. Порядок организации практики наставничества в Советском Союзе и в условиях современной 

России. 

24. Харктеристика основных направлений и содержания внутрикорпоративного развития 

персонала организации. 

 

Критерии формирования оценок по написанию и защите курсовой работы 

«Отлично» (5 баллов) – получают обучающиеся, оформившие курсовую работу в 

соответствии с предъявляемыми требованиями, в которой отражены все необходимые результаты 

проведенного анализа, сделаны обобщающие выводы и предложены рекомендации в соответствии 

с тематикой курсовой работы, а также грамотно и исчерпывающе ответившие на все встречные 

вопросы преподавателя.  

«Хорошо» (4 балла) – получают обучающиеся, оформившие курсовую работу в соответствии 

с предъявляемыми требованиями, в которой отражены все необходимые результаты проведенного 

анализа, сделаны обобщающие выводы и предложены рекомендации в соответствии с тематикой 

курсовой работы. При этом при ответах на вопросы преподавателя обучающийся допустил не 

более двух  ошибок. 

«Удовлетворительно» (3 балла) – получают обучающиеся, оформившие курсовую работу в 

соответствии с предъявляемыми требованиями. При этом при ответах на вопросы преподавателя 

обучающийся допустил более трёх ошибок. 

«Неудовлетворительно» (0 баллов) – ставится за курсовую работу, если число ошибок и 

недочетов превысило удовлетворительный уровень компетенции. 

 

 
 

 

Составитель _____________ Афанасьевский В.А. 

 «___»__________________2016г. 


