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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Формирование соответствующих профессиональных компетенций ( ПК-17) согласно ФГОС ВО, у обучающихся

посредством формирования способности оценивать экономические и социальные условия применения

аутсорсинга как вида предпринимательской деятельности и новой бизнес модели, выявлять новые рыночные

возможности

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.В.07

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности,

выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:

Необходимые условия внедрения технологии аутсорсинга на предприятии для формирования новой бизнес модели

Уметь:

Определять объем и область применения аутсорсинга как новой формы бизнес-модели

Владеть:

Методами оценки экономических и социальных условий применения аутсорсинга как новой формы бизнес- модели

40.049. Профессиональный стандарт "СПЕЦИАЛИСТ ПО ЛОГИСТИКЕ НА ТРАНСПОРТЕ", утверждённый

приказом Министерства труда и социальной защиты Российско Федерации от 8 сентября 2014 г. N 616н

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 сентября 2014 г., регистрационный N 34134)

ПК-17. B. Организация процесса перевозки груза в цепи поставок

B/01.6 Организация логистической деятельности по перевозке грузов в цепи поставок

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 Особенности развития аутсорсинга в России, способы организации и контроля аутсорсинговой деятельности в

сфере производства и логистики, цели и условия применения аутсорсинга, основы стратегического анализа для

применения аутсорсинга как стратегического инструмента, основные виды и модели аутсорсинга; процедуру

применения аутсорсинга

3.2 Уметь:

3.2.1 Проводить отбор функций, технологических операций или бизнес-процессов для передачи внешним

исполнителям (аутсорсерам), находить оптимальное соотношение цены и качества предлагаемых аутсорсерами

работ и услуг, объем и срок выполнения работ и услуг, формировать механизм принятия решения о применении

аутсоринга как стратегического направления для повышения конкурентоспособности организации

3.3 Владеть:

3.3.1 Методами оценки экономических и социальных условий применения аутсорсинга как новой формы бизнес-

модели

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Возникновение и эволюция аутсорсинга в практике мирового

бизнеса как новой стратегии организации по формированию новой

бизнес-модели

1.1 Аутсорсинг: сущность, основные виды, типы и формы аутсорсинга как

стратегии формирования новой бизнес-модели  /Лек/

24

1.2 Процедура и методы принятия решения о применении аутсорсинга как

новой стратегии организации /Лек/

24

1.3 Анализ возможностей и угроз внешней среды в процессе принятия

решения об аутсорсинге как стратегическом инструменте  /Пр/

24

1.4 Методы оценки эффективности передачи процессов на аутсорсинг на

предприятиях ж.д. транспорта /Пр/

24

Раздел 2.  Рынок логистического аутсорсинга

2.1 Мировой и российский рынок логистических услуг - характеристика и

динамика, крупнейшие компании-аутсорсеры  /Пр/

24

2.2 Потенциальный объем рынка логистических услуг в мире и России..  /Пр/ 24

Раздел 3. Самостоятельная работа

3.1 Применение аутсорсинга на железнодорожном транспорте для выявления

новых рыночных возможностей /Ср/

84
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3.2 Возникновение и эволюция стратегии

аутсорсинга в практике мирового

бизнеса  для формирования новых

бизнес-моделей

 /Ср/

84

3.3 Возможности и правовые риски аутсорсинга.   /Ср/ 104

3.4 Выбор аутсорсера /Ср/ 104

3.5 Оценка эффективности передачи процессов на аутсорсинг на

железнодорожном транспорте /Ср/

104

3.6 МСБ и крупный бизнес в суб-контрактинге и аутсорсинге IT (аутсорсинг

сетей корпоративной, сотовой и традиционной телефонии). /Ср/

84

3.7 Типы организационных структур наиболее часто применяемых в

компаниях-провайдерах (функциональная, линейная, матричная и

другие.).  /Ср/

94

3.8 Подготовка к лекциям   /Ср/ 24

3.9 Подготовка к практическим занятиям   /Ср/ 84

3.10 Выполнение контрольной работы /Ср/ 8,64

3.11 Ключевые вопросы аутсорсингового контракта на предприятиях

железнодорожного транспорта.  /Ср/

104

Раздел 4. Контактная работа

4.1 Зачет /КА/ 0,44

4.2 консультации /КЭ/ 0,254

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в приложении к

рабочей программе дисциплины.

Формы и виды текущего контроля по дисциплине (модулю), виды заданий, критерии их оценивания,

распределение баллов по видам текущего контроля разрабатываются преподавателем дисциплины с учетом ее специфики и

доводятся до сведения обучающихся на первом учебном занятии.

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем дисциплины (модуля), как правило, с

использованием ЭИОС или путем проверки письменных работ, предусмотренных рабочими программами дисциплин в

рамках контактной работы и самостоятельной работы обучающихся. Для фиксирования результатов текущего контроля

может использоваться ЭИОС.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес

Л1.1 Винокурцева Е.А. Применение аутсорсинга на железнодорожном

транспорте: теоретические и практические исследования

Москва:

Русайнс,

2019

https://book.ru/book/932178

Л1.2 Савельев И. И.,

Никифорова С.В.

Моделирование инвестиционных процессов при

проектировании аутсорсинговой деятельности

Москва:

Русайнс,

2016

https://book.ru/book/921546

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес
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Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес

Л2.1 Щербаков В. Н.,

Дубровский А. В.,

Макарова И. В.

Макроэкономические аспекты коммерциализации

инноваций: монография

Москва:

Дашков и

К, 2018

https://e.lanbook.com/book/110764

Л2.2 Синяев В. В. Маркетинг аутсорсинга - функция менеджмента

современной компании: проблемы, теория, практика

Москва:

Дашков и

К, 2015

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=70537

6.2.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения

6.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

(модулю)

6.2.1.1 Microsoft Office

6.2.2 Перечень профессиональных баз данных и  информационных справочных систем

6.2.2.1  Перечень информационных справочных систем

6.2.2.2 Справочная правовая система ГАРАНТ (интернет-версия). URL: http://www.garant.ru/iv/

6.2.2.3 Справочная правовая система КонсультантПлюс (интернет-версия).   URL: http://www.consultant.ru/

6.2.2.4          АСПИЖТ

6.2.2.5  «Профессиональные базы данных»

6.2.2.6 Федеральный образовательный портал – Экономика, Социология, Менеджмент

http://www.ecsocman.edu.ru/

6.2.2.7 База данных «Библиотека управления» - Корпоративный Менеджмент -

https://www.cfin.ru/rubricator.shtml7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, укомплектованные специализированной мебелью

и техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование для предоставления учебной информации

большой аудитории и/или звукоусиливающее оборудование (стационарное или переносное).

7.2 Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций,

текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью и

техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование и/или звукоусиливающее оборудование

(стационарное или переносное)

7.3 Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к

сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

7.4 Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования


