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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.07 Аутсорсинг на железнодорожном транспорте

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Формирование соответствующих профессиональных компетенций ( ПК-17) согласно ФГОС ВО, у обучающихся

посредством формирования способности оценивать экономические и социальные условия применения аутсорсинга как

вида предпринимательской деятельности и новой бизнес модели, выявлять новые рыночные возможности

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности,

выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:

Необходимые условия  внедрения технологии аутсорсинга на предприятии для формирования новой бизнес модели

Уметь:

Определять объем и область применения аутсорсинга как новой формы бизнес-модели

Владеть:

Методами оценки экономических и социальных условий применения аутсорсинга как новой формы бизнес- модели

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Особенности развития аутсорсинга в России, способы организации и контроля аутсорсинговой деятельности в сфере

производства и логистики, цели и условия применения аутсорсинга, основы стратегического анализа для применения

аутсорсинга как стратегического инструмента, основные виды и модели аутсорсинга; процедуру применения аутсорсинга

Уметь:

Проводить отбор функций, технологических операций или бизнес-процессов для передачи внешним исполнителям

(аутсорсерам), находить оптимальное соотношение цены и качества предлагаемых аутсорсерами работ и услуг, объем и

срок выполнения работ и услуг, формировать механизм принятия решения о применении аутсоринга как стратегического

направления для повышения конкурентоспособности организации

Владеть:

Методами оценки экономических и социальных условий применения аутсорсинга как новой формы бизнес- модели

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.04 Безопасность жизнедеятельности

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целями освоения дисциплины является формирование у обучающихся системы компетенций для интегративного

рассмотрения различных сторон проблемы безопасности в условиях современного производства и освоения принципов по

принятию организационных и технических мер для обеспечения безопасности жизнедеятельности.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-8: способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

Знать:

Основы безопасности персонала и населения, их защиты от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных

бедствий, приемы оказания первой помощи; Нормативные и законодательные основы организации безопасности персонала

и населения, их защиты от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий; Способы и методы

обеспечения безопасности персонала и населения, их защиты от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных

бедствий

Уметь:

Определять основные направления организации безопасности персонала и населения, их защиты от возможных

последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий, оказывать ПМП; Определять основные способы и методологию

обеспечения безопасности персонала и населения, их защиты от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных

бедствий; Использовать способы и методы обеспечения безопасности персонала и населения, их защиты от возможных

последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий

Владеть:

Основными знаниями по обеспечению безопасности персонала и населения, их защиты от возможных последствий аварий,

катастроф, стихийных бедствий, оказания первой медицинской помощи; Законодательными основами в области

обеспечения безопасности персонала и населения, их защиты от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных

бедствий, оказания первой медицинской помощи; Методами по обеспечению безопасности персонала и населения, их

защиты от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий.

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Основы безопасности персонала и населения, их защиты от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных

бедствий, приемы оказания первой помощи; Нормативные и законодательные основы организации безопасности персонала

и населения, их защиты от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий; Способы и методы

обеспечения безопасности персонала и населения, их защиты от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных

бедствий

Уметь:

Определять основные направления организации безопасности персонала и населения, их защиты от возможных

последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий, оказывать ПМП; Определять основные способы и методологию

обеспечения безопасности персонала и населения, их защиты от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных

бедствий; Использовать способы и методы обеспечения безопасности персонала и населения, их защиты от возможных

последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий

Владеть:

Основными знаниями по обеспечению безопасности персонала и населения, их защиты от возможных последствий аварий,

катастроф, стихийных бедствий, оказания первой медицинской помощи; Законодательными основами в области

обеспечения безопасности персонала и населения, их защиты от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных

бедствий, оказания первой медицинской помощи; Методами по обеспечению безопасности персонала и населения, их

защиты от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 4 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.23 Бизнес-планирование

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью изучения дисциплины является формирование знаний у обучающихся, в соответствии с требованиями,

установленными федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования, по формированию

профессиональных (ПК-18) и общепрофессиональных компетенций (ОПК-2) , связанных с планированием бизнеса и

социальной значимостью, способствующих решению задач в соответствии с видами профессиональной деятельности,

предусмотренными учебным планом по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» в части представленных ниже

знаний, умений и владений.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с

позиций социальной значимости принимаемых решений

Знать:

виды управленческих решений и методы их принятия

Уметь:

разрабатывать и принимать оптимальные решения, организовывать их реализацию и контроль за исполнением

Владеть:

способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с позиций

социальной значимости принимаемых решений

ПК-18: владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности,

продуктов)

Знать:

Цели, задачи и функции бизнес-планирования, типовые разделы и требования к составлению бизнес-планов при создании

и развитии новых организаций

 

Уметь:

анализировать и планировать показатели бизнес-плана

 

Владеть:

навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности, продуктов) и анализа

показателей

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Цели, задачи и функции бизнес-планирования, типовые разделы и требования к составлению бизнес-планов при создании

и развитии новых организаций, виды управленческих решений и методы их принятия

Уметь:

Использовать теоретические знания в области бизнес-планирования, анализировать потенциальные возможности

коммерческого дела в условиях конкуренции,  пользоваться методами принятия управленческих решений

Владеть:

владеть навыками разработки и анализа бизнес-планов создания и развития новых организаций (направлений

деятельности, продуктов), способностью находить организационно-управленческие решения

Трудоёмкость дисциплины/практики: 5 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.07.02 Венчурное предпринимательство. Франчайзинг

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование профессиональных компетенций у обучающихся, в соответствии с

требованиями, установленными федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования,

посредством приобретения практических навыков в области венчурного предпринимательства, а также практических

навыков в области предпринимательской деятельности.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности,

выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:

необходимые условия осуществления предпринимательской деятельности (венчурного предпринимательства.

франчайзинга)

Уметь:

анализировать и использовать различные источники информации для проведения оценки экономических и социальных

условий осуществления предпринимательской деятельности (венчурного предпринимательства. франчайзинга)

Владеть:

способностью к осуществлению обоснованного выбора варианта построения взаимоотношений субъектов венчурного

предпринимательства и франчайзинга как новых бизнес-моделей

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

необходимые условия осуществления предпринимательской деятельности (венчурного предпринимательства.

франчайзинга)

Уметь:

анализировать и использовать различные источники информации для проведения оценки экономических и социальных

условий осуществления предпринимательской деятельности (венчурного предпринимательства. франчайзинга)

Владеть:

способностью к осуществлению обоснованного выбора варианта построения взаимоотношений субъектов венчурного

предпринимательства и франчайзинга как новых бизнес-моделей

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.02.02 Внешнеэкономическая деятельность

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является  формирование профессиональной компетенции (ПК-4), согласно ФГОС ВО, в части умения

применять основные методы финансового менеджмента,   принятия инвестиционных решений, принятия решений,

связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации.

Задачами дисциплины является изучение понятийного аппарата дисциплины, основных теоретических положений,

методов и аналитических методик, развитие навыков применения теоретических знаний для решения практических задач.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-4: умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным

капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и

структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях

глобализации

Знать:

Методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных

решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики, структуры капитала и сущность операций

на мировых рынках в условиях глобализации

Уметь:

Применять основные методы финансового менеджмента и находить оптимальные решения, связанные с операциями на

мировых рынках в условиях глобализации.

Владеть:

Навыками аналитической деятельности, связанных с  принятием инвестиционных решений, решений по финансированию,

в том числе при принятии  решений связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации.

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Основные методы финансового менеджмента для принятия инвестиционных решений, решений по финансированию,  и

сущность операций на мировых рынках в условиях глобализации

Уметь:

Применять основные методы финансового менеджмента и находить оптимальные решения, связанные с операциями на

мировых рынках в условиях глобализации.

Владеть:

Навыками аналитической деятельности, связанных с принятием инвестиционных решений, решений по финансированию,

в том числе при принятии решений связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.03.01 Делопроизводство в управленческой деятельности

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование знаний у обучающихся в области документирования и основами организации

работы с организационно-правовыми, распорядительными, справочно-информационными, трудовыми документами

предприятия с использованием современных автоматизированных технологий.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-8: владением навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной)

деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений

Знать:

Терминологию, действующие государственные нормативно-методические документы, регламентирующие

делопроизводство в управленческой деятельности и организацию информационно-документационного обслуживания

Уметь:

Составлять и оформлять наиболее распространенные виды документов

Владеть:

навыками документального оформления решений операционной (производственной)деятельности организации при

внедрении инноваций и изменений

ПК-20: владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания

новых предпринимательских структур

Знать:

 Правила составления и оформления служебной документации, соответствующие нормативы и стандарты. Требования к

рациональной организации работы с документами

Уметь:

 Составлять и оформлять все виды документов, применяемых в управленческой деятельности с учетом их назначения.

Организовать рациональное хранение и эффективное использование информационно-документационных массивов

Владеть:

 навыками подготовки организационных  и распорядительных документов, необходимых для создания  новых

предпринимательских структур

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

- Терминологию, действующие государственные нормативно-методические документы, регламентирующие

делопроизводство в управленческой деятельности и организацию информационно-документационного обслуживания

- Правила составления и оформления служебной документации, соответствующие нормативы и стандарты

- Требования к рациональной организации работы с документами

Уметь:

- Составлять и оформлять наиболее распространенные виды документов

- Составлять и оформлять все виды документов, применяемых в управленческой деятельности с учетом их назначения

- Организовать рациональное хранение и эффективное использование информационно-документационных массивов

Владеть:

навыками документального оформления решений операционной (производственной)деятельности организации при

внедрении инноваций и изменений

навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых

предпринимательских структур

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б3.Б.01 Защита выпускной квалификационной работы, включая подготовку к процедуре защиты и

процедуру защиты

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Государственная итоговая аттестация по направлению 38.03.02 «Менеджмент» проводится в целях определения

соответствия результатов освоения обучающимися основной образовательной программы требованиям федерального

государственного образовательного стандарта высшего образования.

Задачами государственной итоговой аттестации по направлению 38.03.02 «Менеджмент» являются:

- определение соответствия уровня подготовки выпускника требованиям Федерального государственного образовательного

стандарта по комплексу дисциплин базовой и вариативной части основной профессиональной образовательной программы

подготовки бакалавров;

- принятие рекомендаций к продолжению обучения в магистратуре;

- выявление и анализ недостатков в подготовке бакалавров, в организации учебного процесса на кафедре, подготовка

предложений по совершенствованию качества подготовки выпускников, содержанию рабочих программ дисциплин.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-1: способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

Знать:

нормы культуры мышления

Уметь:

уметь адекватно воспринимать информацию

Владеть:

навыками постановки цели

ОК-2: способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для

формирования гражданской позиции

Знать:

основные этапы развития социологической мысли и современные направления социологической теории

Уметь:

анализировать современные социальные и политические проблемы

Владеть:

технологией анализа социальных проблем и процессов

ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

Знать:

закономерности функционирования современной экономики на микро и макроуровне, основные понятия, категории и

инструменты экономической теории

Уметь:

анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах

и явлениях, выявлять тенденции изменения социально-экономических показателей

Владеть:

методологией экономического исследования на микро и макро уровне, навыками применения основ экономического

анализа в различные сферах деятельности

ОК-4: способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач

межличностного и межкультурного взаимодействия

Знать:

структуру коммуникативного акта и основы этикета

Уметь:

анализировать коммуникативные акты в различных сферах общения

Владеть:

навыками культурного общения в бытовой сфере
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ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Знать:

технологию, особенности применения различных инструментов защиты выпускной квалификационной работы

Уметь:

применять полученные знания для решения типовых ситуаций и принятия нестандартных решений

Владеть:

терминологией делового общения

ОК-6: способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

методы и приемы самоорганизации и дисциплины в получении и систематизации знаний

Уметь:

самостоятельно строить процесс овладения информацией, отобранной и структурированной для выполнения

профессиональной деятельности

Владеть:

навыками работы с литературой и другими информационными источниками

ОК-7: способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности

Знать:

знать основы законодательства Российской Федерации о физической культуре и спорте

Уметь:

уметь использовать средства физическойкультуры дляоптимизации работоспособности, профилактики нервно-

эмоционального и психофизического утомления студентов, повышения эффективности учебного труда

Владеть:

владеть приёмами диагностики и самодиагностики состояния организма при регулярных занятиях физическими

упражнениями и спортом

ОК-8: способностью использовать приемы оказания первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций

Знать:

основы безопасности персонала и населения, их защиты от возможных последствий аварий, катастроф, стихийных

бедствий, приемы оказания первой помощи

Уметь:

определять основные направления организации безопасности персонала и населения, их защиты от возможных

последствий аварий, катастроф, стихийных бедствий

Владеть:

основными знаниями по обеспечению безопасности персонала и населения, их защиты от возможных последствий аварий,

катастроф, стихийных бедствий

ОПК-1: владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

Знать:

нормативную базу по охране труда

Уметь:

использовать нормативную базу по охране труда

Владеть:

информацией нормативной базы по охране труда

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с

позиций социальной значимости принимаемых решений

Знать:

организационно-управленческие решения

Уметь:

находить организационно-управленческие решения

Владеть:

способностью нахождения организационно-управленческие решения

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия
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Знать:

основные понятия системного подхода, системного анализа, общей теории систем;

основные понятия стратегического управления, принципы формирования миссии и целей организации;

теоретико-концептуальные подходы к формированию и управлению организациями, а также к управлению поведением

отдельных людей, групп, команд.

Уметь:

описывать явления как системы, классифицировать системы, выделять внутренние и внешние связи системы;

разрабатывать стратегию и организационную структуру организации;

использовать полученные знания в управленческой деятельности в бизнес- структурах, органах государственной и

муниципальной власти.

Владеть:

основами  системного мышления и проектирования моделей;

базовыми теоретическими знаниями в области стратегического управления организациями;

навыками самостоятельной работы с нормативно-правовыми документами, касающимися организационного построения и

управления организациями и организационным поведением

ОПК-4: способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания,

осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации

Знать:

особенности осуществления деловых общений

Уметь:

осуществлять деловое общение

Владеть:

особенностями осуществления деловых общений

ОПК-5: владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и

способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных

методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем

Знать:

особенности составления финансовой отчетности

Уметь:

составлять финансовую отчетность

Владеть:

особенностями составления финансовой отчетности

ОПК-6: владением методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью

организаций

Знать:

Теоретические аспекты управления предприятием, технологию принятия решения в управлении;

о принципиальных различиях оперативного и долгосрочного планирования, стратегического управления.

Уметь:

Распознавать и формулировать проблему, анализировать внутреннюю и внешнюю среду предприятия;

разрабатывать стратегические решения относительно операционной деятельности организации.

Владеть:

Навыками сбора и анализа информации для распознавания и формулирования управленческой проблемы;

навыками принятия стратегических решений в сфере операционной деятельности организации.

ОПК-7: способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных

требований информационной безопасности

Знать:

информационно-коммуникационные технологии, применяемые для решения стандартных задач профессиональной

деятельности.

Уметь:

учитывать основные требования информационной безопасности при решении профессиональных задач.

Владеть:

представлениями об истории, современном опыте и тенденциях развития информационной и библиографической культуры.

ПК-1: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и

оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой

динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять

диагностику организационной культуры

Знать:
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роль и место управления персоналом в общеорганизационном управлении и его связь со стратегическими задачами

организации.

Уметь:

проводить аудит человеческих ресурсов организации, прогнозировать и определять эффективные пути его удовлетворения.

Владеть:

навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных

управленческих задач

ПК-2: владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных,

групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в

межкультурной среде

Знать:

особенности разрешения конфликтных ситуаций

Уметь:

владеть навыками разрешения конфликтных ситуаций

Владеть:

особенностями разрешения конфликтных ситуаций

ПК-3: владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на

обеспечение конкурентоспособности

Знать:

состав, характеристику и основные показатели конъюнктуры рынка продукции;

Содержание понятийного аппарата теории управления изменениями;

Виды маркетинговых стратегий, их направленность.

Уметь:

проанализировать рыночную конъюнктуру;

Использовать понятийный аппарат теории управления организационными изменениями для описания и анализа состояния

системы управления изменениями в организации;

анализировать и сопоставлять первичные статистические данные, характеризующие основные параметры

функционирования рынка и его отдельных сегментов.

Владеть:

методами формулирования и реализации стратегий на уровне бизнес- единицы;

Навыками мониторинга и контроля процесса изменений и способами сопротивления переменам;

методами аналиа и сопоставления  информации, полученную в результате маркетинговых исследований.

ПК-4: умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным

капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и

структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях

глобализации

Знать:

Основные методы системы управления финансовыми результатами

Уметь:

Использовать применять методы управления финансовыми результатами для описания процессов управления активами и

капиталом предприятия

Владеть:

Навыками применения методов управления финансовыми результатами на основе современных форм отчетности.

ПК-5: способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки

сбалансированных управленческих решений

Знать:

терминологию транспортной логистики;

сущность логистики снабжения и особенности управления запасами предприятий железнодорожного транспорта;

Теоретические аспекты функциональных стратегий, целей и показателей их деятельности;

Виды мероприятия, направленные на реализацию маркетинговой стратеги;

причины возникновения логистики.

Уметь:

выбирать виды транспорта для организации доставки грузов;

определять оптимальный размер заказа и уровень запасов предприятий железнодорожного транспорта;

устанавливать цели и пути их достижения в рамках функциональных стратегий;

анализировать и сопоставлять информацию, полученную в результате маркетинговых исследований;

анализировать и разрабатывать функциональные логистические стратегии для достижения поставленных целей деловой и

корпоративной стратегий.

Владеть:
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специальной терминологией в области транспортной логистики;

навыками достижения стратегических целей предприятий железнодорожного транспорта  за счет снижения запасов при

сохранении надежности функционирования логистической системы;

Навыками анализа деятельности функциональных подразделений компании;

навыками решения управленческих ситуаций применяя метод решения задач по образцу;

терминологией логистики.

ПК-6: способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых

инноваций или программой организационных изменений

Знать:

нормативно-правовые документы регулирующие деятельность транспорта в России и в международном сообщении;

сущность (содержание)  управления проектами и программами способы разработки организационной структуры и бизнес-

процессов;

основные направления политики организации и государства в области ресурсосбережения;

содержание понятий, применяемых в моделировании и реорганизации бизнес-процессов.

Уметь:

собирать необходимую информацию для организации и управления транспортно- логистическими системами;

осуществлять целеполагание и формулировать задачи по реализации функции управления проектами;

анализировать техническую и нормативно-справочную документацию организации;

применять понятийный аппарат для описания значимых моделирования и реорганизации бизнес-процессов.

Владеть:

навыками управления в области транспорта;

навыками разработки и выбора стратегии;

методами и инструментами бережливого производства и ресурсосбережения;

 Методами моделирования и реорганизации бизнес-процессов.

ПК-7: владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений,

договоров и контрактов/ умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария

реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности

при выполнении конкретных проектов и работ

Знать:

необходимость, цели и задачи планирования как функции управления;

содержание и взаимосвязь основных элементов процесса контроля реализации бизнес-плана; основные бизнес-процессы в

организации; виды управленческих решений и методы их принятия.

Уметь:

проверять расчеты по разделам бизнес-плана в соответствии с обстоятельствами.

применять навыки поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и

контрактов в области функционального менеджмента.

Владеть:

необходимыми теоретическими знаниями о функциях координации и контроля;

методами формулирования и поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений,

договоров и контрактов.

ПК-8: владением навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной)

деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений

Знать:

Терминологию, действующие государственные нормативно-методические документы, регламентирующие

делопроизводство в управленческой деятельности и организацию информационно-документационного обслуживания;

основы документального оформления решений управлении операционной (производственной) деятельности.

Уметь:

Составлять и оформлять наиболее распространенные виды документов;

документально оформлять решения в управлении операционной деятельности организации.

Владеть:

Основными задачами и функциями кадровой службы организации;

Практическими навыками по составлению и оформлению документов на компьютере

ПК-9: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов

государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических

основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

Знать:

закономерности функционирования современной экономики на

макроуровне;

теоретические основы разработки экономической политики государства

Уметь:
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оценивать влияние инструментов государственной экономической

политики на формирование макроэкономической среды

функционирования хозяйствующих субъектов;

анализировать рыночные риски;

Владеть:

теоретическими основами формирования конкурентной среды отрасли;

способностью прогнозировать поведение потребителей в различных

фазах экономического цикла

ПК-10: владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к

конкретным задачам управления

Знать:

методы количественного и качественного анализа информации

Уметь:

строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели путем их адаптации к конкретным задачам

управления;

анализировать и отсутствие умения строить экономические, финансовые иорганизационно-управленческие модели путем

их адаптации к конкретным задачам управления;

анализировать и

Частично освоенное умение строить экономические, финансовые и организационно-управленческие модели путем их

адаптации к конкретным задачам управления;

анализировать и

Неполное умение строить

экономические,

финансовые и

организационноуправленческие модели

путем их адаптации к

конкретным задачам

управления;

анализировать и

содержательно

В целом

сформировавшееся

умение строить

экономические,

финансовые и

организационноуправленческие модели

путем их адаптации к

конкретным задачам

управления;

Сформировавшееся

систематическое умение

строить экономические,

финансовые и

организационноуправленческие модели

путем их адаптации к

конкретным задачам

управления;

анализировать и

содержательно

интерпретировать

полученные

результаты

Владеть:

навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений

ПК-11: владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота

организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников

организационных проектов

Знать:

процессы управления информационными ресурсами как

совокупности регламентированных правил выполнения операций, действий

и этапов разной степени сложности над данными, хранящимися в

компьютерах;

 основы электронного документооборота;
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 принципы разработки и создания баз данных и их использование в

информационных системах.

Уметь:

 проводить анализа информации о функционировании системы

внутреннего документооборота организации;

разрабатывать и создавать реляционные базы данных

Владеть:

информационными технологиями электронного документооборота;

 навыками ведения баз данных по различным показателям;

 навыками формирования информационного обеспечения

участников организационных проектов.

ПК-12: умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой

информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие

организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления)

Знать:

современный уровень и направления развития информационных

технологий как совокупности средств и методов сбора, обработки и передачи

данных для получения информации нового качества о состоянии объекта,

процесса или явления (информационного продукта);

 классификацию и критерии классификации

телекоммуникационных сетей.

Уметь:

выполнять поиск, сбор, анализ и обработку экономической

информации средствами офисных приложений и компьютерных сетей;

представлять данные экономического характера в текстовом, табличном и

графическом виде;

 работать с информацией в глобальных компьютерных сетях и

корпоративных информационных системах;

использовать системы поиска профессиональной информации в

глобальных сетях;

применять навыки работы в локальных и глобальных сетях при

решении научных и исследовательских задач;

применять программные средства обеспечения безопасности

данных на автономном ПК и в интерактивной среде.

Владеть:

информационными технологиями электронного документооборота;

 навыками ведения баз данных по различным показателям;

 навыками формирования информационного обеспечения

участников организационных проектов.

ПК-13: умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической

деятельности организаций

Знать:

характеристику моделей бизнес-процессов и методы реорганизации бизнес-процессов в

практической деятельности организаций

Уметь:

моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в

практической деятельности организаций

Владеть:

навыками анализа результатов моделирования бизнес-процессов и реорганизации бизнеспроцессов в практической

деятельности организаций

ПК-14: умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и

финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных

управленческого учета

Знать:

основные принципы и стандарты финансового учета, основные подходы к

определению учетной политики, виды и формы финансовой отчётности, порядок их

формирования, знать основные подходы к управлению затратами;

Уметь:

применять в практической деятельности знания по формированию учетной

политики, управлению затратами, операционный анализ, анализировать и заполнять

финансовую отчетность;
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Владеть:

практическими навыками управления затратами на предприятии с целью

повышения эффективности деятельности и улучшения финансового состояния и

финансовой устойчивости; навыками заполнения финансовой отчётности;

ПК-15: умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе

при принятии решений об инвестировании и финансировании

Знать:

сущность неопределённости риска;

- способы оценки степени риска.

Уметь:

уметь проводить анализ рисков для принятия управленческих

решений;

- управлять рисками при принятии управленческих решений

Владеть:

- инструментами повышения эффективности управленческих решений.

ПК-16: владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом

роли финансовых рынков и институтов

Знать:

модели оценки капитальных (финансовых) активов;

источники финансирования, институты и инструменты

финансового рынка.

Уметь:

оценивать принимаемые финансовые решения с точки зрения их

влияния на создание ценности (стоимости) компаний;

 применять основные методы оценки инвестиционных проектов,

методы финансового планирования и прогнозирования с учетом роли

финансовых рынков и институтов.

Владеть:

инструментами инвестиционного анализа, финансового

планирования и прогнозирования на макро- и микроуровне;

 методами инвестиционного анализа и анализа финансовых рынков.

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности,

выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:

Критерии выбора альтернатив

Уметь:

Выявлять ключевые элементы экономических условий осуществления предпринимательской деятельности и оценивать их

влияние на деятельность лизингодателя (лизингополучателя)

Владеть:

Навыками самостоятельного овладения новыми знаниями по изучаемому направлению

ПК-18: владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности,

продуктов)

Знать:

типовые разделы бизнес-плана

Уметь:

 анализировать и планировать показатели бизнес-плана

Владеть:

теоретическими знаниями о социально-экономическом содержании бизнес-планирования

ПК-19: владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности

выполнения бизнес-плана всеми участниками

Знать:

Современные методики и требования к разработке бизнес - плана

Уметь:

Применять практические навыки разработки бизнес-планов

Владеть:

Методикой составления бизнес-плана
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ПК-20: владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания

новых предпринимательских структур

Знать:

Терминологию, действующие государственные нормативно-методические документы, регламентирующие

делопроизводство в управленческой деятельности, организационных и распорядительных документов

Уметь:

Составлять и оформлять организационные и распорядительные документы

Владеть:

Основными задачами и функциями кадровой службы организации

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

принципы и основы анализа операционной деятельности организации;  основы логистических процессов, происходящих

на уровне организации или на макроэкономическом уровне (отраслевом, региональном);теоретические основы логистики,

понятийный аппарат, принципы и методологию построения логистических систем и цепей поставок;базисные концепции,

системы и технологии логистики; виды управленческих решений и методы их принятия; методы оптимизации ресурсов в

функциональных областях логистики, отдельных логистических функциях и цепях поставок в целом;основы организации и

проектирования логистических систем.

Уметь:

ставить и решать задачи оптимизации ресурсов в логистических системах на макро-и микроэкономическом уровнях;уметь

управлять логистическими функциями и операциями в структурных подразделениях компании (проверяется на уровне

подготовки управленческих решений);анализировать управленческую деятельность организации; применять современные

концепции и технологии построения логистических систем.

Владеть:

навыками и методами  организации, и управления материальными и сопутствующим им информационными и

финансовыми потоками на конкретных предприятиях, в цепях поставок и в логистических системах;методами и способами

управления, методами принятия решения;компьютерными методами сбора, хранения и обработки информации,

применяемыми в сфере его профессиональной деятельности.Методами экономического анализа финансовой деятельности

предприятия.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 6 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.09.02 Инновационный менеджмент

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование у обучающихся профессиональных компетенций, связанных с определением

особенностей, приоритетов и стратегии инновационного развития, методов управления инновационными процессами,

формирование восприимчивости к нововведениям, а также практических навыков в области осуществления

инновационных видов деятельности.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-3: владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на

обеспечение конкурентоспособности

Знать:

Содержание понятийного аппарата теории инновационного менеджмента,

специфику инновационного менеджмента, содержание инновационной деятельности и инновационного процесса

Уметь:

Использовать понятийный аппарат теории инновационного менеджмента для описания и анализа состояния системы

управления инновациями в организации

Владеть:

Навыками применения полученных знаний для принятия экономических решений в сфере инновационной деятельности

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Содержание понятийного аппарата теории инновационного менеджмента, специфику инновационного менеджмента,

содержание инновационной деятельности и инновационного процесса

Уметь:

Использовать понятийный аппарат теории инновационного менеджмента для описания и анализа состояния системы

управления инновациями в организации

Владеть:

Навыками применения полученных знаний для принятия экономических решений в сфере инновационной деятельности

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.03 Иностранный язык

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Основной целью освоения дисциплины «Иностранный язык» является формирование Общекультурной Компетенции,

состоящей "в способности к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения

задач межличностного и межкультурного взаимодействия" (ОК 4), и Общепрофессиональной компетенции, состоящей "в

способности осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания, осуществлять

деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации" (ОПК-4).

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-4: способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач

межличностного и межкультурного взаимодействия

Знать:

академическую лексику и базовые грамматические модели на иностранном языке (по соответствующим разделам

дисциплины);

Уметь:

строить диалогические высказывания и монологические сообщения на академические темы (по соответствующим

разделам дисциплины);

Владеть:

навыками чтения, понимания и перевода аутентичных текстов на иностранном языке, способен извлекать необходимую

текстовую информацию, анализировать и обобщать ее в целях академического взаимодействия в устной и письменной

формах.

ОПК-4: способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания,

осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации

Знать:

профессиональную лексику и терминологию, а также базовую грамматику иностранного языка (по соответствующим

разделам дисциплины);

Уметь:

использовать профессиональную лексику и терминологию, а также базовую грамматику иностранного языка (по

соответствующим разделам дисциплины);

Владеть:

навыками ведения деловых встреч и осуществления письменной коммуникации

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

академическую лексику, профессиональную лексику и базовые грамматические модели на иностранном языке (по

соответствующим разделам дисциплины)

Уметь:

строить диалогические высказывания и монологические сообщения на академические и профессиональные темы (по

соответствующим разделам дисциплины

Владеть:

в чтении, понимании и переводе аутентичных текстов на иностранном языке, способен извлекать необходимую текстовую

информацию, анализировать и обобщать ее в целях академического и профессионального взаимодействия в устной и

письменной формах

Трудоёмкость дисциплины/практики: 9 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.12 Институциональная экономика

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование общекультурных компетенций (ОК-3), согласно ФГОС, в части

представленных ниже знаний, умений и навыков, обеспечивающих участие выпускников в создании, развитии,

трансформации институтов, формирующих экономические и социальные условия предпринимательской деятельности,

эффективного функционирования организаций

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

Знать:

принципы и законы функционирования экономики с точки зрения институциональной теории

Уметь:

использовать теоретические модели институционализма для анализа экономических ситуаций на микро, мезо и макро-

уровнях

Владеть:

навыками прогнозирования последствий экономических решений, реализуемых стратегий во взаимосвязи с

институциональной средой

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

понятия и категории институциональной экономики, позволяющие понимать принципы и законы функционирования

экономики

Уметь:

оценивать качество институтов в контексте анализа экономических ситуаций на микро-, мезо-, макро- уровнях

Владеть:

прогнозирования последствий экономических решений, реализуемых стратегий во взаимосвязи с институциональной

средой

Трудоёмкость дисциплины/практики: 8 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.11.01 Информационные  системы и технологии в логистике

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

формирование компетенций, позволяющих анализировать информацию о функционировании системы внутреннего

документооборота организации, вести базы данных по различным показателям, формировать информационное

обеспечение участников организационных проектов, а также подготавливать организационные и распорядительные

документы, необходимых для создания новых предпринимательских структур

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-11: владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота

организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников

организационных проектов

Знать:

особенности экономической информации и процессов ее обработки, особенности электронного  документооборота

Уметь:

анализировать информацию о функционировании системы внутреннего документооборота организации, вести баз данных

по различным показателям и формировать информационное обеспечение участников организационных проектов

Владеть:

навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз

данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов

ПК-20: владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания

новых предпринимательских структур

Знать:

особенности организационных и распорядительных документов

Уметь:

работать со специализированными программами, реализующими современные информационные технологии в логистике

Владеть:

навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых

предпринимательских структур

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

структуру и классификацию информационных систем, виды информационных технологий, применяемых в логистике,

особенности технической базы, общесистемного и прикладного программного обеспечения экономических

информационных систем и технологий

Уметь:

применять методы и средств автоматизации логистических задач

Владеть:

методикой построения СУБД и информационных систем экономического назначения

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.11.02 Информационные  системы и технологии в управлении деятельностью предприятий

железнодорожного транспорта

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

дать обучающимся более полное представление о процессах информатизации современного общества, сути, назначении и

основных характеристиках информационных систем и новых информационных технологий; освоить типовые компоненты

информационных систем и технологий на железнодорожном транспорте; изучить возможности применения

информационных систем и технологий на железнодорожном транспорте для повышения эффективности управления,

рационального использования имеющихся ресурсов, поиска и обоснования оптимальных решений; получение

профессиональных знаний об информационных технологиях, применяемых при создании АСУ РЖД, об информационном

обеспечении всех уровней управления железнодорожным транспортом, об использовании результатов решения задач АСУ

РЖД

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-11: владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота

организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников

организационных проектов

Знать:

особенности экономической информации и процессов ее обработки, особенности электронного документооборота

Уметь:

анализировать информацию о функционировании системы внутреннего документооборота организации, вести баз данных

по различным показателям и формировать информационное обеспечение участников организационных проектов

Владеть:

навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз

данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных проектов

ПК-20: владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания

новых предпринимательских структур

Знать:

особенности организационных и распорядительных документов

Уметь:

работать со специализированными программами, реализующими современные информационные технологии в логистике

Владеть:

навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых

предпринимательских структур

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

структуру и классификацию информационных систем, виды информационных технологий, применяемых в ОАО "РЖД",

особенности технической базы, общесистемного и прикладного программного обеспечения экономических

информационных систем и технологий ОАО "РЖД"

Уметь:

применять методы и средств автоматизации логистических задач ОАО "РЖД"

Владеть:

методикой построения СУБД и информационных систем экономического назначения

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.08 Информационные технологии в менеджменте

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Формирование компетенции позволяющий решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе

информационной и библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с

учетом основных требований информационной безопасности

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОПК-7: способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных

требований информационной безопасности

Знать:

базовые понятие и свойства информации; формы представления информации; принципы работы с информацией;

современные информационные пакеты для решении задачи профессиональной деятельности; основные требования

информационной безопасности

Уметь:

Извлекать информацию из различных источников, представлять ее в виде, пригодном для обработки и анализа; размещать

информацию на персональном компьютере; организовывать хранение и переработку информации на компьютере, а также

взаимодействовать с пользователями локальной и глобальной сети

Владеть:

приемами работы с пакетом прикладных программ, в частности с MS Office, навыками взаимодействия в локальной и

глобальной сети для решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе информационной и

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных

требований информационной безопасности

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

базовые понятие и свойства информации; формы представления информации; принципы работы с информацией;

современные информационные пакеты для решении задачи профессиональной деятельности; основные требования

информационной безопасности

Уметь:

извлекать информацию из различных источников, представлять ее в виде, пригодном для обработки и анализа;

использовать полученную информацию профессиональной деятельности для решения стандартных задач

профессиональной деятельности; организовывать хранение и переработку информации на компьютере, а также

взаимодействовать с пользователями локальной и глобальной сети с учетом основных требований информационной

безопасности

Владеть:

приемами работы с пакетом прикладных программ, в частности с MS Office, навыками взаимодействия в локальной и

глобальной сети для решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе информационной и

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных

требований информационной безопасности

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

ФТД.В.02 История религиозной культуры

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Цель дисциплины – формирование общекультурных компетенций,заключающихся в способностях анализировать основные

этапы исторического развития общества  для формирования гражданской позиции.

Сформировать способность к пониманию

основных этапов и особенностей исторического развития древних религий,культур, оценке влияния религий на историю и

культуру народов.

Задачами дисциплины является изучение понятийного аппарата дисциплины, основных теоретических положений и

методов, развитие навыков применения теоретических знаний для решения практических задач.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Знать:

Основные этапы развития древних и мировых религий

Уметь:

увидеть роль религиозной культуры  в общественной жизни прошлого и настоящего

Владеть:

способностью анализировать социально значимые проблемы современного общества

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

основные понятия курса, религиозную специфику  и религиозную культуру народов мира; исторический процесс развития

древних и мировых религий, о происхождении человеческого мировоззрения, его эволюции, особенности религиозного

мировоззрения и культурные традиции  древних, национальных и мировых  религий, базовые ценности древних культур

Уметь:

увидеть роль религиозной культуры  в общественной жизни прошлого и настоящего, анализировать исторические события

и процессы, определить место человека в системе социальных связей и в историческом процессе, вести конструктивный

диалог на межличностном и межкультурном уровне с опорой на знание  религиозной культуры, понять высокий

нравственный пример, оставленный нам предками, рационально - критически осмысливать особенности духовно-

религиозной  сферы жизни общества, воспринимать и самостоятельно искать информацию, анализировать, делать выводы

Владеть:

навыками толерантного восприятия социальных, культурных и  религиозных различий, способностью анализировать

современный процесс межрелигиозного диалога, навыками бережного отношения к историческому  и духовному

наследию, культурным традициям народов мира, памятникам культуры, способностью представлять современную картину

мира, опираясь на религиоведческие знания, навыком обобщения и анализа полученных знаний, способностью

вырабатывать свою мировоззренческую позицию.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 1 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.02 История

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью освоения дисциплины является формирование компетенций в области истории для получения знаний об основных

этапах исторического развития общества, выявления проблем связи российского общества с культурно-историческим

наследием.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-2: способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для

формирования гражданской позиции

Знать:

основные этапы и закономерности исторического развития общества

Уметь:

анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской

позиции

Владеть:

навыками изучения, обобщения, анализа исторического развития

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

основные этапы и закономерности исторического развития общества

Уметь:

анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для формирования гражданской

позиции

Владеть:

навыками изучения, обобщения, анализа исторического развития

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.18 Корпоративная социальная ответственность

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целями освоения данной дисциплины являются: формирование у студентов представлений о базовых категориях

российского права и развитого политико-правового мировоззрения; повышение политико-правовой культуры

обучающихся, воспитание гражданственности; приобретение практических умений и навыков использования правовых

норм в будущей профессиональной деятельности.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с

позиций социальной значимости принимаемых решений

Знать:

основы организационно-правовой деятельности

Уметь:

принимать адекватные решения и нести за них ответственность

Владеть:

теоретическими знаниями в объеме, позволяющими вести организационно-управленческую работу в коллективе на

высоком профессиональном уровне и принимать адекватные решения

ПК-2: владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных,

групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в

межкультурной среде

Знать:

современные технологии управления персоналом, в том числе в межкультурной среде

Уметь:

находить способы решения конфликта в организации

Владеть:

по прекращению конфликтов на разных стадиях, а также по переводу деструктивного конфликта в конструктивный

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

основы организационно-правовой деятельности

современные технологии управления персоналом, в том числе в межкультурной среде

Уметь:

принимать адекватные решения и нести за них ответственность

находить способы решения конфликта в организации

Владеть:

теоретическими знаниями в объеме, позволяющими вести организационно-управленческую работу в коллективе на

высоком профессиональном уровне принимать адекватные решения по прекращению конфликтов на разных стадиях, а

также по переводу деструктивного конфликта в конструктивный

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.10 Логистика распределения железнодорожных грузов

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование знаний у обучающихся профессиональной компетенции (ПК-5), согласно

ФГОС, в части представленных ниже знаний, умений и навыков выявлять и анализировать взаимосвязи между

функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений и

формирования профессиональных специалистов в области логистики.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-5: способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки

сбалансированных управленческих решений

Знать:

взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний и основы подготовки сбалансированных управленческих

решений

Уметь:

разрабатывать сбалансированные управленческие решения в части прогнозирования и планирования логистической

деятельности на базе достаточного уровня практической подготовки обучающегося

Владеть:

навыками практической подготовки для разработки сбалансированных управленческих решений в области логистики

распределения и методов оценки их результатов

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

основные взаимосвязи между функциональными стратегиями компании в соответствии с современными концепциями

логистической деятельности.

Уметь:

анализировать и оценивать эффективность разработанных сбалансированных управленческих решений для компании в

части реализации основных логистических функций на базе достаточного уровня практической подготовки обучающегося.

Владеть:

навыками практической подготовки для разработки, анализа и оценки функциональных стратегий компании в области

логистики распределения.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.12 Логистика складирования на предприятиях железнодорожного транспорта

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование у обучающихся  компетенции  (ПК-9), согласно ФГОС,  предусмотренной

учебным планом c формированием способности оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование

организаций,  выявлять и анализировать рыночные, и специфические риски для управления логистическими функциями и

операциями в складской деятельности.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-9: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов

государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических

основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

Знать:

виды воздействия макроэкономической среды на функционирование организаций

Уметь:

оценивать, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски

Владеть:

навыками практической подготовки в оценке воздействия макроэкономической среды на функционирование организаций

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

виды воздействия макроэкономической среды на функционирование организаций предоставляющих услуги по складской

логистике

Уметь:

оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций, выявлять и анализировать

рыночные риски в складской логистике

Владеть:

навыками практической подготовки по оценке воздействия макроэкономической среды на функционирование организаций

занимающихся складской логистикой

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.08 Логистика снабжения и управления запасами предприятий железнодорожного транспорта

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью изучения дисциплины является формирование у обучающихся компетенций, обеспечивающих способность

анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных

управленческих решений для управления логистическими функциями и операциями при организации снабжения и

управления запасами в цепях поставок.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-5: способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки

сбалансированных управленческих решений

Знать:

сущность логистики снабжения и особенности управления запасами предприятий железнодорожного транспорта

Уметь:

находить оптимальные организационно-управленческие решения в области логистики снабжения и управления запасами

предприятий железнодорожного транспорта

Владеть:

навыками аналитической деятельности по совершенствованию функционирования предприятий железнодорожного

транспорта в соответствии с сформированной и реализуемой стратегией снабжения и управления запасами

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

сущность логистики снабжения и особенности управления запасами предприятий железнодорожного транспорта

Уметь:

находить оптимальные организационно-управленческие решения в области логистики снабжения и управления запасами

предприятий железнодорожного транспорта

Владеть:

навыками аналитической деятельности по совершенствованию функционирования предприятий железнодорожного

транспорта в соответствии с сформированной и реализуемой стратегией снабжения и управления запасами

Трудоёмкость дисциплины/практики: 10 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.11 Математика

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью изучения дисциплины «Математика» является подготовка студентов по математике - базы для освоения ряда

общенаучных дисциплин и дисциплин профессиональной направленности, способствующих готовности выпускника к

междисциплинарной экспериментально-исследовательской деятельности, и формирование математической культуры

будущего специалиста.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОПК-6: владением методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью

организаций

Знать:

основные понятия  математического анализа, аналитической геометрии и линейной алгебры, дифференциального и

интегрального исчисления

Уметь:

 применять математические методы для решения практических задач,

Владеть:

методами  математического анализа, аналитической геометрии и линейной алгебры, дифференциального и интегрального

исчисления.

ПК-10: владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к

конкретным задачам управления

Знать:

основы теории вероятностей, математической статистики,

Уметь:

 обрабатывать экспериментальные данные и представлять результаты,

Владеть:

Аппаратом математического анализа, теории вероятностей и математической статистики.

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

-основные понятия и методы математического анализа, аналитической геометрии и линейной алгебры, дифференциального

и интегрального исчисления,

-основы теории вероятностей, математической статистики.

Уметь:

-использовать основные законы естественнонаучных дисциплин в профессиональной деятельности;

-применять математические методы для решения практических задач;

- обрабатывать экспериментальные данные и представлять результаты.

Владеть:

- математического анализа, аналитической геометрии и линейной алгебры, дифференциального и интегрального

исчисления,

-аппаратом математического анализа, теории вероятностей и математической статистики.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 14 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.08.02 Материально техническое обеспечение предприятий железнодорожного транспорта

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование профессиональных компетенций (ПК-6), согласно ФГОС ВО,  у обучающихся

посредством формирования способности участвовать в управлении программой организационных изменений в области

материально-технического обеспечения.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-6: способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых

инноваций или программой организационных изменений

Знать:

роли, функции и задачи МТО на предприятии

Уметь:

определять потребности организации в тех или иных производственных фондах, их объеме и ассортименте на текущий и

будущий периоды

Владеть:

методами определения потребности в МТО

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

роли, функции и задачи МТО на предприятии; методы определения потребности в МТО

Уметь:

определять потребности организации в тех или иных производственных фондах, их объеме и ассортименте на текущий и

будущий периоды

Владеть:

методами определения потребности в МТО

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.01.02 Менеджмент на транспорте

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Цель дисциплины сформировать у обучающего  профессиональную компетенцию (ПК-1)   владение навыками

использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и оперативных

управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой динамики и

принципов формирования команды, умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять диагностику

организационной культуры

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-1: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и

оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой

динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять

диагностику организационной культуры

Знать:

принципы целеполагания, виды и методы организационного планирования

Уметь:

 разрабатывать программы осуществления организационных изменений и оценивать их эффективность

Владеть:

современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации.

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

типы организационных структур, их основные параметры

Уметь:

осуществлять диагностику организационной культуры

Владеть:

современными технологиями эффективного влияния на индивидуальное и групповое поведение в организации.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.16 Менеджмент финансовых результатов

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование у обучающихся общепрофессиональной компетенции (ОПК-5) владением

навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и способов финансового

учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных методов обработки

деловой информации и корпоративных информационных систем

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОПК-5: владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и

способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных

методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем

Знать:

показатели, методы, аналитические приемы, условия формирования, информационное обеспечение, целевые модели

управления финансовыми результатами организации

Уметь:

анализировать и оценивать финансовые результаты организации на основе  использования современных методов обработки

деловой информации, возможностей корпоративных информационных систем

Владеть:

навыками принятия управленческих решений

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

показатели, методы, аналитические приемы, условия формирования, информационное обеспечение, целевые модели

управления финансовыми результатами организации

Уметь:

анализировать и оценивать финансовые результаты организации на основе  использования современных методов обработки

деловой информации, возможностей корпоративных информационных систем

Владеть:

 принятия управленческих решений

Трудоёмкость дисциплины/практики: 6 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.17 Методы принятия управленческих решений

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Формирование соответствующих общепрофессиональных компетенций (ОПК-2, ОПК-6), согласно ФГОС ВО,  у

обучающихся посредством формирования способности находить организационно-управленческие решения с применением

методов принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью организаций и готовности

нести за них ответственность

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с

позиций социальной значимости принимаемых решений

Знать:

Алгоритм разработки и принятия управленческого решения в условиях определенности и неопределенности и виды

ответственности

Уметь:

Анализировать качество и эффективность принятых управленческих решений, а также виды ответственности

Владеть:

методами оценки условий и последствий принимаемых организационно- управленческих решений

ОПК-6: владением методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью

организаций

Знать:

Методы принятия управленческих решений в управлении операционной деятельностью предприятия

Уметь:

Применять методы разработки и внедрения управленческих решений

Владеть:

Навыками выбора оптимального решения для реализации

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Алгоритм разработки и принятия управленческого решения в условиях определенности и неопределенности и виды

ответственности, методы принятия управленческих решений в управлении операционной деятельностью предприятия

Уметь:

Анализировать качество и эффективность принятых управленческих решений, а также виды ответственности, применять

методы разработки и внедрения управленческих решений

Владеть:

 применения методов оценки условий и последствий принимаемых организационно- управленческих решений,  выбора

оптимального решения для реализации

Трудоёмкость дисциплины/практики: 5 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.02.01 Мировая экономика

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью освоения дисциплины "Мировая экономика" является формирование  компетенций в части  умения находить

оптимальные решения, связанные с операциями на мировых рынках  в условиях глобализации.

Задачами дисциплины является изучение понятийного аппарата дисциплины, основных теоретических положений и

методов, развитие навыков применения теоретических знаний для решения практических задач.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-4: умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным

капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и

структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях

глобализации

Знать:

основные методы финансового менеджмента, сущность операций на мировых рынках в условиях глобализации, тенденции

и проблемы развития экономической жизни мирового сообщества.

Уметь:

использовать методы финансового менеджмента, находить оптимальные решения, связанные с операциями на мировых

рынках, анализировать макроэкономические показатели стран мира в условиях глобализации

Владеть:

навыками применения методов финансового менеджмента, аналитической деятельности по совершенствованию

дивидендной политики и структуры капитала, связанных с операциями на мировых рынках

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

основные методы финансового менеджмента, сущность операций на мировых рынках в условиях глобализации, тенденции

и проблемы развития экономической жизни мирового сообщества.

Уметь:

использовать методы финансового менеджмента, находить оптимальные решения, связанные с операциями на мировых

рынках, анализировать макроэкономические показатели стран мира в условиях глобализации

Владеть:

навыками применения методов финансового менеджмента, аналитической деятельности по совершенствованию

дивидендной политики и структуры капитала, связанных с операциями на мировых рынках

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.01.01 Общий курс железных дорог

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целями освоения дисциплины «Общий курс железных дорог» - является формирование у студентов цельного

представления о транспорте, как о самостоятельной сфере профессиональной деятельности, и транспортных системах;

взаимосвязи развития транспортных систем в новых условиях экономических отношений.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-1: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и

оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой

динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять

диагностику организационной культуры

Знать:

основные понятия о транспортной обеспеченности городов и регионов, транспортных системах, о подвижном составе

Уметь:

проводить взаимодействие и координацию видов транспорта

Владеть:

навыками самостоятельно овладения новыми знаниями в области мультимодальных перевозок

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

основные понятия о транспортной обеспеченности городов и регионов, транспортных системах, о подвижном составе

Уметь:

проводить взаимодействие и координацию видов транспорта

Владеть:

навыками самостоятельно овладения новыми знаниями в области мультимодальных перевозок

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.09.01 Организация доступной среды на транспорте

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование профессиональных компетенций (ОК-8, ПК-3), согласно ФГОС ВО,

предусмотренных учебным планом с формированием компетенций в части способности использовать приемы оказания

первой помощи, методы защиты в условиях чрезвычайных ситуаций, владения навыками стратегического анализа,

разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение конкурентоспособности в части

представленных ниже знаний, умений и навыков.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-3: владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на

обеспечение конкурентоспособности

Знать:

Содержание понятийного аппарата теории стратегического анализа, направленной на обеспечение конкурентоспособности

в части  оказания услуг инвалидам и МГН

Уметь:

Использовать понятийный аппарат теории инновационного менеджмента для описания и анализа состояния системы

управления инновациями в организации, выявлять и оценивать физические и информационно-коммуникационные

потребности инвалидов,  организовать работу персонала предприятия по перевозке и оказанию других услуг инвалидам и

другим МГН.

Владеть:

Навыками применения полученных знаний для принятия экономических решений в сфере инновационной деятельности,

этикой, правилами и способами общения с инвалидами с учетом их специфических потребностей в помощи для

преодоления барьеров.

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Содержание понятийного аппарата теории стратегического анализа, направленной на обеспечение конкурентоспособности

в части оказания услуг инвалидам и МГН

Уметь:

Использовать понятийный аппарат теории инновационного менеджмента для описания и анализа состояния системы

управления инновациями в организации, выявлять и оценивать физические и информационно-коммуникационные

потребности инвалидов, организовать работу персонала предприятия по перевозке и оказанию других услуг инвалидам и

другим МГН.

Владеть:

Навыками применения полученных знаний для принятия экономических решений в сфере инновационной деятельности,

этикой, правилами и способами общения с инвалидами с учетом их специфических потребностей в помощи для

преодоления барьеров.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.09 Организация предпринимательской деятельности

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование профессиональных компетенций у обучающихся в соответствии с

требованиями, установленными федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования,

способствующих решению профессиональных задач в области предпринимательства, а также практических навыков в

области осуществления предпринимательской деятельности.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности,

выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:

экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности

Уметь:

Находить новые рыночные возможности

Владеть:

навыками построения взаимоотношений предпринимателя с хозяйствующими партнерами

ПК-19: владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности

выполнения бизнес-плана всеми участниками

Знать:

современные методики и требования к разработке бизнес - плана

Уметь:

принимать оптимальные решения в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками

Владеть:

навыками координации предпринимательской деятельности

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности

современные методики и требования к разработке бизнес - плана

Уметь:

Находить новые рыночные возможности

принимать оптимальные решения в целях обеспечения согласованности выполнения бизнес-плана всеми участниками

Владеть:

навыками построения взаимоотношений предпринимателя с хозяйствующими партнерами

навыками координации предпринимательской деятельности

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.04.01 Основы грузовой и коммерческой работы железнодорожного транспорта

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

формирование профессиональных компетенций: способность планировать эксплуатационную, грузовую и коммерческую

работу организации и/или ее подразделения, ставить и решать задачи управления эксплуатационной, грузовой и

коммерческой работой; способность анализировать функциональные процессы в деятельности железнодорожного

транспорта и разрабатывать предложения по повышению их эффективности; умение организовать и поддерживать связи с

деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена

опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации (предприятия, органа государственного или

муниципального управления).

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-12: умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой

информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие

организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления)

Знать:

принципы проектирования межличностных, групповых и организационных связей с деловыми партнерами, направленные

на развитие организации

Уметь:

организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для

расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации

Владеть:

современными технологиями и методами организации и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы

сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов,

направленных на развитие организации

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

принципы проектирования межличностных, групповых и организационных связей с деловыми партнерами, направленные

на развитие организации

Уметь:

организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для

расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации

Владеть:

современными технологиями и методами организации и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы

сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов,

направленных на развитие организации

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

ФТД.В.04 Основы концепции "Бережливое производство"

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов базовой системы знаний в области Бережливое

производство, формирование и развитие принципов, методов, инструментов визуального управления и организацией

рабочих мест, системой управления производством

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-6: способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых

инноваций или программой организационных изменений

Знать:

основные функции ,принципы и методы управления инновационной деятельностью на предприятиях;

устройство бережливой компании и и ее производственной системы;

особенности осуществления управления совершенствованием организации;

методы разработки программ совершенствования производства;

особенности инструментов (компонентов) бережливого производства при разных вариантах организации системы.

Уметь:

проводить оценку инновационного потенциала организации;

строить карты потоков создания ценностей;

применять методы решения производственных проблем организации;

разрабатывать нормативные документы программ бережливого производства;

оптимизировать бизнес-процессы организации.

Владеть:

навыками планирования инновационных проектов;

знаниями  в  области  процессного  управления,  используя  современные  информационные технологии;

способами сокращения потерь от внедрения технологии бережливого производства;

инструментами и методами внедрения технологий бережливого производства

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

основные функции ,принципы и методы управления инновационной деятельностью на предприятиях;

устройство бережливой компании и и ее производственной системы;

особенности осуществления управления совершенствованием организации;

методы разработки программ совершенствования производства;

особенности инструментов (компонентов) бережливого производства при разных вариантах организации системы.

Уметь:

проводить оценку инновационного потенциала организации;

строить карты потоков создания ценностей;

применять методы решения производственных проблем организации;

разрабатывать нормативные документы программ бережливого производства;

оптимизировать бизнес-процессы организации.

Владеть:

навыками планирования инновационных проектов;

знаниями  в  области  процессного  управления,  используя  современные  информационные технологии;

способами сокращения потерь от внедрения технологии бережливого производства;

инструментами и методами внедрения технологий бережливого производства

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.04 Основы логистики и управления цепями поставок

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью изучения дисциплины является формирование у обучающихся компетенций, обеспечивающих способность

анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных

управленческих решений для управления логистическими функциями и операциями в цепях поставок.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-5: способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки

сбалансированных управленческих решений

Знать:

виды и типы функциональных стратегий компании для основных видов логистических деятельности

Уметь:

использовать знания об основных видах и типах функциональных стратегий компании при организации логистической

деятельности

Владеть:

методами и подходами применения знаний о функциональных стратегиях компании для управления логистическими

процессами

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

основные взаимосвязи между функциональными стратегиями компании в соответствии с современными концепциями

логистической деятельности

Уметь:

анализировать и оценивать эффективность разработанных сбалансированных управленческих решений для компании в

части реализации основных логистических функций

Владеть:

навыками разработки, анализа и оценки функциональных стратегий компании в области логистики

Трудоёмкость дисциплины/практики: 8 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.04.02 Основы эксплуатационной работы железнодорожного транспорта

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью освоения дисциплины "Основы эксплуатационной работы железнодорожного транспорта" является формирование у

обучающихся компетенций,связанных со способностью планировать эксплуатационную, грузовую и коммерческую работу

организации и/или ее подразделения, ставить и решать задачи управления эксплуатационной, грузовой и коммерческой

работой, способностью анализировать функциональные процессы в деятельности железнодорожного транспорта и

разрабатывать предложения по повышению их эффективности, умением организовать и поддерживать связи с деловыми

партнерами, используя системы сбора необходимой информации для расширения внешних связей и обмена опытом при

реализации проектов, направленных на развитие организации.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-12: умением организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой

информации для расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие

организации (предприятия, органа государственного или муниципального управления)

Знать:

Функциональные процессы в деятельности железнодорожного транспорта и разрабатывать предложения по повышению их

эффективности.

Уметь:

Планировать эксплуатационную, грузовую и коммерческую работу организации и/или ее подразделения, ставить и решать

задачи управления эксплуатационной, грузовой и коммерческой работой.

Владеть:

Организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для

расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации.

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Функциональные процессы в деятельности железнодорожного транспорта и разрабатывать предложения по повышению их

эффективности.

Уметь:

Планировать эксплуатационную, грузовую и коммерческую работу организации и/или ее подразделения, ставить и решать

задачи управления эксплуатационной, грузовой и коммерческой работой.

Владеть:

Организовать и поддерживать связи с деловыми партнерами, используя системы сбора необходимой информации для

расширения внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, направленных на развитие организации.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.14 Правоведение

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целями освоения данной дисциплины являются:

-формирование у обучающихся представлений о базовых категориях российского права и развитого политико-правового

мировоззрения;

-повышение политико-правовой культуры обучающихся, воспитание гражданственности;

- приобретение практических умений и навыков использования правовых норм в будущей профессиональной

деятельности.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОПК-1: владением навыками поиска, анализа и использования нормативных и правовых документов в своей

профессиональной деятельности

Знать:

нормативные и правовые документы, относящиеся к профессиональной деятельности

Уметь:

применять нормативную правовую базу в области профессиональной деятельности

Владеть:

анализа нормативных актов, регулирующих отношения в своей профессиональной деятельности

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

нормативные и правовые документы, относящиеся к профессиональной деятельности

Уметь:

применять нормативную правовую базу в области профессиональной деятельности

Владеть:

анализа нормативных актов, регулирующих отношения в своей профессиональной деятельности

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

ФТД.В.01 Практикум по орфографии и пунктуации

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью освоения дисциплины является систематизация знаний обучающихся в области орфографии и пунктуации,

усовершенствование навыков их применения в процессе написания и редактирования различных академических и

профессиональных текстов.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-4: способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач

межличностного и межкультурного взаимодействия

Знать:

принципы русского правописания;орфографические нормы современного русского языка; нормы пунктуации и

возможности вариантной постановки знаков препинания.

Уметь:

соблюдать в практике письма основные правила орфографии и пунктуации;

пользоваться современной справочной литературой;

оценивать свою речь с точки зрения ее правильности, находить орфографические и пунктуационные ошибки, исправлять

их, совершенствовать и редактировать собственные тексты;

свободно, правильно излагать свои мысли в письменной форме в рамках академического и профессионального

взаимодействия.

Владеть:

навыком построения письменной речи в рамках академического и профессионального взаимодействия с соблюдением

орфографических и пунктуационных норм.

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

принципы русского правописания;орфографические нормы современного русского языка; нормы пунктуации и

возможности вариантной постановки знаков препинания.

Уметь:

соблюдать в практике письма основные правила орфографии и пунктуации; пользоваться современной справочной

литературой; оценивать свою речь с точки зрения ее правильности, находить орфографические и пунктуационные ошибки,

исправлять их, совершенствовать и редактировать собственные тексты; свободно, правильно излагать свои мысли в

письменной форме в рамках академического и профессионального взаимодействия.

Владеть:

навыком построения письменной речи в рамках академического и профессионального взаимодействия с соблюдением

орфографических и пунктуационных норм

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б2.В.02(П) Производственная практика, организационно-управленческая

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Вид практики:Производственная практика

Тип практики: Организационно-управленческая

Способ проведения практики: стационарная и выездная

Практика проводится в том числе  в форме практической подготовки на предприятиях (организациях), а также в

структурных подразделениях университетского комплекса.

Целью производственной организационно-управленческой практики является подготовка обучающегося в соответствии с

требованиями, установленными федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования, по

формированию профессиональных компетенций по владению навыками документального оформления решений в

управлении операционной (производственной) деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых

инноваций или организационных изменений, владению навыками подготовки организационных и распорядительных

документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур, способностью оценивать воздействие

макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления,

выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей

экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур

рынков и конкурентной среды отрасли, владением навыками анализа информации о функционировании системы

внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования

информационного обеспечения участников организационных проектов, способствующих решению профессиональных

задач в соответствии с видами профессиональной деятельности, предусмотренными учебным планом и профилем

подготовки «Логистика».

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-8: владением навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной)

деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений

Знать:

Терминологию, действующие государственные нормативно-методические документы, регламентирующие

делопроизводство в управленческой деятельности и организацию информационно-документационного обслуживания;

основы документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности. Правила

составления и оформления служебной документации при внедрении технологических, продуктовых инноваций или

организационных изменений.

Уметь:

Составлять и оформлять все виды документов, применяемых в управленческой деятельности с учетом их

назначения;документально оформлять решения в управлении операционной (производственной) деятельности организаций

при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений.Организовывать рациональное

хранение и эффективное использование информационно- документальных массивов.

Владеть:

Навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности

организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений.

ПК-9: способностью оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов

государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических

основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли

Знать:

Воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и

муниципального управления, рыночные и специфические риски, основы поведения потребителей экономических благ и

формирования спроса, а также экономические основы поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды

отрасли

Уметь:

Оценивать воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и

муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать

поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения

организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли.
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Владеть:

Навыками практической подготовки в оценке воздействия макроэкономической среды на функционирование организаций и

органов государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а

также анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания

экономических основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли.

ПК-11: владением навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота

организации, ведения баз данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников

организационных проектов

Знать:

Структуру и классификацию информационных систем и баз данных участников организационных проектов , виды

информационных технологий, системы внутреннего документооборота организации.

Уметь:

Анализировать информацию о функционировании системы внутреннего документооборота организации, формировать

базы данных по различным показателям и применять информационное обеспечение участников организационных

проектов.

Владеть:

Навыками анализа информации о функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз

данных по различным показателям и формирования информационного обеспечения участников организационных

проектов.

ПК-20: владением навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания

новых предпринимательских структур

Знать:

Назначение, структуру и содержание основных организационных и распорядительных документов

организации;нормативные документы, регламентирующие порядок создания новых предпринимательских

структур;правила составления и оформления организационных и распорядительных документов, необходимых для

создания новых предпринимательских структур.

Уметь:

Составлять и оформлять все виды организационных и распорядительных документов, применяемых в управленческой

деятельности, необходимых для создания новых предпринимательских структур .

Владеть:

Навыками подготовки организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых

предпринимательских структур.

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Терминологию, действующие государственные нормативно-методические документы, регламентирующие

делопроизводство в управленческой деятельности и организацию информационно-документационного обслуживания;

основы документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности. Правила

составления и оформления служебной документации при внедрении технологических, продуктовых инноваций или

организационных изменений.Воздействие макроэкономической среды на функционирование организаций и органов

государственного и муниципального управления, рыночные и специфические риски, основы поведения потребителей

экономических благ и формирования спроса, а также экономические основы поведения организаций, структур рынков и

конкурентной среды отрасли. Структуру и классификацию информационных систем и баз данных участников

организационных проектов , виды информационных технологий, системы внутреннего документооборота

организации.Назначение, структуру и содержание основных организационных и распорядительных документов

организации;нормативные документы, регламентирующие порядок создания новых предпринимательских

структур;правила составления и оформления организационных и распорядительных документов, необходимых для

создания новых предпринимательских структур.

Уметь:

Составлять и оформлять все виды документов, применяемых в управленческой деятельности с учетом их

назначения;документально оформлять решения в управлении операционной (производственной) деятельности организаций

при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений.Организовывать рациональное

хранение и эффективное использование информационно- документальных массивов.Оценивать воздействие

макроэкономической среды на функционирование организаций и органов государственного и муниципального управления,

выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также анализировать поведение потребителей

экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических основ поведения организаций, структур

рынков и конкурентной среды отрасли.Анализировать информацию о функционировании системы внутреннего

документооборота организации, формировать базы данных по различным показателям и применять информационное

обеспечение участников организационных проектов.Составлять и оформлять все виды организационных и

распорядительных документов, применяемых в управленческой деятельности, необходимых для создания новых

предпринимательских структур .

Владеть:
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Навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной) деятельности

организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений.Навыками

практической подготовки в оценке воздействия макроэкономической среды на функционирование организаций и органов

государственного и муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и специфические риски, а также

анализировать поведение потребителей экономических благ и формирование спроса на основе знания экономических

основ поведения организаций, структур рынков и конкурентной среды отрасли.Навыками анализа информации о

функционировании системы внутреннего документооборота организации, ведения баз данных по различным показателям и

формирования информационного обеспечения участников организационных проектов.Навыками подготовки

организационных и распорядительных документов, необходимых для создания новых предпринимательских структур.

Дисциплина/практика реализуется, в том числе, в форме практической подготовки

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б2.В.03(П) Производственная практика, практика по получению профессиональных умений и опыта

профессиональной деятельности

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Вид практики:Производственная практика

Тип практики: Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

Способ проведения практики: стационарная и выездная

Практика проводится в том числе  в форме практической подготовки на предприятиях (организациях), а также в

структурных подразделениях университетского комплекса.

Целью производственной практики по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности

является подготовка обучающегося в соответствии с требованиями, установленными федеральным государственным

образовательным стандартом высшего образования, по формированию профессиональных компетенций ( ПК

4,5,7,10,14,17), способствующих решению профессиональных задач в соответствии с видами профессиональной

деятельности, предусмотренными учебным планом и профилем подготовки «Логистика».

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-4: умением применять основные методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным

капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и

структуры капитала, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях

глобализации

Знать:

Состав, содержание, методы обработки деловой информации, представленной в финансовой отчетности, области задач

финансового менеджмента, методы и критерии эффективности управления имуществом, активами, финансовыми рисками.

Уметь:

Применять методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия

инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала.

Выполнять анализ оборотного капитала, инвестиций, источников финансирования.

Владеть:

Навыками использования основных методов финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным

капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и

структур, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации.

ПК-5: способностью анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки

сбалансированных управленческих решений

Знать:

Теоретические аспекты функциональных стратегий компаний, целей и показателей их деятельности при подготовке

управленческих решений.

Уметь:

Анализировать взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных

управленческих решений.

Владеть:

Навыками оценки и анализа взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки

сбалансированных управленческих решений.

ПК-7: владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений,

договоров и контрактов/ умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария

реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности

при выполнении конкретных проектов и работ

Знать:

Содержание и взаимосвязь основных элементов процесса контроля реализации бизнес-плана. Этапы контроля реализации

бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, методический инструментарий реализации

управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при

выполнении конкретных проектов и работ.

Уметь:

Проверять расчеты по разделам бизнес-плана, проводить поэтапный контроль реализации бизнес-планов и условий

заключаемых соглашений, договоров и контрактов, координировать деятельность исполнителей с помощью методического
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инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ.

Владеть:

Навыками практической подготовки поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений,

договоров и контрактов / умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария

реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности

при выполнении конкретных проектов и работ.

ПК-10: владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к

конкретным задачам управления

Знать:

Содержание, последовательность проведения и методы технико-экономического анализа информации при принятии

управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их

адаптации к конкретным задачам управления.

Уметь:

Использовать принципы технико-экономического анализа информации при принятии управленческих решений,

построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей в практике управления.

Владеть:

Навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам

управления.

ПК-14: умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и

финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных

управленческого учета

Знать:

Принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности организации,

методы управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета.

Уметь:

Применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой

отчетности организации, управлять затратами и принимать решения на основе данных управленческого учета.

Владеть:

Навыками применения основных принципов и стандартов финансового учета для формирования учетной политики и

финансовой отчетности организации и управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого

учета.

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности,

выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:

Экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, новые рыночные возможности

и бизнес-модели.

Уметь:

Определять и оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, новые

рыночные возможности и бизнес-модели.

Владеть:

Навыками оценки экономических и социальных условий осуществления предпринимательской деятельности, выявления

новых рыночных возможностей и формирования новых бизнес-моделей.

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Состав, содержание, методы обработки деловой информации, представленной в финансовой отчетности, области задач

финансового менеджмента, методы и критерии эффективности управления имуществом, активами, финансовыми

рисками.Теоретические аспекты функциональных стратегий компаний, целей и показателей их деятельности при

подготовке управленческих решений.Содержание и взаимосвязь основных элементов процесса контроля реализации

бизнес-плана. Этапы контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов,

методический инструментарий реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для

достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и работ.Содержание, последовательность

проведения и методы технико-экономического анализа информации при принятии управленческих решений, построения

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам

управления.Принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и финансовой отчетности

организации, методы управления затратами и принятия решений на основе данных управленческого учета. Экономические

и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности, новые рыночные возможности и бизнес-

модели.

Уметь:
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Применять методы финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным капиталом, принятия

инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и структуры капитала.

Выполнять анализ оборотного капитала, инвестиций, источников финансирования.Анализировать взаимосвязи между

функциональными стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных управленческих решений.Проверять

расчеты по разделам бизнес-плана, проводить поэтапный контроль реализации бизнес-планов и условий заключаемых

соглашений, договоров и контрактов, координировать деятельность исполнителей с помощью методического

инструментария реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой

согласованности при выполнении конкретных проектов и работ.Использовать принципы технико-экономического анализа

информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей в практике управления.Применять основные принципы и стандарты финансового учета для

формирования учетной политики и финансовой отчетности организации, управлять затратами и принимать решения на

основе данных управленческого учета.Определять и оценивать экономические и социальные условия осуществления

предпринимательской деятельности, новые рыночные возможности и бизнес-модели.

Владеть:

Навыками использования основных методов финансового менеджмента для оценки активов, управления оборотным

капиталом, принятия инвестиционных решений, решений по финансированию, формированию дивидендной политики и

структур, в том числе, при принятии решений, связанных с операциями на мировых рынках в условиях

глобализации.Навыками оценки и анализа взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью

подготовки сбалансированных управленческих решений.Навыками практической подготовки поэтапного контроля

реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов / умением координировать

деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих решений в области

функционального менеджмента для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных проектов и

работ.Навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений,

построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным

задачам управления.Навыками применения основных принципов и стандартов финансового учета для формирования

учетной политики и финансовой отчетности организации и управления затратами и принятия решений на основе данных

управленческого учета.Навыками оценки экономических и социальных условий осуществления предпринимательской

деятельности, выявления новых рыночных возможностей и формирования новых бизнес-моделей.

Дисциплина/практика реализуется, в том числе, в форме практической подготовки

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б2.В.04(Пд) Производственная практика, преддипломная практика

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Тип практики: Преддипломная

Способ проведения практики: стационарная, выездная

Практика может проводиться в форме практической подготовки на предприятиях (организациях), научно-

исследовательских подразделениях железнодорожного транспорта, а также в структурных подразделениях

университетского комплекса.Целью преддипломной практики является формирование компетенций (ПК-

3,6,8,13,15,16,17,18,19 ), согласно ФГОС, в части представленных ниже знаний, умений и навыков. А также обобщение

знаний студентов по направлению подготовки, проверка уровня усвоения компетенций будущего специалиста в условиях

конкретной организации, приобретение студентами навыков по самостоятельному решению управленческих задач для

повышения эффективности производства логистических предприятий и оценки их состояния в соответствии с темой

выпускной квалификационной работы.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-3: владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на

обеспечение конкурентоспособности

Знать:

особенности выбора стратегий в условиях конкурентного рынка

Уметь:

использовать понятийный аппарат теории управления организационными изменениями для описания и анализа состояния

системы управления изменениями в организации

Владеть:

методами анализа и сопоставления  информации, полученной в результате  исследований

ПК-6: способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых

инноваций или программой организационных изменений

Знать:

сферу применения, возможности, условия, достоинства и недостатки современных моделей формирования и

реорганизации бизнес-процессов

Уметь:

Организовать проектную работу и внедрение инноваций в транспортно- логистической системе

Владеть:

навыками разработки и выбора стратегии;методами и инструментами бережливого производства и ресурсосбережения

ПК-8: владением навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной)

деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений

Знать:

требования к рациональной организации работы с документами

Уметь:

Составлять и оформлять все виды документов, применяемых в управленческой деятельности с учетом их назначения

Владеть:

практическими навыками по составлению и оформлению документов на компьютере

ПК-13: умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической

деятельности организаций

Знать:

особенности моделирования бизнес-процессов

Уметь:

использовать бизнес-процессов в практической деятельности организаций

Владеть:

методами реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности организаций
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ПК-15: умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе

при принятии решений об инвестировании и финансировании

Знать:

сущность и содержание рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при

принятии решений об инвестировании и финансировании

Уметь:

проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии

решений об инвестировании и финансировании

Владеть:

навыками анализа рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии

решений об инвестировании и финансировании

ПК-16: владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом

роли финансовых рынков и институтов

Знать:

Основные методы инвестиционных расчетов, финансового планирования и прогнозирования

Уметь:

оценивать инвестиционные проекты, использовать методы планирования  и прогнозирования

Владеть:

Навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования  и прогнозирования

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности,

выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:

экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности

Уметь:

Находить новые рыночные возможности

Владеть:

навыками построения взаимоотношений предпринимателя с хозяйствующими партнерами

ПК-18: владением навыками бизнес-планирования создания и развития новых организаций (направлений деятельности,

продуктов)

Знать:

теорию новых организаций (направлений деятельности, продуктов)

Уметь:

формировать новые бизнес-модели

Владеть:

навыками оценки экономических и социальных условий

ПК-19: владением навыками координации предпринимательской деятельности в целях обеспечения согласованности

выполнения бизнес-плана всеми участниками

Знать:

Особенность развития предпринимательской среды на современном этапе.

Уметь:

Принимать обоснованные управленческие решения

Владеть:

навыками координации предпринимательской деятельности

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

особенности выбора стратегий в условиях конкурентного рынка. сферу применения, возможности, условия, достоинства и

недостатки современных моделей формирования и реорганизации бизнес-процессов. требования к рациональной

организации работы с документами. особенности моделирования бизнес-процессов. сущность и содержание рыночных и

специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об инвестировании и

финансировании. Основные методы инвестиционных расчетов, финансового планирования и прогнозирования.

экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности. теорию новых организаций

(направлений деятельности, продуктов).Особенность развития предпринимательской среды на современном этапе.

Уметь:
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использовать понятийный аппарат теории управления организационными изменениями для описания и анализа состояния

системы управления изменениями в организации. Организовать проектную работу и внедрение инноваций в транспортно-

логистической системе. Составлять и оформлять все виды документов, применяемых в управленческой деятельности с

учетом их назначения. использовать бизнес-процессов в практической деятельности организаций. проводить анализ

рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об

инвестировании и финансировании. оценивать инвестиционные проекты, использовать методы планирования и

прогнозирования.  Находить новые рыночные возможности. формировать новые бизнес-модели. Принимать обоснованные

управленческие решения.

Владеть:

методами анализа и сопоставления информации, полученной в результате исследований. навыками разработки и выбора

стратегии;методами и инструментами бережливого производства и ресурсосбережения. практическими навыками по

составлению и оформлению документов на компьютере. методами реорганизации бизнес-процессов в практической

деятельности организаций. навыками анализа рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений,

в том числе при принятии решений об инвестировании и финансировании. Навыками оценки инвестиционных проектов,

финансового планирования и прогнозирования. навыками построения взаимоотношений предпринимателя с

хозяйствующими партнерами. навыками оценки экономических и социальных условий. навыками координации

предпринимательской деятельности.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 9 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.21 Производственный менеджмент

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование у обучающихся  компетенций  (ОПК-3, ПК-7), согласно ФГОС,

предусмотренных учебным планом в части владения  способностью проектировать организационные структуры,

участвовать в разработке стратегий управления человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять

мероприятия, распределять и делегировать полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия,

а также владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений,

договоров и контрактов/ умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария

реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности

при выполнении конкретных проектов и работ способствующих решению профессиональных задач в области

производственного менеджмента.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Знать:

организационные структуры, методы планирования мероприятий

Уметь:

проектировать организационные структуры, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать

полномочия

Владеть:

навыками практической подготовки в проектировании организационных структур, планировании и осуществлении

мероприятий

ПК-7: владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений,

договоров и контрактов/ умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария

реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности

при выполнении конкретных проектов и работ

Знать:

методический инструментарий реализации управленческих решений в области функционального менеджмента

Уметь:

координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария реализации управленческих

решений

Владеть:

навыками практической подготовки при реализации управленческих решений в области функционального менеджмента

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

этапы контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов;

методы планирования мероприятий

Уметь:

координировать деятельность исполнителей для достижения высокой согласованности при выполнении конкретных

проектов и работ;

проектировать организационные структуры, планировать и осуществлять мероприятия

Владеть:

навыками практической подготовки применения методического инструментария производственного менеджмента;

навыками практической подготовки в проектировании организационных структур, планировании и осуществлении

мероприятий

Трудоёмкость дисциплины/практики: 10 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.08.01 Ресурсосберегающие технологии на железнодорожном транспорте

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование профессиональных компетенций (ПК-6), согласно ФГОС ВО,  у обучающихся

посредством формирования способности участвовать в управлении программой внедрения технологических и

продуктовых инноваций или программой организационных изменений в области ресурсосбережения и бережливого

производства.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-6: способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых

инноваций или программой организационных изменений

Знать:

необходимые условия и основные направления политики организации и государства в области ресурсосбережения

Уметь:

разрабатывать план внедрения технологических изменений в области ресурсосбережения на предприятии

Владеть:

навыками планирования программы внедрения ресурсосберегающих мероприятий и технологий

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

необходимые условия и основные направления политики организации и государства в области ресурсосбережения

Уметь:

разрабатывать план внедрения технологических изменений в области ресурсосбережения на предприятии

Владеть:

навыками планирования программы внедрения ресурсосберегающих мероприятий и технологий

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.06 Русский язык и культура речи

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

1. Формирование и развитие коммуникативно-речевой компетенции.

2. Повышение культуры речи будущего специалиста.

3. Выработка соответствующих умений и навыков с учетом будущей профессиональной деятельности, современных

требований культуры речи и национальных традиций общения.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-4: способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач

межличностного и межкультурного взаимодействия

Знать:

нормы современного русского литературного языка; функциональные стили; стилевые черты, языковые особенности

научного и официально-делового стилей

Уметь:

отбирать языковые средства, соответствующие литературным нормам и ситуации общения

Владеть:

навыком построения речи с соблюдением принципа отбора языковых средств

ОПК-4: способностью осуществлять деловое общение и публичные выступления, вести переговоры, совещания,

осуществлять деловую переписку и поддерживать электронные коммуникации

Знать:

особенности научной (академической) и деловой (профессиональной) коммуникации; виды, формы и жанры научного и

делового общения; правила речевого поведения в различных жанрах устной и письменной академической и

профессиональной коммуникации

Уметь:

выбирать коммуникативные технологии и жанры академической и деловой речи в соответствии с ситуацией

Владеть:

навыками создания речи в рамках отдельных жанров научной (академической) и деловой (профессиональной)

коммуникации с соблюдением правил речевого поведения и правил оформления

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

нормы современного русского литературного языка;

функциональные стили;

стилевые черты, языковые особенности научного и официально-делового стилей;

особенности научной (академической) и деловой (профессиональной) коммуникации; виды, формы и жанры научного и

делового общения; правила речевого поведения в различных жанрах устной и письменной академической и

профессиональной коммуникации

Уметь:

- отбирать языковые средства, соответствующие литературным нормам и ситуации общения;

- выбирать коммуникативные технологии и жанры академической и деловой речи в соответствии с ситуацией.

Владеть:

- навыком построения речи с соблюдением принципа отбора языковых средств;

- навыками создания речи в рамках отдельных жанров научной (академической) и деловой (профессиональной)

коммуникации с соблюдением правил речевого поведения и правил оформления.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.20 Системный анализ в управлении производством

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование общекультурных компетенций (ОК-3), согласно ФГОС ВО, у обучающихся в

области системного анализа в управлении производством, необходимых для совершенствования управления производством

с применением системного подхода и методологии системного анализа на основе экономических знаний в различных

сферах деятельности

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

Знать:

методы и приемы теории и практики системного исследования объектов анализа различной природы

Уметь:

анализировать и оценивать влияние экономических, социально-значимых проблем и процессов, происходящих в обществе

в различных сферах деятельности, на производство как систему

Владеть:

методикой расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих деятельность системы

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

  методы и приемы теории и практики системного исследования объектов анализа различной природы

Уметь:

анализировать и оценивать влияние экономических, социально-значимых проблем и процессов, происходящих в обществе

в различных сферах деятельности, на производство как систему

Владеть:

применения методики расчета экономических и социально-экономических показателей, характеризующих

деятельность системы

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.10 Социология

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью курса социологии является - способствовать подготовке широко образованных, творческих и критически мыслящих

специалистов, способных к анализу и прогнозированию сложных социальных проблем и владеющих методикой

проведения социологических исследований

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-5: способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Знать:

основные социальные институты, действия которых обеспечивает взаимодействие между различными социальными,

конфессиональными и культурными группами,

виды и особенности межличностных, групповых и организационных коммуникаций; важность служебного,

дипломатического и национального этикета для карьеры делового человека; специфику формирования личности

Уметь:

проводить социальные эксперименты и обрабатывать их результаты, учиться на собственном опыте и опыте других;

работать в коллективе на общий результат; умением разрешать конфликтные ситуации, оценивать качества личности и

работника

применять научные методы познания в своей профессиональной деятельности; применять основные законы современного

естествознания в своей профессиональной деятельности; анализировать социально-значимые проблемы и процессы

Владеть:

методами, методиками, технологиями социологии, позволяющие оценить специфику власти; способностью прогнозировать

и предупреждать конфликтные ситуации  и конфликты; навыками работы в коллективе для достижения общей цели,

способностью к личностному развитию и повышению профессионального компетентности

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

основные социальные институты, действия которых обеспечивает взаимодействие между различными социальными,

конфессиональными и культурными группами,

виды и особенности межличностных, групповых и организационных коммуникаций; важность служебного,

дипломатического и национального этикета для карьеры делового человека; специфику формирования личности

Уметь:

проводить социальные эксперименты и обрабатывать их результаты, учиться на собственном опыте и опыте других;

работать в коллективе на общий результат; умением разрешать конфликтные ситуации, оценивать качества личности и

работника

применять научные методы познания в своей профессиональной деятельности; применять основные законы современного

естествознания в своей профессиональной деятельности; анализировать социально-значимые проблемы и процессы

Владеть:

методами, методиками, технологиями социологии, позволяющие оценить специфику власти; способностью прогнозировать

и предупреждать конфликтные ситуации и конфликты; навыками работы в коллективе для достижения общей цели,

способностью к личностному развитию и повышению профессионального компетентности

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.19 Статистическое обеспечение деятельности менеджера

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью освоения дисциплины является формирование у обучающихся общепрофессиональной (ОПК-5) и

профессиональной компетенций (ПК-10) , согласно ФГОС, в части представленных ниже знаний, умений и навыков

овладения обучающимися основ использования современных методов обработки деловой информации для анализа

финансовых результатов деятельности организации и применения теоретических знаний для решения практических задач.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОПК-5: владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и

способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных

методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем

Знать:

современные методы и способы обработки деловой информации для анализа финансовой отчетности и финансовых

результатов организации

Уметь:

производить соответствующие аналитические вычисления, позволяющие оценить финансовые результаты деятельности

организации и принять управленческие решения на основе использования современных методов обработки деловой

информации

Владеть:

методами анализа финансовой отчетности и финансовых результатов, позволяющих сделать аналитические выводы для

принятия управленческих решений

ПК-10: владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к

конкретным задачам управления

Знать:

методы и способы количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений,

построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным

задачам

Уметь:

применять основные навыки количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений и их адаптации к конкретным задачам управления

Владеть:

широким спектром форм и видов количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

современные методы и способы обработки деловой информации для анализа финансовой отчетности и финансовых

результатов организации; методы и способы количественного и качественного анализа информации при принятии

управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их

адаптации к конкретным задачам

Уметь:

производить соответствующие аналитические вычисления, позволяющие оценить финансовые результаты деятельности

организации и принять управленческие решения на основе использования современных методов обработки деловой

информации; применять основные навыки количественного и качественного анализа информации при принятии

управленческих решений и их адаптации к конкретным задачам управления

Владеть:

методами анализа финансовой отчетности и финансовых результатов, позволяющих сделать аналитические выводы для

принятия управленческих решений; широким спектром форм и видов количественного и качественного анализа

информации при принятии управленческих решений

Трудоёмкость дисциплины/практики: 5 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.22 Стратегический менеджмент

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

    Целью дисциплины является подготовка к ведению организационно-управленческой деятельности в области

стратегического менеджмента по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» направленности (профиля)

«Логистика»  посредством обеспечения этапов формирования компетенций (ОПК-6, ПК-3), согласно ФГОС ВО,

предусмотренных учебным планом с формированием компетенций в части владения навыками в области стратегического

управления компанией, организации работ по подготовке стратегических изменений / умением использовать в

практической деятельности информацию, полученную в результате маркетинговых исследований рынка, потребителей,

конкурентов при разработке стратегий организации, применять приемы управления реализацией принятых стратегий

развития, осуществления стратегического контроля и внесения стратегических изменений в действующие стратегии по

ходу их реализации в части представленных ниже знаний, умений и владений.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОПК-6: владением методами принятия решений в управлении операционной (производственной) деятельностью

организаций

Знать:

функциональные стратегии организации.

Уметь:

проводить управленческое обследование, выявлять сильные и слабые стороны организации.

Владеть:

методами принятия стратегических и оперативных решений в управлении операционной (производственной)

деятельностью организации.

ПК-3: владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на

обеспечение конкурентоспособности

Знать:

ключевые понятия, категории и инструменты стратегического управления организацией.

Уметь:

осуществлять стратегическое управление современной организацией, добиваясь достижения поставленных целей с

использованием технологий управления.

Владеть:

методами стратегического анализа.

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

   ключевые понятия, категории и инструменты стратегического управления организацией; терминологию, применяемую

при исследовании процессов функционирования, анализа деятельности и реструктурирования предприятий, основные

концепции организационного развития; сущность и содержание стратегического менеджмента и основные этапы его

развития; содержание и взаимосвязь основных элементов стратегического процесса; основные методические инструменты

проведения анализа стратегических факторов внешней среды организации; методологические основы управленческого

анализа организации, базисные стратегии; основные конкурентные стратегии организации; стратегии диверсификации,

интеграции; основные методы разработки стратегии организации; модели и этапы реализации стратегий и проведения

стратегических изменений.

Уметь:

   исследовать стратегические ресурсы организации и направления деятельности; осуществлять стратегическое управление

современной организацией, добиваясь достижения поставленных целей с использованием технологий управления;

находить и оценивать новые рыночные возможности и формулировать бизнес – идеи.

Владеть:

   навыками самостоятельной аналитической работы; методами проведения стратегического анализа; пошаговыми

процедурами разработки и реализации стратегий на основных организационных уровнях.
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Трудоёмкость дисциплины/практики: 5 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.10.01 Страхование на транспорте

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью изучения дисциплины является подготовка обучающегося, в соответствии с требованиями, установленными

федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования, по формированию профессиональных

компетенций,  (ПК-15), в соответствии с видами профессиональной деятельности, предусмотренными учебным планом по

направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» в части представленных ниже знаний, умений и владений в области

страхования на транспорте.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-15: умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе

при принятии решений об инвестировании и финансировании

Знать:

Сущность и содержание рыночных и специфических рисков, основные понятия, применяемые в страховой деятельности,

правила страхования грузов, методику расчета страховых тарифов

Уметь:

Проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии

решений об инвестировании и финансировании, использовать методику расчета тарифных ставок по рисковым видам

страхования; обосновать заложенные в тарифную ставку прибыль и расходы на превентивные мероприятия; определять

совокупную тарифную ставку страхования грузов в зависимости от условий их перевозки.

Владеть:

Навыками анализа рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии

решений об инвестировании и финансировании, методами расчета тарифных ставок по видам страхования; определения

тарифных ставок по страхованию грузов в зависимости от условий их перевозки.

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Сущность и содержание рыночных и специфических рисков, основные понятия, применяемые в страховой деятельности,

правила страхования грузов, методику расчета страховых тарифов

Уметь:

Проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии

решений об инвестировании и финансировании, использовать методику расчета тарифных ставок по рисковым видам

страхования; обосновать заложенные в тарифную ставку прибыль и расходы на превентивные мероприятия; определять

совокупную тарифную ставку страхования грузов в зависимости от условий их перевозки.

Владеть:

Владеть навыками анализа рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при

принятии решений об инвестировании и финансировании, методами расчета тарифных ставок по видам страхования;

определения тарифных ставок по страхованию грузов в зависимости от условий их перевозки.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.03.02 Тайм-менеджмент

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов базовой системы знаний в области тайм-менеджмента,

формирование и развитие базовых навыков организации личного времени. Овладение новыми техниками и технологиями в

области организации и управления временем.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-8: владением навыками документального оформления решений в управлении операционной (производственной)

деятельности организаций при внедрении технологических, продуктовых инноваций или организационных изменений

Знать:

Терминологию, особенности оформления решений в операционной (производственной)  деятельности, при внедрении

организационных изменений в части применения различных инструментов тайм-менеджмента, сущности и основных

правил целеполагания, особенности контекстного планирования, основных методов самомотивации для решения

различных типов задач,  различных способы расстановки приоритетов, иметь базовые знания и умения в области

организации времени

Уметь:

Применять полученные знания для решения типовых ситуаций и принятия нестандартных решений, составлять план на

день; определять различные типы контекстов; вести полный хронометраж; ставить задачи в результато-ориентированном

виде; применить навыки планирования в целеполагании; расставлять приоритеты с помощью многокритериальной оценки

и матрицы Эйзенхауэра

Владеть:

Навыками документального оформления решений в части тайм-менеджменте как науке и искусстве повышения личной

эффективности; навыками контекстного планирования; подходами к целеполаганию; методами расстановки приоритетов;

правилами эффективного распределения рабочей нагрузки; личной системой эффективной организации времени

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Терминологию, особенности оформления решений в операционной (производственной)  деятельности, понятие и сущность

тайм-менеджмента, особенности применения различных инструментов тайм-менеджмента, сущность и основные правила

целеполагания, особенности контекстного планирования, инструменты контекстного планирования и особенности их

применения, основные методы самомотивации для решения различных типов задач,  различные способы расстановки

приоритетов, иметь базовые знания и умения в области организации времени

Уметь:

Применять полученные знания для решения типовых ситуаций и принятия нестандартных решений, составлять план на

день; определять различные типы контекстов; вести полный хронометраж; ставить задачи в результато-ориентированном

виде; применить навыки планирования в целеполагании; расставлять приоритеты с помощью многокритериальной оценки

и матрицы Эйзенхауэра

Владеть:

Навыками документального оформления решений в части тайм-менеджменте как науке и искусстве повышения личной

эффективности; навыками контекстного планирования; подходами к целеполаганию; методами расстановки приоритетов;

правилами эффективного распределения рабочей нагрузки; личной системой эффективной организации времени

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.09 Теория менеджмента

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование общекультурных (ОК-6), общепрофессиональных (ОПК-3), профессиональных

компетенций (ПК-1), согласно ФГОС, в части представленных ниже знаний, умений и навыков, необходимых для

реализации многопрофильных управленческих функций

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-6: способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

содержание процессов, формы и технологии самоорганизации и самообразования

Уметь:

планировать цели и самостоятельно строить процесс овладения новыми знаниями,  структурировать задачи, необходимые

для выполнения профессиональной деятельности

Владеть:

навыками работы с литературой, другими информационными источниками, методами и средствами самоорганизации

работы

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Знать:

классические и современные теории организационного проектирования

Уметь:

проектировать организационные структуры, распределять и делегировать полномочия

Владеть:

навыками разработки стратегий управления человеческими ресурсами; планирования и осуществления мероприятий

ПК-1: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и

оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой

динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять

диагностику организационной культуры

Знать:

содержание основных теорий организации, целеполагания, мотивации, лидерства, власти, процессов и принципов

построения организационных структур управления, групповой динамики и командной работы, диагностики ресурсного

обеспечения и корпоративной культуры

Уметь:

ставить цели, формировать ресурсное обеспечение их достижения, координировать работу группу и команд в области

профессиональных задач

Владеть:

навыками реализации управленческих функций в области стратегического и тактического менеджмента

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

содержание основных теорий менеджмента, процессов организационной и командной работы, реализуемых с учетом

эффективной самоорганизации и самообразования

Уметь:

ставить цели, формировать ресурсное обеспечение их достижения, организовывать работу группу и команд, собственную

работу и самообразование в области профессиональных задач

Владеть:

навыками реализации управленческих функций в области стратегического и тактического менеджмента, достижения целей

саморазвития, эффективной самоорганизации
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Трудоёмкость дисциплины/практики: 9 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.06 Технико-экономический анализ деятельности предприятий железнодорожного транспорта

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование профессиональных компетенций у обучающихся в соответствии с

требованиями, установленными федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования,

способствующих решению профессиональных задач в области технико-экономического анализа деятельности предприятий

железнодорожного транспорта, а также развитию практических навыков применения количественного и качественного

анализа информации при принятии управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам управления в области организационно-

управленческой, информационно-аналитической и предпринимательской деятельности.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-10: владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к

конкретным задачам управления

Знать:

методику комплексного экономического анализа деятельности предприятия для принятия обоснованных управленческих

решений

Уметь:

использовать методы экономического анализа информации с целью выявления резервов деятельности и последующего

принятия управленческих решений, путем построения экономических моделей

Владеть:

навыками количественного и качественного анализа информации о деятельности предприятия

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

методику комплексного экономического анализа деятельности предприятия для принятия обоснованных управленческих

решений

Уметь:

использовать методы экономического анализа информации с целью выявления резервов деятельности и последующего

принятия управленческих решений, путем построения экономических моделей

Владеть:

навыками количественного и качественного анализа информации о деятельности предприятия

Трудоёмкость дисциплины/практики: 5 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.05.01 Технологии взаимодействия видов транспорта

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование у обучающихся компетенции (ПК-13), согласно ФГОС, предусмотренных

учебным планом c формированием способности моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации

бизнес-процессов в практической деятельности организаций,  способствующих решению профессиональных задач в

области технологии взаимодействия видов транспорта.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-13: умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической

деятельности организаций

Знать:

методы реорганизации бизнес-процессов

Уметь:

моделировать бизнес-процессы

Владеть:

навыками практической подготовки в использовании методов реорганизации бизнес-процессов

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

методы реорганизации бизнес-процессов

Уметь:

моделировать бизнес-процессы в сфере взаимодействия видов транспорта

Владеть:

навыками практической подготовки в использовании методов реорганизации бизнес-процессов

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.07.01 Технологии лизинга на железнодорожном транспорте

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование профессиональных компетенций (ПК-17) у обучающихся, в соответствии с

требованиями к данному виду деятельности в рамках  установленных федеральным государственным образовательным

стандартом высшего образования, посредством формирования способности оценивания экономических условий

осуществления предпринимательства и приобретения практических навыков в области лизинга и эффективного его

применения в организациях.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-17: способностью оценивать экономические и социальные условия осуществления предпринимательской деятельности,

выявлять новые рыночные возможности и формировать новые бизнес-модели

Знать:

необходимые условия осуществления предпринимательской деятельности (лизинга)

Уметь:

выявлять ключевые элементы экономических условий осуществления предпринимательской деятельности и оценивать их

влияние на деятельность лизингодателя (лизингополучателя)

Владеть:

способностью осуществлять обоснованный выбор варианта построения взаимоотношений участников лизинговой сделки

как новой бизнес-модели

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

необходимые условия осуществления предпринимательской деятельности (лизинга)

Уметь:

выявлять ключевые элементы экономических условий осуществления предпринимательской деятельности и оценивать их

влияние на деятельность лизингодателя (лизингополучателя)

Владеть:

способностью осуществлять обоснованный выбор варианта построения взаимоотношений участников лизинговой сделки

как новой бизнес-модели

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.11 Транспортная логистика

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование профессиональных компетенций (ПК-6), согласно ФГОС, в части

представленных ниже знаний, умений и навыков, необходимых для

принятия управленческих решений по организации транспортировки грузов, выбору схем перевозки, оценке

эффективности взаимодействия участников транспортного процесса.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-6: способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых

инноваций или программой организационных изменений

Знать:

принципы и стратегии транспортного обслуживания, особенности функционирования транспортно-логистических систем,

порядок осуществления логистических операций транспортных компаний в контексте управления, включая проектные,

инновационные, организационные задачи

Уметь:

использовать теоретические модели, методы и приемы принятия эффективных решений в практике управления

логистической транспортной системой

Владеть:

навыками оптимизации маршрутов грузоперевозок, организации системы  доставки  на принципах  транспортной

логистики

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

принципы и стратегии транспортного обслуживания, особенности функционирования транспортно-логистических систем,

порядок осуществления логистических операций транспортных компаний в контексте управления,  включая проектные,

инновационные, организационные задачи

Уметь:

использовать теоретические модели, методы и приемы принятия эффективных решений в практике управления

логистической транспортной системой

Владеть:

навыками оптимизации маршрутов грузоперевозок, организации системы  доставки  на принципах  транспортной

логистики

Трудоёмкость дисциплины/практики: 5 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.05.02 Транспортные коридоры

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование у обучающихся компетенции (ПК-13), согласно ФГОС, предусмотренных

учебным планом c формированием способности моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации

бизнес-процессов в практической деятельности организаций,  способствующих решению профессиональных задач.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-13: умением моделировать бизнес-процессы и использовать методы реорганизации бизнес-процессов в практической

деятельности организаций

Знать:

методы реорганизации бизнес-процессов

Уметь:

моделировать бизнес-процессы

Владеть:

навыками практической подготовки в использовании методов реорганизации бизнес-процессов

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

методы реорганизации бизнес-процессов

Уметь:

моделировать бизнес-процессы в области перевозок по транспортным коридорам

Владеть:

навыками практической подготовки в использовании методов реорганизации бизнес-процессов

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.01 Транспортный маркетинг

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью изучения дисциплины является формирование у студентов профессиональных компетенций(ПК-3) владения

навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на обеспечение

конкурентоспособности

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-3: владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на

обеспечение конкурентоспособности

Знать:

Виды маркетинговых стратегий

Уметь:

анализировать и сопоставлять первичные статистические данные, характеризующие основные параметры

функционирования рынка и его отдельных сегментов

Владеть:

методами  анализа и сопоставления  информации, полученной в результате маркетинговых исследований

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

приёмы комплексного исследования рынка товаров и услуг;

Уметь:

комплексно изучать рынок товаров и услуг и проводить  маркетинговые исследования;

Владеть:

маркетинговых исследований, анализом первичной и вторичной информации, принимать маркетинговые решения

Трудоёмкость дисциплины/практики: 6 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.13 Управление изменениями

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование знаний у обучающихся в области современных методов управления

процессами на предприятиях, системного, комплексного анализа, обоснование управленческих решений, сформировать у

студентов систему знаний базовых положений современной теории управления изменениями и выработать у обучающихся

навыков применения теории управления изменениями в практической деятельности

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОПК-3: способностью проектировать организационные структуры, участвовать в разработке стратегий управления

человеческими ресурсами организаций, планировать и осуществлять мероприятия, распределять и делегировать

полномочия с учетом личной ответственности за осуществляемые мероприятия

Знать:

Основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений, сферу применения, возможности, условия,

достоинства и недостатки современных моделей формирования и реорганизации бизнес-процессов

Уметь:

 Использовать понятийный аппарат теории управления организационными изменениями для описания и анализа состояния

системы управления изменениями в организации, применять понятийный аппарат для описания значимых моделирования

и реорганизации бизнес-процессов

Владеть:

Навыками мониторинга и контроля процесса изменений и способами сопротивления переменам, методами моделирования

и реорганизации бизнес-процессов

ПК-6: способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых

инноваций или программой организационных изменений

Знать:

Современные направления развития теории и подходов к осуществлению организационных изменений, направления

развития концепций и практик моделирования и реорганизации бизнес-процессов

Уметь:

 Применять методы управления организационными изменениями на практике и принимать решения в условиях изменений

оценивать уровень эффективности модели бизнес-процесса и актуальность его реорганизации

 Разрабатывать и применять программы и стратегию организационных изменений, стратегию реорганизации бизнес-

процессов

Владеть:

Навыками планирования и реализации стратегии управления изменениями и оценки эффективности изменений, навыками

формирования системы реорганизации бизнес-процессов;

Методами формирования структуры системы управления изменениями и ее реформирования, способами профилактики и

преодоления сопротивления реорганизации бизнес-процессов

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

- Основные теории и подходы к осуществлению организационных изменений, сферу применения, возможности, условия,

достоинства и недостатки современных моделей формирования и реорганизации бизнес-процессов

- Современные направления развития теории и подходов к осуществлению организационных изменений, направления

развития концепций и практик моделирования и реорганизации бизнес-процессов

Уметь:

- Использовать понятийный аппарат теории управления организационными изменениями для описания и анализа

состояния системы управления изменениями в организации, применять понятийный аппарат для описания значимых

моделирования и реорганизации бизнес-процессов

- Применять методы управления организационными изменениями на практике и принимать решения в условиях изменений

оценивать уровень эффективности модели бизнес-процесса и актуальность его реорганизации

- Разрабатывать и применять программы и стратегию организационных изменений, стратегию реорганизации бизнес-

процессов

Владеть:
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- Навыками мониторинга и контроля процесса изменений и способами сопротивления переменам, методами

моделирования и реорганизации бизнес-процессов

- Навыками планирования и реализации стратегии управления изменениями и оценки эффективности изменений,

навыками формирования системы реорганизации бизнес-процессов

- Методами формирования структуры системы управления изменениями и ее реформирования, способами профилактики и

преодоления сопротивления реорганизации бизнес-процессов

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

ФТД.В.03 Управление качеством

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование профессиональных компетенций (ПК-3), согласно ФГОС ВО,  у обучающихся

в области управления качеством для разработки, внедрения и реализации стратегии предприятия, направленной на

обеспечение конкурентоспособности.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-3: владением навыками стратегического анализа, разработки и осуществления стратегии организации, направленной на

обеспечение конкурентоспособности

Знать:

- теоретические аспекты управления качеством на предприятии как фактора конкурентоспособности

Уметь:

использовать  навыки стратегического анализа для разработки  политики качества на предприятии, направленной на

обеспечение конкурентоспособности

Владеть:

практическими навыками применения инструментов и методов управления качеством

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

теоретические аспекты управления качеством на предприятии как фактора конкурентоспособности

Уметь:

использовать навыки стратегического анализа для разработки политики качества на предприятии, направленной на

обеспечение конкурентоспособности

Владеть:

практическими навыками применения инструментов и методов управления качеством

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.24 Управление проектами

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является  формирование профессиональных компетенций  (ОПК-2, ПК-6), согласно ФГОС ВО, в части

представленных ниже знаний, умений и навыков в сфере управления  проектами.

Задачами дисциплины является изучение понятийного аппарата дисциплины, основных теоретических положений, методов

и аналитических методик, развитие навыков применения теоретических знаний для решения практических задач.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОПК-2: способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность с

позиций социальной значимости принимаемых решений

Знать:

обязанности руководителя проекта, основные процессы управления командой проекта, методы управления

коммуникациями проекта

Уметь:

формировать команду проекта, разрабатывать план коммуникаций с позиций социальной значимости принимаемых

решений

Владеть:

навыками поиска организационно-управленческих решений, формирования и управления командой проекта

ПК-6: способностью участвовать в управлении проектом, программой внедрения технологических и продуктовых

инноваций или программой организационных изменений

Знать:

принципы и процессы управления проектом в условиях внедрения технологических, продуктовых или организационных

изменений

Уметь:

ставить цели и задачи на каждом этапе реализации проекта, планировать время и ресурсы проекта

Владеть:

основными подходами к оценке рисков проекта, методами оценки эффективности проекта

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

- обязанности руководителя проекта, основные сведения о коммуникациях проекта с позиций социальной значимости

принимаемых решений;  

- принципы и процессы управления проектом, программой внедрения технологических и продуктовых инноваций или

программой организационных изменений. с позиций социальной значимости принимаемых решений,

Уметь:

- формировать команду проекта, разрабатывать план коммуникаций с позиций социальной значимости принимаемых

решений;

- ставить цели и задачи на каждом этапе реализации проекта, планировать время и ресурсы проекта.

Владеть:

- навыками поиска организационно-управленческих решений, формирования и управления командой проекта, методами

управления коммуникациями проекта;

- основными подходами к оценке рисков проекта, методами оценки эффективности проекта, подходами к оценке качества

проекта.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 6 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.03 Управление результатами хозяйственной деятельности предприятий транспорта

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование профессиональных компетенций (ПК-14), согласно ФГОС, в части

представленных ниже знаний, умений и навыков, необходимых для реализации функций управления результатами

хозяйственной деятельности организаций на основе данных управленческого учета

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-14: умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и

финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных

управленческого учета

Знать:

информационные источники, инструменты принятия управленческих решений по улучшению результатов хозяйственной

деятельности организаций

Уметь:

анализировать уровень, принимать эффективные решения по улучшению результатов хозяйственной деятельности

организации на основе данных управленческого учета, содержания форм финансовой отчетности

Владеть:

навыками управления затратами, результатами хозяйственной деятельности предприятия (организации транспорта)

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

информационные источники, инструменты принятия управленческих решений по улучшению результатов хозяйственной

деятельности организаций

Уметь:

анализировать уровень, принимать эффективные решения по улучшению результатов хозяйственной деятельности

организации на основе данных управленческого учета, содержания форм финансовой отчетности

Владеть:

навыками управления затратами, результатами хозяйственной деятельности предприятия (организации транспорта)

Трудоёмкость дисциплины/практики: 5 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.10.02 Управление рисками

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью изучения дисциплины является подготовка обучающегося, в соответствии с требованиями, установленными

федеральным государственным образовательным стандартом высшего образования, по формированию профессиональной

компетенции, способствующей решению поставленных задач в соответствии с видами профессиональной деятельности,

предусмотренными учебным планом, и приобретению студентами теоретических знаний и практических навыков в

области управления рисками в предпринимательской деятельности

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-15: умением проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе

при принятии решений об инвестировании и финансировании

Знать:

сущность и содержание рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при

принятии решений об инвестировании и финансировании

Уметь:

проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии

решений об инвестировании и финансировании

Владеть:

навыками анализа рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии

решений об инвестировании и финансировании

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Сущность и содержание рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при

принятии решений об инвестировании и финансировании

Уметь:

Проводить анализ рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при принятии

решений об инвестировании и финансировании

Владеть:

Владеть навыками анализа рыночных и специфических рисков для принятия управленческих решений, в том числе при

принятии решений об инвестировании и финансировании

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б2.В.01(У) Учебная практика, практика по получению первичных профессиональных умений и

навыков

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью учебной практики является закрепление и углубление теоретической подготовки обучающегося и приобретение им

практических умений, навыков и компетенций в сфере профессиональной деятельности по направлению 38.03.02.

«Менеджмент». Подготовка обучающегося, в соответствии с требованиями, установленными федеральным

государственный образовательным стандартом высшего образования, по формированию общепрофессиональной (ОПК-7),

профессиональных (ПК-1, ПК-2) компетенций, способствующих решению профессиональных задач в соответствии с

видами профессиональной деятельности, предусмотренными учебным планом и профилем подготовки «Логистика». Вид

практики: учебная. Способы проведения практики: стационарная и выездная. Практика проводится в том числе в форме

практической подготовки.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОПК-7: способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных

требований информационной безопасности

Знать:

способы решения стандартных задач профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической

культуры, информационно-коммуникационных технологий, требований информационной безопасности;

Уметь:

решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры с

применением информационно-коммуникационных технологий;

Владеть:

способностью решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и

библиографической культуры с применением информационно-коммуникационных технологий и с учетом основных

требований информационной безопасности, в результате практической подготовки.

ПК-1: владением навыками использования основных теорий мотивации, лидерства и власти для решения стратегических и

оперативных управленческих задач, а также для организации групповой работы на основе знания процессов групповой

динамики  и   принципов   формирования   команды,   умение   проводить   аудит человеческих ресурсов и осуществлять

диагностику организационной культуры

Знать:

основные теории мотивации, основные теории лидерства и власти, основы делового общения;

Уметь:

организовывать групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды;

проводить аудит человеческих ресурсов; находить организационно-управленческие решения;

Владеть:

использованием основных теорий мотивации для решения стратегических и оперативных управленческих задач;

использованием основных теорий лидерства и власти для решения стратегических и оперативных управленческих задач;

навыками стратегического анализа организации.

ПК-2: владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных,

групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в

межкультурной среде

Знать:

основные принципы работы в коллективе, особенности становления и развития профессиональной этики как

теоретического знания, социальные, этические, конфессиональные и культурные различия при работе в коллективе;

Уметь:

общаться в коллективе в соответствии с этическими нормами и принципами, формировать и обосновывать личную

позицию по отношению к проблемам профессиональной этики, формировать свой профессиональный имидж;

Владеть:

навыками работы в коллективе с учетом социальных, этнических и культурных различий, корректным поведением в сфере

профессионального и личного общения, искусством делового общения.

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:
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основные нормативно - методические материалы; источники поступления информации (внешние и внутренние каналы);

научные основы и методику работы с источниками информации;

Уметь:

организовать информационно-аналитическую работу, работать в источниками информации, составлять отчетность по

проделанной информационно-аналитической работы;

Владеть:

навыками принятия эффективных управленческих решений

Трудоёмкость дисциплины/практики: 6 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.15 Учёт и анализ (финансовый учёт, управленческий учёт, финансовый анализ)

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование общепрофессиональных (ОПК-5) профессиональных компетенций (ПК-14),

согласно ФГОС, в части представленных ниже знаний, умений и навыков. Задачами дисциплины является изучение

понятийного аппарата дисциплины, основных теоретических положений и методов, развитие навыков применения

теоретических знаний для решения практических задач.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОПК-5: владением навыками составления финансовой отчетности с учетом последствий влияния различных методов и

способов финансового учета на финансовые результаты деятельности организации на основе использования современных

методов обработки деловой информации и корпоративных информационных систем

Знать:

Отличительные особенности различных видов аналитической информации, правила формирования  финансовой

отчетности, приёмы и способы финансового учета, методы обоснования полученных в  результате расчетов аналитических

выводов.

Приемы и методы вычисления различных показателей оценки экономических ситуаций, получивших  отражение в данных

финансовой, бухгалтерской и иной отчетности организаций, способы влияния различных методов финансового учета на

финансовые результаты деятельности организации.

Способы обработки экономических данных, позволяющих определять воздействие принимаемых решений на уровень

эффективности деятельности организаций различных форм собственности. Особенности составления финансовой

отчетности на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных

информационных систем, методы оценки влияния финансового учета на финансовые результаты деятельности

организации.

Уметь:

Производить соответствующие аналитические вычисления, позволяющие оценить финансовые результаты

производственно-финансовой деятельности организации и принять управленческие решения на основе использования

современных методов обработки деловой информации.

Раскрывать логику экономических расчетов, их связь с базовыми концепциями учета, балансовых обобщений и целями

пользователей аналитической информации, составления финансовой отчетности на основе современных методов и

способов финансового учета.

Составлять, анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в

отчётности предприятий различных форм собственности и использовать полученные результаты для выявления

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на финансовые результаты деятельности

организации.

Владеть:

Способами, принципами и методами формирования и обработки деловой информации и корпоративных информационных

систем, содержащейся в отчётности хозяйствующего субъекта для оценки его финансового состояния.

Способами, принципами и методами формирования и обработки деловой информации и корпоративных информационных

систем, содержащейся в отчётности хозяйствующего субъекта для оценки его финансового состояния.

навыками составления финансовой отчетности, приемами анализа экономического потенциала предприятия, факторов

роста эффективности производства и реализации продукции и финансовых результатов, позволяющих получить сведения

для принятия управленческих решений, навыками обработки деловой информации и корпоративных информационных

систем.

ПК-14: умением применять основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной политики и

финансовой отчетности организации, навыков управления затратами и принятия решений на основе данных

управленческого учета

Знать:

Основные отечественные и зарубежные источники нормативной и правовой финансовой информации,  используемые при

осуществлении финансового, управленческого учета и аналитической деятельности.

Основные понятия, категории и инструменты для анализа отечественных и зарубежных источников информации и

подготовки аналитического отчета, основные принципы и стандарты финансового учета для  формирования учетной

политики и финансовой отчетности организации.

Современные приемы и методы финансового и управленческого учета для формирования учетной  политики, правила

составления финансовой отчетности организации, методы финансового анализа  отчетности, основные приемы принятия

управленческих решений для повышения эффективности процесса.
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Уметь:

Использовать нормативные правовые документы по бухгалтерскому учёту и анализу в своей деятельности, применять

стандарты финансового учета для формирования учетной политики.

Вести учетные регистры, применительно к действующим формам финансового и управленческого учета,  проводить

факторный анализ различных показателей деятельности.

Осуществлять выбор инструментальных средств для формирования учетной политики и финансовой отчетности

организации, а также для обработки экономических данных в соответствии с поставленными  задачами, анализировать

результаты расчетов и предлагать управленческие решения по управлению  затратами на основе данных управленческого

учета.

Владеть:

Методикой отражения хозяйственных операций на счетах бухгалтерского учета, правилами ведения управленческого учета

и основами финансового анализа.

Аналитическим инструментарием, знать и понимать логику проведения аналитических процедур в  финансовом учете,

навыками формирования учетной политики и финансовой отчетности организации.

Теоретическими аспектами и практическими навыками ведения бухгалтерского и управленческого учета  хозяйственных

операций и анализа основных экономических показателей с целью повышения  эффективности управления затратами

организации.

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Отличительные особенности различных видов аналитической информации, правила формирования финансовой

отчетности, приёмы и способы финансового учета, методы обоснования полученных в результате расчетов аналитических

выводов

Приемы и методы вычисления различных показателей оценки экономических ситуаций, получивших отражение в данных

финансовой, бухгалтерской и иной отчетности организаций, способы влияния различных методов финансового учета на

финансовые результаты деятельности организации

Способы обработки экономических данных, позволяющих определять воздействие принимаемых решений на уровень

эффективности деятельности организаций различных форм собственности. Особенности составления финансовой

отчетности на основе использования современных методов обработки деловой информации и корпоративных

информационных систем, методы оценки влияния финансового учета на финансовые результаты деятельности организации

Основные отечественные и зарубежные источники нормативной и правовой финансовой информации, используемые при

осуществлении финансового, управленческого учета и аналитической деятельности

Основные понятия, категории и инструменты для анализа отечественных и зарубежных источников информации и

подготовки аналитического отчета, основные принципы и стандарты финансового учета для формирования учетной

политики и финансовой отчетности организации

Современные приемы и методы финансового и управленческого учета для формирования учетной политики, правила

составления финансовой отчетности организации, методы финансового анализа отчетности, основные приемы принятия

управленческих решений для повышения эффективности процесса

Уметь:

Производить соответствующие аналитические вычисления, позволяющие оценить финансовые результаты

производственно-финансовой деятельности организации и принять управленческие решения на основе использования

современных методов обработки деловой информации

Раскрывать логику экономических расчетов, их связь с базовыми концепциями учета, балансовых обобщений и целями

пользователей аналитической информации, составления финансовой отчетности на основе современных методов и

способов финансового учета

Составлять, анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую и иную информацию, содержащуюся в

отчётности предприятий различных форм собственности и использовать полученные результаты для выявления

последствий влияния различных методов и способов финансового учета на

финансовые результаты деятельности организации

Использовать нормативные правовые документы по бухгалтерскому учёту и анализу в своей деятельности, применять

стандарты финансового учета для формирования учетной политики

Вести учетные регистры, применительно к действующим формам финансового и управленческого учета,  проводить

факторный анализ различных показателей деятельности

Осуществлять выбор инструментальных средств для формирования учетной политики и финансовой отчетности

организации, а также для обработки экономических данных в соответствии с поставленными задачами, анализировать

результаты расчетов и предлагать управленческие решения по управлению затратами на основе данных управленческого

учета

Владеть:

Способами, принципами и методами формирования и обработки деловой информации и корпоративных информационных

систем, содержащейся в отчётности хозяйствующего субъекта для оценки его финансового состояния

Способами, принципами и методами формирования и обработки деловой информации и корпоративных информационных

систем, содержащейся в отчётности хозяйствующего субъекта для оценки его финансового состояния
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навыками составления финансовой отчетности, приемами анализа экономического потенциала предприятия, факторов

роста эффективности производства и реализации продукции и финансовых результатов, позволяющих получить сведения

для принятия управленческих решений, навыками обработки

деловой информации и корпоративных информационных систем

Методикой отражения хозяйственных операций на счетах бухгалтерского учета, правилами ведения управленческого учета

и основами финансового анализа

Аналитическим инструментарием, знать и понимать логику проведения аналитических процедур в  финансовом учете,

навыками формирования учетной политики и финансовой отчетности организации

Теоретическими аспектами и практическими навыками ведения бухгалтерского и управленческого учета хозяйственных

операций и анализа основных экономических показателей с целью повышения эффективности управления затратами

организации

Трудоёмкость дисциплины/практики: 4 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.05 Физическая культура и спорт

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Основной целью освоения дисциплины для студента является: формирование физической культуры личности;

приобретение необходимых знаний научно-практических основ физической культуры и здорового образа жизни, овладение

системой практических умений и навыков необходимых для контроля, самоконтроля и коррекции функционального

состояния организма человека в ходе его жизнедеятельности и профессиональной активности.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-7: способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности

Знать:

социально-биологические основы физической культуры и спорта; понятийный аппарат курса (понятия, определения,

термины).

Уметь:

трансформировать полученные знания в практическую деятельность (методики самостоятельных занятий, диагностика

функциональных состояний и др.) в соответствии с условиями социальной и профессиональной деятельности.

Владеть:

 методиками применения средств физической культуры и отдельных видов спорта для укрепления индивидуального

здоровья, физического самосовершенствования.

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

- социально-биологические основы физической культуры и спорта; понятийный аппарат курса (понятия, определения,

термины).

Уметь:

- трансформировать полученные знания в практическую деятельность (методики самостоятельных занятий, диагностика

функциональных состояний и др.) в соответствии с условиями социальной и профессиональной деятельности.

Владеть:

-  методиками применения средств физической культуры и отдельных видов спорта для укрепления индивидуального

здоровья, физического самосовершенствования.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.01 Философия

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование профессиональных компетенций (ОК-1) согласно ФГОС ВО в части

представленных ниже знаний, умений и навыков.

Задачами дисциплины являются изучение ее понятийного аппарата, основных положений и методов, развитие навыков

применения философских знаний для решения практических задач.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-1: способностью использовать основы философских знаний для формирования мировоззренческой позиции

Знать:

этапы развития философских теорий

Уметь:

понимать личностно значимые философские проблемы

Владеть:

основными методами изучения философии

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

этапы развития философских теорий

Уметь:

понимать личностно значимые философские проблемы

Владеть:

основными методами изучения философии

Трудоёмкость дисциплины/практики: 4 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.05 Функционально-стоимостной анализ деятельности предприятий железнодорожного

транспорта

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование компетенции (ПК-16) в части способности проведения функционально-

стоимостного анализа на предприятиях железнодорожного транспорта и оценивать инвестиционные проекты, реализуемые

по его результатам, использовать методы финансового планирования и прогнозирования.

Задачами дисциплины является изучение понятийного аппарата дисциплины, основных теоретических положений и

методов, развитие навыков применения теоретических знаний для решения практических задач.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-16: владением навыками оценки инвестиционных проектов, финансового планирования и прогнозирования с учетом

роли финансовых рынков и институтов

Знать:

необходимые условия проведения функционально-стоимостного анализа на предприятиях железнодорожного транспорта,

основные методы инвестиционных расчетов, финансового планирования и прогнозирования

Уметь:

выполнять основные этапы функционально-стоимостного анализа с целью принятия решений в области оценки

инвестиционных проектов и финансового планирования и прогнозирования на предприятиях железнодорожного

транспорта

Владеть:

способностью оценивать, планировать и прогнозировать результаты внедрения рекомендаций, разработанных в ходе

проведения функционально-стоимостного анализа предприятий железнодорожного транспорта с учетом роли финансовых

рынков и институтов

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

необходимые условия проведения функционально-стоимостного анализа на предприятиях железнодорожного транспорта,

основные методы инвестиционных расчетов, финансового планирования и прогнозирования

Уметь:

выполнять основные этапы функционально-стоимостного анализа с целью принятия решений в области оценки

инвестиционных проектов и финансового планирования и прогнозирования на предприятиях железнодорожного

транспорта

Владеть:

способностью оценивать, планировать и прогнозировать результаты внедрения рекомендаций, разработанных в ходе

проведения функционально-стоимостного анализа предприятий железнодорожного транспорта с учетом роли финансовых

рынков и институтов

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.02 Экономика транспорта

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью освоения дисциплины  является формирование у обучающихся профессиональных (ПК-7)  компетенций согласно

ФГОС ВО, в части представленных ниже знаний, умений и навыков.

Задачи дисциплины определяются требованиями к подготовке кадров, установленными в квалификационной

характеристике выпускника по направлению 38.03.02 «Менеджмент» и заключаются в успешном формировании у

обучающихся твердых теоретических знаний и практических навыков в области экономических категорий и понятий

хозяйственной деятельности предприятий транспорта.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-7: владением навыками поэтапного контроля реализации бизнес-планов и условий заключаемых соглашений,

договоров и контрактов/ умением координировать деятельность исполнителей с помощью методического инструментария

реализации управленческих решений в области функционального менеджмента для достижения высокой согласованности

при выполнении конкретных проектов и работ

Знать:

- взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки отдельных разделов бизнес-плана

транспортных предприятий

Уметь:

- использовать информацию, полученную в результате исследований и сравнительного анализа

Владеть:

навыками  поэтапного контроля реализации бизнес-планов транспортных предприятий

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

 взаимосвязи между функциональными стратегиями компаний с целью подготовки отдельных разделов бизнес-плана

транспортных предприятий

Уметь:

- использовать информацию, полученную в результате исследований и сравнительного анализа

Владеть:

- навыки поэтапного контроля реализации бизнес-планов транспортных предприятий

Трудоёмкость дисциплины/практики: 6 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.06.01 Экономико-математические методы в управлении производством

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование у обучающихся компетенции ( ПК-10), согласно ФГОС, предусмотренных

учебным планом в части владения навыками количественного и качественного анализа информации при принятии

управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их

адаптации к конкретным задачам управления, способствующих решению профессиональных задач в области экономико-

математических методов.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-10: владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к

конкретным задачам управления

Знать:

методы количественного и качественного анализа информации

Уметь:

разрабатывать экономические, финансовые и организационно-управленческие модели

Владеть:

навыками практической подготовки для проведения количественного и качественного анализа информации при принятии

управленческих решений

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

качественные и количественные методы экономического анализа

Уметь:

разрабатывать экономические, финансовые и организационно-управленческие модели с применением математических

методов

Владеть:

навыками практической подготовки для проведения количественного и качественного экономического анализа информации

при принятии управленческих решений

Трудоёмкость дисциплины/практики: 5 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.06.02 Экономико-математические методы и модели в экономике

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование у обучающихся компетенции ( ПК-10), согласно ФГОС, предусмотренных

учебным планом в части владения навыками количественного и качественного анализа информации при принятии

управленческих решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их

адаптации к конкретным задачам управления, способствующих решению профессиональных задач в области экономико-

математических методов.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-10: владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к

конкретным задачам управления

Знать:

методы количественного и качественного анализа информации

Уметь:

разрабатывать экономические, финансовые и организационно-управленческие модели

Владеть:

навыками практической подготовки для проведения количественного и качественного анализа информации при принятии

управленческих решений

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

качественные и количественные методы экономического анализа

Уметь:

разрабатывать экономические, финансовые и организационно-управленческие модели с применением математических

методов

Владеть:

навыками практической подготовки для проведения количественного и качественного экономического анализа информации

при принятии управленческих решений

Трудоёмкость дисциплины/практики: 5 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.07 Экономическая теория

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является-подготовка обучающихся, в соответствии с требованиями, установленными федеральным

государственным образовательным стандартом (ФГОС) высшего образования, по формированию общекультурных (ОК-3) и

профессиональных (ПК-9) компетенций, способствующих решению задач в соответствии с видами профессиональной

деятельности, предусмотренными учебным планом по направлению подготовки 38.03.02 «Менеджмент» направленности

(профиля) «Логистика».

Задачами дисциплины является изучение понятийного аппарата дисциплины, основных теоретических положений и

методов, развитие навыков применения теоретических знаний для решения практических задач.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-3: способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

Знать:

-закономерности  функционирования современной экономики на микро и макроуровне; основные понятия, категории  и

инструменты экономической теории;

Уметь:

-анализировать и интерпретировать данные отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических процессах

и явлениях, выявлять тенденции изменения социально- экономических показателей;

Владеть:

- методологией экономического исследования на микро и  макроуровне; - навыками применения основ экономического

анализа в различных сферах деятельности;

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

-предмет и место экономической теории в системе экономических знаний в различных сферах деятельности, методы

познания экономических процессов; действия

-основы построения, расчета и анализа современной системы показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих

субъектов на микро- и макроуровне в различных сферах деятельности;

-основные особенности российской экономики, ее институциональную структуру, направления экономической политики

государства в различных сферах деятельности;

Уметь:

-анализировать во взаимосвязи экономические явления и процессы на микро и макроуровне в различных сферах

деятельности; -выявлять проблемы экономического характера при анализе конкретных ситуаций, предлагать способы их

решения с учетом критериев социально-экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий;

-рассчитывать социально- экономические показатели и выявлять тенденции их изменения; выявлять и предлагать способы

их решения с учетом критериев социально- экономической эффективности, оценки рисков и возможных социально-

экономических последствий.

Владеть:

-методологией экономического исследования, современными методами сбора, обработки и анализа экономических и

социальных данных в различных сферах деятельности;

-категориальным аппаратом экономической теории на микро и макроуровне; умением выбрать инструментальные средства

для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и

обосновать полученные выводы;

-навыками на основе типовых методик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-

экономические показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов в различных сферах деятельности;
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Трудоёмкость дисциплины/практики: 5 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.13 Экономические основы логистики

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью освоения дисциплины  является формирование у обучающихся профессиональных (ПК-10) компетенций согласно

ФГОС ВО, в части представленных ниже знаний, умений и навыков

Задачи дисциплины определяются требованиями к подготовке кадров, установленными в квалификационной

характеристике выпускника по направлению 38.03.02 «Менеджмент» и заключаются в успешном формировании у

обучающихся твердых теоретических знаний и практических навыков в области экономических вопросов логистики

касающихся как специализированных фирм, оказывающих логистические услуги, так и логистических систем

промышленных предприятий.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-10: владением навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих

решений, построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к

конкретным задачам управления

Знать:

методы и способы количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений,

построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным

задачам управления материальными потоками.

Уметь:

проводить количественный и качественный анализ информации при принятии управленческих решений, построения

экономических, финансовых и организационно управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам

управления материальными потоками.

Владеть:

навыками количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения

экономических, финансовых и  организационно управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам

управления материальными потоками фирмы.

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

методы и способы количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений,

построения экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей путем их адаптации к конкретным

задачам управления материальными потоками.

Уметь:

проводить количественный и качественный анализ информации при принятии управленческих решений, построения

экономических, финансовых и организационно управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам

управления материальными потоками.

Владеть:

навыки количественного и качественного анализа информации при принятии управленческих решений, построения

экономических, финансовых и организационно управленческих моделей путем их адаптации к конкретным задачам

управления материальными потоками фирмы.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.14.01 Элективные курсы по физической культуре и спорту Общая физическая подготовка

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Основной целью освоения дисциплины для студента является: формирование физической культуры личности и

способности направленного использования разнообразных средств физической культуры и спорта для сохранения и

укрепления здоровья, физического самосовершенствования, успешной социально-культурной и профессиональной

деятельности.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-7: способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности

Знать:

средства и методы физического воспитания, характеристики базовых видов спорта, формирующие показатели физической

подготовленности.

Уметь:

выполнять изучаемые двигательные действия (физические упражнения и (или) комплексы физических упражнений) в

соответствии с требованиями их практического применения и вариативно использовать их в зависимости от конкретных

обстоятельств (готовности к повседневной и профессиональной деятельности).

Владеть:

системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, развитие и

совершенствование психофизических качеств (с выполнением установленных нормативов по общефизической, спортивно-

технической и профессионально-прикладной физической подготовке).

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

- средства и методы физического воспитания, характеристики базовых видов спорта, формирующие показатели физической

подготовленности.

Уметь:

- выполнять изучаемые двигательные действия (физические упражнения и (или) комплексы физических упражнений) в

соответствии с требованиями их практического применения и вариативно использовать их в зависимости от конкретных

обстоятельств (готовности к повседневной и профессиональной деятельности).

Владеть:

- системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, развитие и

совершенствование психофизических качеств (с выполнением установленных нормативов по общефизической, спортивно-

технической и профессионально-прикладной физической подготовке).

Трудоёмкость дисциплины/практики: 0 ЗЕ.
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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.14.01 Элективные курсы по физической культуре и спорту Профессионально-прикладная

физическая подготовка

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Основной целью освоения дисциплины для студента является: формирование физической культуры личности; достижение

общей и профессионально-прикладной физической подготовленности, т.е. потребности и способности методически

обоснованно и целенаправленно использовать средства физической культуры для обеспечения профессиональной

психофизической надежности, что позволит выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности, а также

обладать универсальными и специализированными компетенциями, необходимыми для самоутверждения, социальной

мобильности и устойчивости на рынке труда.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-7: способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности

Знать:

средства и методы физического воспитания, характеристики базовых видов спорта, формирующие показатели физической

подготовленности.

Уметь:

выполнять изучаемые двигательные действия (физические упражнения и (или) комплексы физических упражнений) в

соответствии с требованиями их практического применения и вариативно использовать их в зависимости от конкретных

обстоятельств (готовности к повседневной и профессиональной деятельности).

Владеть:

системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, развитие и

совершенствование психофизических качеств (с выполнением установленных нормативов по общефизической, спортивно-

технической и профессионально-прикладной физической подготовке).

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

- средства и методы физического воспитания, характеристики базовых видов спорта, формирующие показатели физической

подготовленности.

Уметь:

- выполнять изучаемые двигательные действия (физические упражнения и (или) комплексы физических упражнений) в

соответствии с требованиями их практического применения и вариативно использовать их в зависимости от конкретных

обстоятельств (готовности к повседневной и профессиональной деятельности).

Владеть:

- системой практических умений и навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, развитие и

совершенствование психофизических качеств (с выполнением установленных нормативов по общефизической, спортивно-

технической и профессионально-прикладной физической подготовке).

Трудоёмкость дисциплины/практики: 0 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.14.01 Элективные курсы по физической культуре и спорту Специальная медицинская группа

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Основной целью освоения дисциплины для студента является: достижение общей физической подготовленности;

формирование физической культуры личности, т.е. потребности и способности методически обоснованно и

целенаправленно использовать средства физической культуры для обеспечения профессиональной психофизической

надежности, что позволит выпускнику успешно работать в избранной сфере деятельности, а также обладать

универсальными и специализированными компетенциями, необходимыми для самоутверждения, социальной мобильности

и устойчивости на рынке труда.

Для реализации основной цели необходимо решение следующих задач:

Оздоровительные - укрепление физического и психического здоровья, гармоническое развитие организма, коррекция

телосложения, повышение умственной и физической работоспособности.

Образовательные - понимание социальной значимости физической культуры и её роли в развитии  личности и подготовке к

профессиональной деятельности; приобретение необходимых знаний научно-биологических, педагогических и

практических  основ  физической культуры и здорового образа жизни; овладение системой практических умений и

навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, психическое благополучие, развитие и совершенствование

психофизических способностей, качеств и свойств личности, обеспечение общей и профессионально-прикладной

физической и психологической подготовки.

Воспитательные - формирование мотивационно-ценностного отношения к физической культуре, установки на здоровый

стиль жизни, потребности в физическом самосовершенствовании, воспитании волевых качеств, нравственного поведения,

приобретения опыта творческого использования физкультурно-спортивной деятельности для достижения социальных и

профессиональных целей, содействие этическому воспитанию.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-7: способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности

Знать:

влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, профилактику профессиональных

заболеваний и вредных привычек

Уметь:

использовать приобретенные знания в повседневной жизни для повышения работоспособности, сохранения и укрепления

здоровья, подготовки к профессиональной деятельности

Владеть:

системой практических умений навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, развитие и

совершенствование психофизических качеств

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

- влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, профилактику профессиональных

заболеваний и вредных привычек

Уметь:

- использовать приобретенные знания в повседневной жизни для повышения работоспособности, сохранения и укрепления

здоровья, подготовки к профессиональной деятельности

Владеть:

- системой практических умений навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, развитие и

совершенствование психофизических качеств

Трудоёмкость дисциплины/практики: 0 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

ФТД.В.05 Языковое оформление курсовой и дипломной работы

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование способности осуществлять коммуникацию в научном стиле в его письменной

и устной формах на государственном языке Российской федерации и осуществлять взаимодействие, реализуя свою роль в

команде.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-4: способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения задач

межличностного и межкультурного взаимодействия

Знать:

подстили и жанры научного стиля, смысловую структуру научного текста и виды его компрессии; основные

характеристики научного стиля речи; общие правила создания научного текста; основные теоретические положения и

концепции по изучаемой проблеме.

Уметь:

обосновать актуальность проблемы; ставить цель, задачи и определять объект и предмет исследования; пользоваться

категориальным аппаратом; определять противоречия; строить собственное высказывание в заданном научном жанре.

Владеть:

культурой и грамотностью оформления научной работы; навыками самостоятельной работы с литературой; научным

стилем изложения материала; навыками поиска научной информации по изучаемой теме и ее систематизации.

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

подстили и жанры научного стиля, смысловую структуру научного текста и виды его компрессии; основные

характеристики научного стиля речи; общие правила создания научного текста; основные теоретические положения и

концепции по изучаемой проблеме.

Уметь:

обосновать актуальность проблемы; ставить цель, задачи и определять объект и предмет исследования; пользоваться

категориальным аппаратом; определять противоречия; строить собственное высказывание в заданном научном жанре.

Владеть:

культурой и грамотностью оформления научной работы; навыками самостоятельной работы с литературой; научным

стилем изложения материала; навыками поиска научной информации по изучаемой теме и ее систематизации.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.



УП: 38.03.02-20-234-МнЛб изм.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.14.01 Элективные курсы по физической культуре и спорту Специальная медицинская группа

(для обучающихся с существенными ограничениями уровня двигательной активности)

Специальность/направление подготовки: 38.03.02 МЕНЕДЖМЕНТ

Специализация/профиль: Логистика

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Основной целью освоения дисциплины для студента является: формирование физической культуры личности, т.е.

потребности и способности методически обоснованно и целенаправленно использовать средства физической культуры для

коррекции имеющихся отклонений в состоянии здоровья, реабилитации двигательных функций организма, формирования

устойчивой мотивации к здоровому образу жизни.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-7: способностью использовать методы и средства физической культуры для обеспечения полноценной социальной и

профессиональной деятельности

Знать:

влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, профилактику профессиональных

заболеваний и вредных привычек

Уметь:

использовать приобретенные знания в повседневной жизни для повышения работоспособности, сохранения и укрепления

здоровья, подготовки к профессиональной деятельности

Владеть:

системой практических умений навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, развитие и

совершенствование психофизических качеств

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

влияние оздоровительных систем физического воспитания на укрепление здоровья, профилактику профессиональных

заболеваний и вредных привычек

Уметь:

использовать приобретенные знания в повседневной жизни для повышения работоспособности, сохранения и укрепления

здоровья, подготовки к профессиональной деятельности

Владеть:

системой практических умений навыков, обеспечивающих сохранение и укрепление здоровья, развитие и

совершенствование психофизических качеств

Трудоёмкость дисциплины/практики: 0 ЗЕ.


