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Дисциплина: Б1.Б.08 Методы педагогической деятельности 
Цели освоения дисциплины: 
Формирование психолого-педагогических компетенций магистрантов, их 
способности осмысливать инновационные процессы, происходящие в сфере 
образования, понимать сущность, закономерности и психологические основы 
обучения и воспитания в профессионально-образовательных учреждениях. 
Формируемые компетенции: 
ОК-2: готовность действовать в нестандартных ситуациях, нести социальную 
и этическую ответственность за принятые решения  
ОПК-1: готовность к коммуникации в устной и письменной формах на 
русском и иностранных языках для решения задач 
ПК-26: способностью преподавать финансовые и денежно-кредитные 
дисциплины в образовательных организациях высшего образования, 
дополнительного профессионального образования, профессиональных 
образовательных организациях 
ПК-27: способностью осуществлять разработку образовательных программ и 
учебно-методических материалов 
Планируемые результаты обучения: 
В результате освоения дисциплины обучающийся должен: 
Знать: 
Закономерности обучения и воспитания обучающихся в организациях 
профессионального образования, требования к психолого-педагогической 
компетенции преподавателя, современные образовательные технологии, 
активные и интерактивные методы преподавания. 
Уметь: 
Проектировать и организовывать педагогическую деятельность, грамотно 
определять цели и содержание образования, отбирать адекватные им методы, 
формы, средства обучения и воспитания обучающихся в организациях 
профессионального образования. 
Владеть: 
Методами, средствами и технологиями обучения и воспитания студентов в 
организациях профессионального образования, способами организации 
учебной деятельности студентов в учебное и внеучебное время. 
Содержание дисциплины: 
Раздел 1. Методы и формы обучения 
Методы, формы, средства обучения. Классификация дидактических методов 
Понятие методика и технология обучения 
Традиционные и современные формы обучения 
Формы организации учебного процесса в организациях профессионального 
образования 
Традиционные методы обучения: словесные, наглядные, практические 
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Виды традиционной и современной лекции 
Проблемные  методы обучения. Уровни проблемного обучения 
Виды традиционного и современного семинара 
Дискуссионные методы обучения 
Виды дискуссий. 
Организация практического занятия в организациях профессионального 
образования 
Игровые методы обучения. Классификация дидактических игр. 
Организация лабораторного занятия в организациях профессионального 
образования 
Анализ конкретных ситуаций и кейс-метод. 
Самостоятельная работа студентов организациях профессионального 
образования 
Проектный метод обучения. Виды учебных проектов. 
Научная работа студентов организациях профессионального образования 
Методы контроля и оценивания учебной деятельности 
Современные методы контроля и оценивания учебной деятельности 
студентов 
Средства обучения. Использование компьютерной техники в учебном 
процессе. 
Дистанционное и онлайн-обучение 
Раздел 2.Методы и формы воспитания 
Классификация методов воспитания. Приемы воспитания. 
Традиционные и современные методы воспитания в организациях 
профессионального образования 
Индивидуальные и коллективные формы воспитания. 
Создание воспитательного пространства в организациях профессионального 
образования 
Система воспитания в организации профессионального образования.  
Виды учебной работы:лекции, практические занятия, самостоятельная 
работа. 
Используемые образовательные технологии: традиционные и 
инновационные. 
Формы текущего контроля успеваемости: деловая игра, разбор кейсов, 
дискуссия, опрос на практическом занятии, тестирование. 
Формы промежуточной аттестации: зачет(1) 
Трудоемкость дисциплины:2 ЗЕТ 
 


