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1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе  освоения  

образовательной программы 

 

  Основными этапами формирования компетенций в процессе освоения 

образовательной программы является их формирование в процессе освоения дисциплин, 

практик, подготовки ВКР и т.д.   

Этапность формирования компетенций прямо связана с местом дисциплины в 

образовательной программе ( раздел 2 РПД)  

Перечень компетенций, формируемых дисциплиной  

ФТД.В.02 Устойчивость банковской системы и развитие банковской 

политики 

код компетенции  определение компетенции  

ПК-9 способностью анализировать и использовать различные 

источники информации для проведения экономических расчетов 

 

2. Описание показателей и критериев оценивания компетенций на различных этапах 

их формирования, описание шкал оценивания 

Основными этапами формирования компетенций обучающихся при освоении 

дисциплины являются последовательное изучение содержательно связанных между собой 

разделов (тем) учебных занятий. Результаты текущего контроля и промежуточной 

аттестации позволяют определить уровень освоения компетенций обучающимися.  

Планируемые результаты обучения приведены в разделе 1 рабочей программы 

дисциплины.   

Матрица оценки результатов обучения по дисциплине 

Код 
компетенции 

Дескрипторы 

Оценочные средства/формы контроля 

Тестовое задание Дискуссия 

 
Зачет 

ПК-9 Знает  + + + 

Умеет   +  + 

Владеет    + 

 

 

Критерии формирования оценок по выполнению тестовых заданий 

«Отлично» (5 баллов) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на 

тестовые вопросы – 100 – 90% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Хорошо» (4 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на 

тестовые вопросы – 89 – 70% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Удовлетворительно» (3 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством 

ответов на тестовые вопросы – 69 – 60% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Неудовлетворительно» (0 баллов) - получают обучающиеся с правильным 

количеством ответов на тестовые вопросы –59% и менее от общего объёма заданных 

тестовых вопросов. 

Критерии формирования оценок по зачету 

«Зачтено»» - обучающийся демонстрирует знание основных разделов программы 

изучаемого курса: его базовых понятий и фундаментальных проблем; приобрел 
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необходимые умения и навыки, освоил вопросы практического применения полученных 

знаний, не допустил фактических ошибок при ответе, достаточно последовательно и 

логично излагает теоретический материал, допуская лишь незначительные нарушения 

последовательности изложения и некоторые неточности. 

«Не зачтено»» - выставляется в том случае, когда обучающийся демонстрирует 

фрагментарные знания основных разделов программы изучаемого курса: его базовых 

понятий и фундаментальных проблем. У экзаменуемого слабо выражена способность к 

самостоятельному аналитическому мышлению, имеются затруднения в изложении 

материала, отсутствуют необходимые умения и навыки, допущены грубые ошибки и 

незнание терминологии, отказ отвечать на дополнительные вопросы, знание которых 

необходимо для получения положительной оценки 

 

Критерии формирования оценок по выполнению контрольных работ 

«Зачтено» – ставится за работу, выполненную полностью без ошибок и недочетов в 

соответствии с заданием, выданным для выполнения контрольной работы. Обучающийся 

полностью владеет информацией о нормативных документах, регулирующих 

хозяйственные процессы в организации; на основании данных о финансовой деятельности 

может решить все поставленные в задании задачи. 

«Не зачтено» - ставится за работу, если обучающийся правильно выполнил менее 2/3 

всей работы, использовал при выполнении работы устаревшую нормативную базу, в 

качестве исходных данных выступили данные учебника, а не реальной организации. 

 

Шкала оценивания уровней освоения компетенций  

Шкала оценивания  Уровень освоения компетенции  

отлично  высокий  

хорошо  продвинутый  

удовлетворительно  базовый  

неудовлетворительно  компетенция не сформирована  

Оценка «зачтено» соответствует критериям оценок от «отлично» до 

«удовлетворительно».  
Оценка «не зачтено» соответствует критерию оценки «неудовлетворительно».  

 

3. Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Перечень оценочных средств по дисциплине, их краткая характеристика и  

представление оценочного средства в фонде приведены в таблице.   

 Каждое оценочное средство представлено в фонде в виде единого документа или в 

виде комплекта документов.  

Перечень оценочных средств для текущего контроля и  промежуточной аттестации 

по дисциплине 

Наименование 

оценочного 

средства  
Краткая характеристика оценочного средства  

Представление оценочного 

средства в фонде  

Текущий контроль 

Тестовое 

задание 

Система стандартизированных заданий, 

позволяющая автоматизировать процедуру 

измерения уровня знаний и умений 

обучающегося   

Фонд тестовых заданий по 

разделам и темам. 

Критерии оценки  
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Промежуточная аттестация 

Контрольная 

работа 

Средство проверки умений и навыков 

применять полученные знания для решения 

задач определенного типа по определенным 

темам или разделам 

Комплект контрольных 

заданий по вариантам. 

Критерии оценки 

Зачет Форма промежуточной аттестации по 

дисциплине, позволяющая оценить 

результаты обучения и уровень 

сформированности компетенций на этапе 

изучения дисциплины.  

Теоретические вопросы и 

практические задания для 

подготовки. Комплект 

вопросов и практических 

заданий к зачету, банк 

тестов.  
Критерии оценки.  

 

4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования 

компетенций 

 

Описание процедуры оценивания «Тестирование». Тестирование по дисциплине 

проводится с использованием ресурсов электронной образовательной среды «Moodle» 

(режим доступа: http://do.samgups.ru/moodle/). Количество тестовых заданий и время 

задается системой. Во время проведения тестирования обучающиеся могут пользоваться 

программой дисциплины, справочной литературой, калькулятором. Результат каждого 

обучающегося оценивается в соответствии с универсальной шкалой, приведенной в 

пункте 2.  

Описание процедуры оценивания «Зачет». Зачет может проводиться как в форме 

устного или письменного ответа на вопросы билета, так и в иных формах (тестирование, 

коллоквиум, диспут, кейс, эссе, деловая или ролевая игра, презентация проекта или 

портфолио). Форма определяется преподавателем. Исходя из выбранной формы, 

описывается методика процедуры оценивания. 

При проведении зачета в форме устного ответа на вопросы билета обучающемуся 

предоставляется 20 минут на подготовку. Опрос обучающегося по билету не должен 

превышать 0,25 часа. Ответ обучающегося оценивается в соответствии с критериями, 

описанными в пункте 2. 

При проведении зачета в форме тестирования в системе «Moodle» (режим доступа: 

http://do.samgups.ru/moodle/) количество тестовых заданий и время задается системой. Во 

время проведения зачета обучающиеся могут пользоваться программой дисциплины, 

справочной литературой, калькулятором. Результат каждого обучающегося оценивается в 

соответствии с универсальной шкалой, приведенной в пункте 2. 

 

Описание процедуры оценивания «Контрольная работа». Оценивание 

проводится преподавателем. По результатам проверки контрольной работы обучающийся 

допускается к собеседованию при соблюдении следующих условий:  

– выполнены все задания;  

– сделаны выводы;  

– отсутствуют ошибки;  

– оформлено в соответствии с требованиями.  

В том случае, если работа не отвечает предъявляемым требованиям, то она 

возвращается автору на доработку. Обучающийся должен переделать работу с учетом 

замечаний и предоставить для проверки вариант с результатами работы над ошибками. 

Если сомнения вызывают отдельные аспекты контрольной работы, то в этом случае они 

рассматриваются во время устного собеседования. Ответ обучающегося оценивается 

преподавателем в соответствии с критериями, описанными в пункте 2. 

http://do.samgups.ru/moodle/
http://do.samgups.ru/moodle/
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МИНИСТЕРСТВО  ТРАНСПОРТА  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ  АГЕНТСТВО  ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО  ТРАНСПОРТА 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

САМАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ 

СООБЩЕНИЯ 

(СамГУПС) 
 

 

Факультет «Экономика, логистика и менеджмент» 

Кафедра «Экономика и финансы» 

 

Фонд тестовых заданий 

по дисциплине «Устойчивость банковской системы и развитие 

банковской политики» 
 

1. Дидактические цели выполнения тестовых заданий: выявить уровень знаний 

обучающихся, оценить степень усвоения ими учебного курса и практического владения 

теоретическим материалом, а также стимулировать активность их самостоятельной 

работы.  

2. Критерии формирования оценок по выполнению тестовых заданий 

«Отлично» (5 баллов) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на 

тестовые вопросы – 100 – 90% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Хорошо» (4 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством ответов на 

тестовые вопросы – 89 – 70% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Удовлетворительно» (3 балла) – получают обучающиеся с правильным количеством 

ответов на тестовые вопросы – 69 – 60% от общего объёма заданных тестовых вопросов. 

«Неудовлетворительно» (0 баллов) - получают обучающиеся с правильным 

количеством ответов на тестовые вопросы –59% и менее от общего объёма заданных 

тестовых вопросов. 

3. Методические материалы 

1. Выделить факторы, которые определяют конкурентную позицию банка на 

рынке: 

+а) прибыльность банка; 

б) частица банка на рынке; 

+в) качество банковской услуги; 

+г) реклама; 

+д) организация предоставления услуг; 

+е) культура отношений банка с клиентурой 

2. Выделить факторы, которые определяют формирование спроса клиентов на 

банковские услуги: 

+а) цены (тарифы) на услуги; 

+б) принципы предоставления банком услуг; 

+в) местонахождение банка; 

г) платежеспособность клиентов; 

+д) структура персонала банка; 

е) принятие новых законодательных актов. 

3 Выделить факторы, которые определяют конкурентоспособность 

коммерческого банка: 

+а) часы работы банка; 
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+б) местонахождение филиалов банка; 

+в) спектр услуг, который предоставляет банк; 

г) новая услуга (например, предоставление ипотечного кредита);  

+д) оперативность и качество обслуживания; 

+е) цены на услуги. 

4. Какие методы адаптации к изменениям конъюнктуры банковского рынка 

целесообразно использовать банку: 

+а) формирование проса на банковские услуги; 

+б) стимулирование сбыта услуг; 

+в) изучение спроса на услуги; 

г) реклама; 

+д) изучение конкурентов. 

5. Что такое надзор банка за банковским рынком: 

+а) анализ банковского рынка; 

б) систематическое изучение рыночной ситуации. 

6. Выделить показатели присмотра банка за предпринимательским сектором:  

+а) ассортимент продукции, которая производится; 

+б) численность производителей; 

+в) прибыль предприятия; 

г) размер оборотного капитала. 

7. Выделить критерии присмотра банка за сектором физических лиц:  

а) повод для привлечения банковской услуги; 

+б) слабая, умеренная, активная интенсивность использования услуг банка;  

+в) возраст, род занятий., образование, уровень дохода лица. 

8.  Как обеспечить долгосрочную результативность деятельности 

коммерческого банка: 

а) наличие портфеля разработок новых банковских услуг для внедрения в работу 

банка; 

б) внедрение новых технологий в работу банка; 

+в) исследование путей снижения расходов на банковские услуги;  

+г) работа с клиентами и выявление их претензий к предоставлению услуг банку;  

+д) улучшение качества услуг банка; 

+е) усовершенствование организации работы и управления банком.  

9. Выделить факторы выбора рыночной стратегии коммерческим банком:  

+а) размер капитала коммерческого банка; 

б) возможность предложения банком новых услуг; 

в) учет маркетинговой стратегии банков-конкурентов; 

+г) развитие активных операций банка. 

10. Выделить определяющие характеристики стратегии проникновения на 

рынок: 

+а) предложения нового, ранее непредлагаемой услуги;  

б) предложение рынка традиционных услуг (кассовых, расчетных, кредитных);  

в) овладение и предложение банком услуг рынка, которые для данного банка 

являются новыми, но уже существуют на банковском рынке. 

11. Выделить характерные черты стратегии развития банком рынка:  

+а) создание нового рынка банковских услуг; 

+б) создание нового сегмента банковского рынка; 

в) предложение рынка нового товара. 

12. Выделить главные черты стратегии разработки услуги (продукту) 

коммерческим банком: 

а) предложение банком сформированному рынку традиционной услуги;  

+б) предложение рынка принципиально новых услуг;  
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+в) предложение рынка модифицированной услуги. 

13. Определить основные черты стратегии диверсификации банка на рынке:  

+а) выход банка с новой услугой на сформированный рынок;  

б) выход банка на новый рынок и внедрение своего ассортимента услуг на нем.  

14. Какие черты банковской стратегии характерны для услуги «звезда»?  

+а) лидирующее положение в только что созданном коммерческом банке;  

б) интенсификация маркетинговых усилий для поддержки или увеличения частицы 

услуги «звезда» на банковском рынке; 

в) возвращение на банковский рынок услуг, которые банк долгое время не 

предоставлял. 

15. Какие типичные стратегии характерный для модели Г. Портера:  

а) стратегия услуги «тяжелый ребенок»; 

+б) стратегия лидерства в сокращении расходов; 

+в) стратегия дифференциации; 

+г) стратегия фокусировки. 

16. Какие запить клиентов удовлетворяют услуги банка: 

+а) своевременность предоставления услуги; 

б) новость услуги; 

+в) качество банковской услуги. 

17. Назовите специфические требования к качеству услуг банка:  

а) надежность услуги; 

+б) цена услуги; 

в) легкость и оперативность ее получения в банке.  

18. Какие запросы клиентов удовлетворяет услуга банка «предоставления 

кредиту»: 

+а) своевременность предоставления; 

б) новость; 

в) качество. 

20. Назовите специфическое требование к качеству услуги, которую 

предоставляет банк: 

а) надежность; 

б) цена; 

+в) легкость и оперативность ее получения 
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МИНИСТЕРСТВО  ТРАНСПОРТА  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ  АГЕНТСТВО  ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО  ТРАНСПОРТА 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

САМАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ 

СООБЩЕНИЯ 

(СамГУПС) 
 

Факультет «Экономика, логистика и менеджмент» 

Кафедра «Экономика и финансы» 

 

Вопросы к зачету  

по дисциплине «Устойчивость банковской системы и развитие 

банковской политики» 
 

Вопросы к зачету  

1. Признаки банковской системы 

2. Сущность стабильности банковской системы 

3. Сущность финансовой устойчивости российских банков 

4. Показатели устойчивости банковского сектора 

5. Проблемы устойчивости банковского сектора РФ 

6. Правовое  регулирование банковской деятельности 

7. Сущность и принципы организации банковской системы России 

8. Создание глобальной национальной платежной системы РФ 

9. Порядок формирования банковской политики 

10. Особенности банковской политики РФ 

11. Инструменты денежно-кредитной политики 

12. Особенности развития рыночной конкуренции в российском банковском секторе 

13. Содержание устойчивости банковской системы 

14. Развитие системы мер обеспечения устойчивости банковской системы 

15. Развитие способов регулирования межбанковского рынка  

16. Роль банковского сектора в обеспечении роста российской экономики 

17. Антикризисное управление банковской системой 

18. Особенности надзора и оценки  устойчивости системно значимых банков 

19. Развитие банковской политики на микроуровне 

20. Проблемы финансового оздоровления коммерческих банков 

 

Критерии формирования оценок по зачету 

«Зачтено»» - обучающийся демонстрирует знание основных разделов программы 

изучаемого курса: его базовых понятий и фундаментальных проблем; приобрел 

необходимые умения и навыки, освоил вопросы практического применения полученных 

знаний, не допустил фактических ошибок при ответе, достаточно последовательно и 

логично излагает теоретический материал, допуская лишь незначительные нарушения 

последовательности изложения и некоторые неточности. 

«Не зачтено»» - выставляется в том случае, когда обучающийся демонстрирует 

фрагментарные знания основных разделов программы изучаемого курса: его базовых 

понятий и фундаментальных проблем. У экзаменуемого слабо выражена способность к 

самостоятельному аналитическому мышлению, имеются затруднения в изложении 

материала, отсутствуют необходимые умения и навыки, допущены грубые ошибки и 

незнание терминологии, отказ отвечать на дополнительные вопросы, знание которых 

необходимо для получения положительной оценки 
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МИНИСТЕРСТВО  ТРАНСПОРТА  РОССИЙСКОЙ  ФЕДЕРАЦИИ 
ФЕДЕРАЛЬНОЕ  АГЕНТСТВО  ЖЕЛЕЗНОДОРОЖНОГО  ТРАНСПОРТА 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

САМАРСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПУТЕЙ 

СООБЩЕНИЯ 

(СамГУПС) 
 

 

Факультет «Экономика, логистика и менеджмент» 

Кафедра «Экономика и финансы» 

 

Темы контрольных работ 

по дисциплине «Устойчивость банковской системы и развитие 

банковской политики» 
 

1. Инструменты денежно-кредитной политики 

2. Особенности развития рыночной конкуренции в российском банковском секторе 

3. Содержание устойчивости банковской системы 

4. Развитие системы мер обеспечения устойчивости банковской системы 

5. Развитие способов регулирования межбанковского рынка  

6. Роль банковского сектора в обеспечении роста российской экономики 

7. Антикризисное управление банковской системой 

8. Особенности надзора и оценки устойчивости системно значимых банков 

9. Развитие банковской политики на микроуровне 

10. Проблемы финансового оздоровления коммерческих банков 

 

Описание процедуры оценивания «Контрольная работа». Оценивание 

проводится преподавателем. По результатам проверки контрольной работы обучающийся 

допускается к собеседованию при соблюдении следующих условий:  

– выполнены все задания;  

– сделаны выводы;  

– отсутствуют ошибки;  

– оформлено в соответствии с требованиями.  

В том случае, если работа не отвечает предъявляемым требованиям, то она 

возвращается автору на доработку. Обучающийся должен переделать работу с учетом 

замечаний и предоставить для проверки вариант с результатами работы над ошибками. 

Если сомнения вызывают отдельные аспекты контрольной работы, то в этом случае они 

рассматриваются во время устного собеседования. Ответ обучающегося оценивается 

преподавателем в соответствии с критериями, описанными в пункте 2. 


