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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 повышение политико-правовой культуры обучающихся, воспитание гражданственности; приобретение

практических умений и навыков использования правовых норм в будущей профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.Б.11

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОК-4:      способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

Знать:

правовые понятия и нормы гражданского законодательства РФ, функционирование системы гражданского законодательства

РФ

Уметь:

анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию; планировать и осуществлять свою деятельность с учётом

результатов этого анализа

Владеть:

навыками работы с законодательными и другими нормативно- правовыми актами (документами) относящимися к будущей

профессиональной деятельности

ОПК-2:      знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовного кодекса

Российской Федерации и иных федеральных законов в части определения ответственности за нарушения трудового

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, Гражданского кодекса Российской Федерации в части,

относящейся к деятельности кадровой службы

Знать:

нормы Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации

Уметь:

применять нормы Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовного кодекса Российской

Федерации и иных федеральных законов в части определения ответственности за нарушения трудового законодательства и

иных актов, содержащих нормы трудового права, Гражданского кодекса Российской Федерации в части, относящейся к

деятельности кадровой службы

Владеть:

навыками интерпретации Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовного кодекса

Российской Федерации и иных федеральных законов в части определения ответственности за нарушения трудового

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, Гражданского кодекса Российской Федерации в части,

относящейся к деятельности кадровой службы

ОПК-3:      знанием содержания основных разделов Социального права, Миграционного права, касающихся социально-

трудовой сферы, содержания основных документов Международного трудового права (Конвенция МОТ)

Знать:

Содержание основных разделов Социального права, касающихся социально-трудовой сферы

Уметь:

использовать нормы Социального права, Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы

Владеть:

навыками интерпретации Социального права, Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы

ОПК-8:      способностью использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности,

анализировать социально-экономические проблемы и процессы в организации, находить организационно-управленческие

и экономические решения, разрабатывать алгоритмы их реализации и готовностью нести ответственность за их результаты

Знать:

нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности

Уметь:

анализировать и использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности

Владеть:

разработки и реализации организационно-управленческих и экономических решений в своей профессиональной

деятельности

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 правовые понятия и нормы гражданского законодательства РФ, иметь представление о системе гражданского

законодательства РФ;

3.1.2 нормы Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации
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3.1.3 содержание основных разделов Социального права, касающихся социально-трудовой сферы

3.1.4 нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности

3.2 Уметь:

3.2.1 анализировать и оценивать нормативно-правовую информацию; планировать и осуществлять свою деятельность с

учётом результатов этого анализа;

3.2.2 применять нормы Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовного кодекса

Российской Федерации и иных федеральных законов в части определения ответственности за нарушения

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, Гражданского кодекса Российской

Федерации в части, относящейся к деятельности кадровой службы

3.2.3 использовать нормы Социального права, Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы

3.2.4 анализировать и использовать нормативные правовые акты в своей профессиональной деятельности

3.3 Владеть:

3.3.1 навыками работы с законодательными и другими нормативно- правовыми актами (документами) относящимися к

будущей профессиональной деятельности

3.3.2 навыками интерпретации Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовного

кодекса Российской Федерации и иных федеральных законов в части определения ответственности за нарушения

трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, Гражданского кодекса Российской

Федерации в части, относящейся к деятельности кадровой службы

3.3.3 навыками интерпретации Социального права, Миграционного права, касающихся социально-трудовой сферы

3.3.4 разработки и реализации организационно-управленческих и экономических решений в своей профессиональной

деятельности

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Теория государства и права

1.1 Общество и государство, политическая власть. /Лек/ 12

1.2 1. Право: понятие, нормы, отрасли. 2. Основы Конституции РФ. 3. Система

органов государственной власти в России /Пр/

22

1.3 Понятие государства и его признаки /Лек/ 12

1.4 1. Типы и формы государства. 2. Государство и гражданское общество. 3.

Правовое государство: понятие и признаки. 4. Принцип разделения власти

на три “ветви” - законодательную, исполнительную и судебную. Понятие,

признаки и виды государственных органов /Пр/

42

1.5 Понятие права, его признаки /Лек/ 22

1.6 1. Функции права и сферы его применения 2. Право как нормативная форма

общественного сознания 3. Значение конституционного определения

России как демократического, правового, федеративного, суверенного,

социального, светского государства в форме республики. 4. Конституция

России о правах и свободах человека /Пр/

22

Раздел 2. Гражданское право

2.1 Основы гражданского права /Лек/ 22

2.2 1. Гражданское правоотношение 2. Объекты и субъекты гражданского

права. 3. Сделки. Представительство. Исковая давность. 4 Понятие и

формы права собственности 5. Право интеллектуальной собственности. 6.

Понятие и исполнение обязательств 7. Ответственность за нарушение

обязательств 8. Договорные обязательства 9. Обязательства, возникающие

из причинения вреда и неосновательного обогащения. 10. Наследственное

право. /Пр/

42

Раздел 3. Трудовое право

3.1 Понятие трудового права. /Лек/ 12

3.2 1. Коллективный договор и соглашения 2. Обеспечение занятости и

трудоустройство 3. Дисциплина труда. 4. Материальная ответственность 5.

Особенности регулирования труда женщин и молодежи. 6. Трудовые споры.

Механизмы реализации и защиты, трудовых прав граждан  /Пр/

22

3.3 Трудовой договор (контракт): понятие, стороны и содержание /Лек/ 12

3.4 1. Основание и порядок заключения трудового договора 2. Основание и

порядок изменения трудового договора 3. Прекращение трудового

договора. Увольнение работника. 4. Понятие и виды рабочего времени,

времени отдыха /Пр/

42

Раздел 4. Семейное право
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4.1 Основы семейного права. /Лек/ 12

4.2 1. Понятие и принципы семейного права. 2. Семейный кодекс РФ. 3.

Понятие брака и семьи. 4. Регистрация брака и условия его заключения. 5.

Отношения родителей и детей, личные и имущественные отношения

супругов, права ребенка. Конвенция о правах ребенка /Пр/

22

Раздел 5. Административное право

5.1 Основы административного права /Лек/ 12

5.2 1. Понятие и система административного права. 2. Система органов

исполнительной власти. 3. Основные принципы государственного

управления. 4. Понятие административного проступка. Административное

принуждение. Основания и порядок привлечения к административной

ответственности. Виды административной ответственности. /Пр/

42

Раздел 6. Земельное право

6.1 Основы земельного законодательства. /Лек/ 22

6.2 Общая характеристика земельного законодательства. Земля, как объект

правового регулирования.  Правовой режим земель. /Пр/

22

Раздел 7. Уголовное право

7.1 Основы уголовного права. /Лек/ 22

7.2 1. Понятие и задачи уголовного права. 2. Уголовный закон и преступление

как основные понятия уголовного права. 3. Понятие уголовной

ответственности, ее основание. /Пр/

42

7.3 Состав преступления. /Лек/ 22

7.4 1. Ответственность несовершеннолетних. 2. Обстоятельства, исключающие

общественную опасность и противоправность деяния. 3. Соучастие в

преступлении. /Пр/

22

7.5 Уголовная ответственность за коррупционное преступление /Лек/ 22

7.6 1. Взаимная ответственность государства и личности, контроль и надзор за

соблюдением законодательства, законности и правопорядка, необходимость

соблюдения требований нормативно правовых актов. 2. Юридические

аспекты антикоррупционного поведения. Организационно-правовые

основы противодействия коррупции. Антикоррупционная политика

организации. 3. Общие обязанности работников организации по

предупреждению и противодействию коррупции. Порядок уведомления

работодателя о случаях уклонения работника к совершению

коррупционных правонарушений и ставшей известной работнику

информации о случаях совершения коррупционных правонарушений.

4. Меры по предупреждению коррупции  при взаимодействии с

организациями, контрагентами и в зависимых организациях. Положение о

конфликте интересов и порядке его предотвращения и  урегулирования.

Ответственность за коррупционные преступления

 /Пр/

42

Раздел 8. Самостоятельная работа

8.1 Подготовка к лекциям /Ср/ 92

8.2 Подготовка к практическим занятиям /Ср/ 362

8.3 Подготовка к зачету /Ср/ 8,752

8.4 Зачет /КА/ 0,252

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в приложении к

рабочей программе дисциплины.

Формы и виды текущего контроля по дисциплине (модулю), виды заданий, критерии их оценивания,

распределение баллов по видам текущего контроля разрабатываются преподавателем дисциплины с учетом ее специфики и

доводятся до сведения обучающихся на первом учебном занятии.

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем дисциплины (модуля), как правило, с

использованием ЭИОС или путем проверки письменных работ, предусмотренных рабочими программами дисциплин в

рамках контактной работы и самостоятельной работы обучающихся. Для фиксирования результатов текущего контроля

может использоваться ЭИОС.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес
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Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес

Л1.1 Булаков О.Н., Курган

Г.И., Косаренко Н.Н.,

Алексеенко В.А.,

Зыкова И.В., Кульбеч

А.И., Лосевский

В.В., Муратов В.А.,

Пеньковский Д.Д.,

Пешкова Х.В.

Правоведение: Учебник Москва:

КноРус,

2020

https://www.book.ru/book/934651

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес

Л2.1 Малько А.В., под

ред.

Правоведение: Учебник Москва:

КноРус,

2020

https://www.book.ru/book/934257

6.2.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения

6.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

(модулю)

6.2.1.1 Microsoft Office

6.2.2 Перечень профессиональных баз данных и  информационных справочных систем

6.2.2.1 Государственная система правовой информации - официальный интернет-портал правовой информации

http://pravo.gov.ru/

6.2.2.2 База данных –Законодательство стран СНГ- http://www.spinform.ru/

6.2.2.3 ИПС «Законодательство России» http://pravo.fso.gov.ru/ips.html

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, укомплектованные специализированной мебелью

и техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование для предоставления учебной информации

большой аудитории и/или звукоусиливающее оборудование (стационарное или переносное).

7.2 Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций,

текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью и

техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование и/или звукоусиливающее оборудование

(стационарное или переносное)

7.3 Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к

сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

7.4 Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования


