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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Целью дисциплины является  формирование общепрофессиональных (ОПК-6) профессиональных компетенций

(ПК-14, ПК- 22), согласно ФГОС, в части представленных ниже знаний, умений и навыков.

1.2 Задачами дисциплины является изучение понятийного аппарата дисциплины, основных теоретических положений

и методов, развитие навыков применения теоретических знаний для решения практических задач.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.Б.20

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-6:      владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу

информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая

отношения

Знать:

особенности функционирования финансового менеджмента коммерческого предприятия, обобщения и экономического

анализа информации, постановки цели и выбора путей ее достижения пути отстаивания своей точки зрения, не разрушая

отношения с контрагентами

Уметь:

владеть культурой мышления, воспринимать и  обобщать и осуществлять экономический анализ финансовой  информации,

формулировать цели и пути их достижения,  отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения с партнерами

Владеть:

 приемами организации процесса управления активами предприятия и источниками их финансирования сбора, обобщению

и анализа финансовой информации, постановки цели и выбору путей ее достижения, методами отстаивать свою точку

зрения, не разрушая социальных и экономических отношений

ПК-14: владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том

числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их

улучшению и умением применять их на практике

Знать:

методологию финансового анализа экономических показателей деятельности организации, в том числе

производительности труда, основы  разработки и экономического обоснования мероприятий по улучшению финансового

состояния организации, приемы применения их на практике

Уметь:

использовать приемы и методы  финансового менеджмента при анализе экономических показателей деятельности

организации и показателей по труду, а также уметь  разрабатывать и обосновывать управленческие решения,

предусматривающие мероприятия по улучшению ключевых показателей деятельности организации и  применять их на

практике

Владеть:

приемами и  навыками анализа экономических показателей финансовой деятельности организации и показателей по труду

(в том числе производительности труда), уметь разрабатывать и  формулировать экономически грамотные обоснования

мероприятий по улучшению финансовой деятельности организации и уметь применять их на практике

ПК-22: умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение, владением навыками контроля

за использованием рабочего времени

Знать:

методологию формирования бюджета затрат на персонал и основные приемы финансового контроля его исполнение,

основы и  методы контроля за использованием рабочего времени

Уметь:

на основе результатов финансового анализа, формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение,

применять навыки контроля за использованием рабочего времени в процессе осуществления финансовой работы в

организации

Владеть:

приемами и методами организации процесса формирования бюджета затрат на персонал и контроля его исполнения, а

также основными методами контроля за использованием рабочего времени

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 - особенности функционирования финансового менеджмента коммерческого предприятия, обобщения и

экономического анализа информации, постановки цели и выбора путей ее достижения пути отстаивания своей

точки зрения, не разрушая отношения с контрагентами;

3.1.2 - методологию финансового анализа экономических показателей деятельности организации, в том числе

производительности труда, основы  разработки и экономического обоснования мероприятий по улучшению

финансового состояния организации, приемы применения их на практике.
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3.2 Уметь:

3.2.1 - использовать приемы и методы  финансового менеджмента при анализе экономических показателей

деятельности организации и показателей по труду, а также уметь  разрабатывать и обосновывать управленческие

решения, предусматривающие мероприятия по улучшению ключевых показателей деятельности организации и

применять их на практике.

3.3 Владеть:

3.3.1 - приемами и  навыками анализа экономических показателей финансовой деятельности организации и показателей

по труду (в том числе производительности труда), уметь разрабатывать и  формулировать экономически

грамотные обоснования мероприятий по улучшению финансовой деятельности организации.

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1. Основы финансового менеджмента

1.1 Теоретические основы финансового менеджмента (Сущность, содержание,

цель и задачи финансового менеджмента. Объекты и субъекты управления

финансами. Структурирование задач, стоящих перед финансовым

менеджером.  /Лек/

64

1.2 Методы и модели анализа финансовой отчетности. Коэффициенты

финансовой отчетности  /Пр/

14

1.3 Управление активами (Сущность, структура и этапы управления активами

предприятия. Особенности управления оборотными активами. Стратегия

финансирования оборотных активов. /Лек/

64

1.4 Расчет продолжительности производственно-коммерческого цикла.

Управление дебиторской  задолженностью /Пр/

14

1.5 Управление капиталом (Финансирование деятельности коммерческой

организации. Балансовые модели управления источниками

финансирования. /Лек/

64

1.6 Оценка воздействия структуры капитала на обобщающие показатели

долгосрочного инвестирования. Финансовый рычаг. /Пр/

64

1.7 Управление заемным капиталом. Элементы заемного капитала и их

представление в бухгалтерской отчетности. Анализ структуры заемного

капитала. /Пр/

64

1.8 Управление инвестициями (Понятия «инвестиции», «инвестиционный

проект».

Базовые ориентиры инвестиционной политики коммерческой

организации. /Пр/

44

1.9 Контактные часы на аттестацию /КА/ 0,254

Раздел 2. Самостоятельная работу студентов

2.1 Подготовка к лекциям /Ср/ 94

2.2 Подготовка к практическим занятиям /Ср/ 184

2.3 Подготовка к зачету /Ср/ 8,754

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в приложении к

рабочей программе дисциплины.

Формы и виды текущего контроля по дисциплине (модулю), виды заданий, критерии их оценивания,

распределение баллов по видам текущего контроля разрабатываются преподавателем дисциплины с учетом ее специфики и

доводятся до сведения обучающихся на первом учебном занятии.

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем дисциплины (модуля), как правило, с

использованием ЭИОС или путем проверки письменных работ, предусмотренных рабочими программами дисциплин в

рамках контактной работы и самостоятельной работы обучающихся. Для фиксирования результатов текущего контроля

может использоваться ЭИОС.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес
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Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес

Л1.1 Локтионова Ю.Н., и

др.

Основы финансового менеджмента Москва:

Русайнс,

2017

http://www.book.ru/book/922647

6.1.2. Дополнительная литература

Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес

Л2.1 ред. Сысоева Е.Ф. и

др.

Финансовый менеджмент Москва:

КноРус,

2019

http://www.book.ru/book/933646

6.2.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения

6.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

(модулю)

6.2.1.1 http://do.samgups.ru/moodle/course/view.php?id=1219

6.2.2 Перечень профессиональных баз данных и  информационных справочных систем

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Лекционная аудитория (9207, 9211, 9213, 9215) или любая другая учебная аудитория, оборудованная учебной

мебелью, на 30 и более посадочных мест в соответствии с расписанием занятий.

7.2 Учебная  аудитория для проведения практических занятий (9206, 9208, 9209, 9210, 9212, 9214,  9224, 9225) или

любая другая учебная аудитория, оборудованная учебной мебелью, на 30 и более посадочных мест в соответствии

с расписанием занятий.

7.3 Аудитория для проведения самостоятельной работы обучающихся, имеющая  неограниченный доступ к

электронно-библиотечным системам (через ресурсы библиотеки СамГУПС), к электронной информационно-

образовательной среде moodle и к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


