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1. ЦЕЛИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

1.1 Целями освоения данной дисциплины являются: формирование у студентов представлений о базовых категориях

российского права и развитого политико-правового мировоззрения; повышение политико-правовой культуры

обучающихся, воспитание гражданственности; приобретение практических умений и навыков использования

правовых норм в будущей профессиональной деятельности.

2. МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ) В СТРУКТУРЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Цикл (раздел) ОП: Б1.Б.18

3. КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

(МОДУЛЯ)

ОПК-2:      способностью находить организационно-управленческие решения и готовностью нести за них ответственность

с позиций социальной значимости принимаемых решений

Знать:

основы организационно-правовой деятельности

Уметь:

принимать адекватные решения и нести за них ответственность

Владеть:

теоретическими знаниями в объеме, позволяющими вести организационно-управленческую работу в коллективе на

высоком профессиональном уровне и принимать адекватные решения

ПК-2: владением различными способами разрешения конфликтных ситуаций при проектировании межличностных,

групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий управления персоналом, в том числе в

межкультурной среде

Знать:

современные технологии управления персоналом, в том числе в межкультурной среде

Уметь:

находить способы решения конфликта в организации

Владеть:

по прекращению конфликтов на разных стадиях, а также по переводу деструктивного конфликта в конструктивный

40.049. Профессиональный стандарт "СПЕЦИАЛИСТ ПО ЛОГИСТИКЕ НА ТРАНСПОРТЕ", утверждённый

приказом Министерства труда и социальной защиты Российско Федерации от 8 сентября 2014 г. N 616н

(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 26 сентября 2014 г., регистрационный N 34134)

ПК-2. B. Организация процесса перевозки груза в цепи поставок

B/01.6 Организация логистической деятельности по перевозке грузов в цепи поставок

В результате освоения дисциплины (модуля) обучающийся должен

3.1 Знать:

3.1.1 основы организационно-правовой деятельности

3.1.2 современные технологии управления персоналом, в том числе в межкультурной среде

3.2 Уметь:

3.2.1 принимать адекватные решения и нести за них ответственность

3.2.2 находить способы решения конфликта в организации

3.3 Владеть:

3.3.1 теоретическими знаниями в объеме, позволяющими вести организационно-управленческую работу в коллективе

на высоком профессиональном уровне принимать адекватные решения по прекращению конфликтов на разных

стадиях, а также по переводу деструктивного конфликта в конструктивный

Наименование разделов и тем /вид занятия/ ЧасовСеместр

/ Курс

Код

занятия

Примечание

4. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

Раздел 1.  Сущность и содержание корпоративной социальной

ответственности

1.1 Сущность и содержание корпоративной социальной ответственности

 /Лек/

22
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1.2 Понятие ответственности и ее роль в менеджменте. Источники

ответственности в организации. Типологическое разнообразие и

особенности ответственности. Основные характеристики ответственности.

Сущность корпоративной социальной ответственности. Многообразие

подходов к определению корпоративной социальной ответственности.

Концепции корпоративного гражданства и корпоративной устойчивости.

Функции корпоративной социальной ответственности. Принципы

интерпретации содержания корпоративной социальной

ответственности.  /Пр/

42

Раздел 2. Эволюция развития концепций корпоративной социальной

ответственности в России и за рубежом

2.1 исторические тенденции в развитии теории и практики корпоративной

социальной ответственности  /Лек/

22

2.2 Зарождение концепции социальной ответственности. Защита прав

трудящихся Р. Оуэном. Доктрина капиталистической благотворительности.

Социальная ответственность бизнеса Р. Боуэна. Базовые интерпретации

концепции социальной ответственности (корпоративный эгоизм,

корпоративный альтруизм, разумный эгоизм). Современный этап развития

концепции корпоративной социальной ответственности за рубежом.

Зарубежные модели корпоративной социальной ответственности.

Купеческая благотворительность и меценатство в Российской империи как

прообраз социальной ответственности современного российского бизнеса.

История социального страхования в дореволюционной России. Социальные

функции предприятий в СССР. Вклад работодателя в социальное

обеспечение советских граждан: социальная защита, охрана труда,

санаторно-курортное лечение, лечебно-профилактические учреждения,

образование, культура, бытовое обслуживание. социальные и политические

интересы крупного бизнеса в регионах России. Особенности социальной

политики на градообразующих предприятиях. Масштабы корпоративной

социальной ответственности в России. Факторы формирования социальной

ответственности бизнеса в современной России.  /Пр/

42

Раздел 3. Система корпоративной социальной ответственности

3.1 Система корпоративной социальной ответственности  /Ср/ 52

3.2 Элементный состав системы корпоративной социальной ответственности.

Принципы построения системы корпоративной социальной

ответственности. Сферы и уровни корпоративной социальной

ответственности. Специфика и основные направления внутренней

корпоративной социальной ответственности. Формы и инструменты

реализации внутренней социальной ответственности. Специфика и

основные направления внешней корпоративной социальной

ответственности. Формы и инструменты реализации внешней социальной

ответственности.  /Ср/

42

Раздел 4. Инструменты регулирования корпоративной социальной

ответственности

4.1 организации, занимающиеся вопросами корпоративной социальной

ответственности; стандартов и инициатив в сфере корпоративной /Ср/

122

4.2 Международные и российские организации, занимающиеся вопросами

корпоративной социальной ответственности. Глобальный договор ООН.

Международный стандарт ISO 26000 «Руководство по социальной

ответственности». Руководство по отчетности в области устойчивого

развития GRI. Стандарт Social Accountability 8000 (SA 8000): социальная

ответственность. Серия стандартов Accountability 1000 (AA 1000):

руководства по основным принципам подотчетности, верификации отчетов,

взаимодействию со стейкхолдерами. Серия стандартов ISO 14000 –Система

экологического менеджмента. Финансовая инициатива программы ООН по

окружающей среде. Принципы Экватора. Социальная хартия российского

бизнеса. Меморандум о принципах корпоративной социальной

ответственности. Стандарт ТПП РФ «Социальная отчетность предприятий

и организаций, зарегистрированных в РФ». Базовые индикаторы

результативности РСПП.  /Ср/

142

Раздел 5. Менеджмент корпоративной социальной ответственности

5.1 система управления корпоративной социальной ответственностью  /Ср/ 122
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5.2 Цели и задачи менеджмента в рамках корпоративной социальной

ответственности. Основы стратегического развития корпоративной

социальной ответственности. Необходимость и роль программ по

социальной ответственности. Общая методика разработки программ по

корпоративной социальной ответственности. Организация корпоративной

социальной ответственности. Принципы, этапы и подходы к проведению

оценки эффективности корпоративной социальной ответственности.

Инструменты оценки социальной активности компаний. Основные

функции и виды корпоративной социальной отчетности. Стандарты

подготовки социальной отчетности. Практика социальной отчетности

российских предприятий. /Ср/

142

Раздел 6. роль государства и некоммерческих организаций в развитии

и продвижение концепции корпоративной социальной

ответственности

6.1 роль государства и некоммерческих организаций в развитии и продвижение

концепции корпоративной социальной ответственности /Ср/

42

6.2 Роль государства в развитии корпоративной социальной ответственности

(правовое регулирование, налоговая политика, институциональная

политика). Особенности участия государства в продвижении

корпоративной социальной ответственности. Государственно-частное

партнерство. Концепция корпоративного гражданства. Некоммерческие

организации и их влияние на корпоративную социальную ответственность.

Социально ответственное потребление. Социально ответственное

инвестирование.  /Ср/

82

Раздел 7. Самостоятельная работа

7.1  Подготовка к лекциям  /Ср/ 22

7.2  Подготовка к практическим занятиям /Ср/ 82

7.3  Подготовка контрольной работы /Ср/ 8,62

Раздел 8. Аттестация

8.1 Контрольная работа /КА/ 0,42

8.2 Зачет /КЭ/ 0,252

5. ОЦЕНОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

Оценочные материалы для проведения промежуточной аттестации обучающихся приведены в приложении к

рабочей программе дисциплины.

Формы и виды текущего контроля по дисциплине (модулю), виды заданий, критерии их оценивания,

распределение баллов по видам текущего контроля разрабатываются преподавателем дисциплины с учетом ее специфики и

доводятся до сведения обучающихся на первом учебном занятии.

Текущий контроль успеваемости осуществляется преподавателем дисциплины (модуля), как правило, с

использованием ЭИОС или путем проверки письменных работ, предусмотренных рабочими программами дисциплин в

рамках контактной работы и самостоятельной работы обучающихся. Для фиксирования результатов текущего контроля

может использоваться ЭИОС.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

6.1. Рекомендуемая литература

6.1.1. Основная литература

Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес

Л1.1 Тульчинский Г. Л. Корпоративная социальная ответственность: технологии

и оценка эффективности: Учебник и практикум для вузов

Москва:

Юрайт,

2020

https://urait.ru/bcode/450209
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Авторы, составители Заглавие Издательс

тво, год

Эл. адрес

Л1.2 Горфинкель В. Я.,

Базилевич О. И.,

Филимонова Н. М.,

Захаров П. Н.,

Дигилина О. Б.,

Федосова Р. Н.,

Тесленко И. Б.,

Лускатова О. В.,

Тихонюк Н. Е.,

Кулькова И. А.,

Ерлыгина Е. Г.,

Моргунова Н. В.,

Моргунова Р. В.,

Ползунова Н. Н.,

Сивякова М. В.,

Трунин Г. А., Щитко

В. С., Рагулина Ю.

В., Хейфиц Б. И.,

Родионова Н. В.

Корпоративная социальная ответственность: Учебник и

практикум для вузов

Москва:

Юрайт,

2020

https://urait.ru/bcode/450196

6.2.1 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения

6.2 Информационные технологии, используемые при осуществлении образовательного процесса по дисциплине

(модулю)

6.2.1.1 Microsoft Office

6.2.2 Перечень профессиональных баз данных и  информационных справочных систем

6.2.2.1 Государственная система правовой информации - официальный интернет-портал правовой информации

http://pravo.gov.ru/

6.2.2.2 База данных –Законодательство стран СНГ- http://www.spinform.ru/

6.2.2.3 ИПС «Законодательство России» http://pravo.fso.gov.ru/ips.html

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ (МОДУЛЯ)

7.1 Учебные аудитории для проведения занятий лекционного типа, укомплектованные специализированной мебелью

и техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование для предоставления учебной информации

большой аудитории и/или звукоусиливающее оборудование (стационарное или переносное).

7.2 Учебные аудитории для проведения занятий семинарского типа, групповых и индивидуальных консультаций,

текущего контроля и промежуточной аттестации, укомплектованные специализированной мебелью и

техническими средствами обучения: мультимедийное оборудование и/или звукоусиливающее оборудование

(стационарное или переносное)

7.3 Помещения для самостоятельной работы, оснащенные компьютерной техникой с возможностью подключения к

сети "Интернет" и обеспечением доступа в электронную информационно-образовательную среду университета.

7.4 Помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудования


