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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.05.02 Российское частное право

Специальность/направление подготовки: 38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Специализация/профиль: Управление человеческими ресурсами

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-4:      способностью использовать основы правовых знаний в различных сферах деятельности

Знать:

Уметь:

Владеть:

ПК-10: знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, знанием процедур приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и владением навыками оформления сопровождающей

документации

Знать:

Источники правового регулирования трудовых отношений

Уметь:

ориентироваться в нормативно-правовых источниках, регулирующих трудовые отношения

Владеть:

оформления документов в сфере трудовых отношений

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

нормативную правовую базу в сфере социально-правовых отношений и профессиональной деятельность

Источники правового регулирования трудовых отношений

Уметь:

применять нормативную правовую базу в области профессиональной деятельности для принятия решений, анализа и

оценки результатов социально-правовых отношений

ориентироваться в нормативно-правовых источниках, регулирующих трудовые отношения

Владеть:

навыками анализа нормативных актов, регулирующих отношения в различных сферах жизнедеятельности и навыками

защиты своих прав

навыками оформления документов в сфере трудовых отношений

Трудоёмкость дисциплины/практики: 3 ЗЕ.
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