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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.10 Обучение и развитие персонала на железнодорожном транспорте

Специальность/направление подготовки: 38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Специализация/профиль: Управление человеческими ресурсами

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью изучения является овладение студентами комплексным подходом к вопросам организации управления персоналом,

занятым в любой сфере экономики, и, особенно, на предприятиях железнодорожного транспорта, умение постигать тесную

связь различных сторон организации трудовой деятельности, а также увязывать данный курс с другими экономическими

дисциплинами, применительно к особенностям направления подготовки «Управление персоналом».

Задачи  изучения дисциплины соответствуют её целям  и предполагают:

- овладение студентами комплексным подходом к вопросам системы обучения и развития персонала как на предприятиях

железнодорожного транспорта, так и в любой отрасли экономики;

- умение постигать тесную связь различных сторон организации трудовой деятельности, социально – демографических,

психологических и квалификационных характеристик персонала с многообразием форм управления трудовой

деятельностью работников различных категорий.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-6: знанием основ профессионального развития персонала, процессов обучения, управления карьерой и служебно-

профессиональным продвижением персонала, организации работы с кадровым резервом, видов, форм и методов обучения

персонала и умением применять их на практике

Знать:

основы управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала

роль формирования кадрового резерва в процессе организационного развития

психологические основы организации работы с кадровым резервом, форм и методов обучения персонала, виды, формы и

методы обучения персонала

Уметь:

ориентироваться в специфике различных вариантов служебно- профессионального продвижения персонала;

в специфике формирования кадрового резерва при различных вариантах организационного развития;

ориентироваться в специфике форм и методов обучения персонала при различных вариантах профессионального развития

персонала

Владеть:

процедурами применения на практике основ управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением

персонала; процедурами применения на практике основ организации работы с кадровым резервом

способностью использовать психологические основы управления персоналом в процессе выбора видов, форм и методов

обучения персонала

ПК-19: владением навыками и методами сбора информации для выявления потребности и формирования заказа

организации в обучении и развитии персонала, навыками сбора информации для анализа рынка образовательных,

консалтинговых и иных видов услуг в области управления персоналом, а также навыками получения обратной связи и

обработки результатов обучения и иных форм профессионального развития персонала

Знать:

технологию получения обратной связи и обработки результатов обучения и иных форм профессионального развития

персонала

инновационные подходы к сбору информации для выявления потребности и формирования заказа организации в обучении

и развитии персонала

Уметь:

ориентироваться в сложностях, связанных с анализом рынка труда при формировании кадровой политики; ориентироваться

в сложностях получения обратной связи и обработки результатов обучения и иных форм профессионального развития

персонала; ориентироваться в сложностях, связанных с реализацией различных методов сбора информации для анализа

рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления персоналом

Владеть:

готовностью использовать инновационные подходы к сбору информации для выявления потребности и формирования

заказа организации в обучении и развитии персонала

способностью использовать основные методы сбора информации для анализа рынка образовательных, консалтинговых и

иных видов услуг в области управления персоналом
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ПК-21: знанием основ оценки качества обучения, управления карьерой, служебно-профессиональным продвижением и

работы с кадровым резервом и умением применять их на практике

Знать:

основы оценки качества обучения; принцип управления карьерой; технологию служебно-профессиональное продвижение и

работу с кадровым резервом

Уметь:

ориентироваться в сложностях управления карьерой, служебно-профессиональным продвижением и работы с кадровым

резервом в контексте теории управления;

ориентироваться в общих закономерностях управления карьерой, служебно-профессиональным продвижением и работы с

кадровым резервом в контексте управления персоналом организации

Владеть:

способностью применять на практике основы оценки качества обучения; способностью применять на практике управления

карьерой; способностью применять на практике служебно-профессиональным продвижением и работы с кадровым

резервом

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

основы управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением персонала; роль формирования кадрового

резерва в процессе организационного развития; психологические основы организации работы с кадровым резервом, форм

и методов обучения персонала, виды, формы и методы обучения персонала; технологию получения обратной связи и

обработки результатов обучения и иных форм профессионального развития персонала; инновационные подходы к сбору

информации для выявления потребности и формирования заказа организации в обучении и развитии персонала; основы

оценки качества обучения; принцип управления карьерой; технологию служебно-профессиональное продвижение и работу

с кадровым резервом

Уметь:

ориентироваться в специфике различных вариантов служебно- профессионального продвижения персонала;

в специфике формирования кадрового резерва при различных вариантах организационного развития;

ориентироваться в специфике форм и методов обучения персонала при различных вариантах профессионального развития

персонала

ориентироваться в сложностях, связанных с анализом рынка труда при формировании кадровой политики; ориентироваться

в сложностях получения обратной связи и обработки результатов обучения и иных форм профессионального развития

персонала; ориентироваться в сложностях, связанных с реализацией различных методов сбора информации для анализа

рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления персоналом

ориентироваться в сложностях управления карьерой, служебно-профессиональным продвижением и работы с кадровым

резервом в контексте теории управления;

ориентироваться в общих закономерностях управления карьерой, служебно-профессиональным продвижением и работы с

кадровым резервом в контексте управления персоналом организации

Владеть:

процедурами применения на практике основ управления карьерой и служебно-профессиональным продвижением

персонала; процедурами применения на практике основ организации работы с кадровым резервом

способностью использовать психологические основы управления персоналом в процессе выбора видов, форм и методов

обучения персонала

готовностью использовать инновационные подходы к сбору информации для выявления потребности и формирования

заказа организации в обучении и развитии персонала; способностью использовать основные методы сбора информации для

анализа рынка образовательных, консалтинговых и иных видов услуг в области управления персоналом

способностью применять на практике основы оценки качества обучения; способностью применять на практике управления

карьерой; способностью применять на практике служебно-профессиональным продвижением и работы с кадровым

резервом

Трудоёмкость дисциплины/практики: 4 ЗЕ.


