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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.02.03 Наука и религия

Специальность/направление подготовки: 38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Специализация/профиль: Управление человеческими ресурсами

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Цель дисциплины – формирование  общекультурных и профессиональных  компетенций, указанных в п.  РП-3.

Сформировать способность к пониманию:

мифа о конфликте науки и религии и обоснованию объективной необходимости и возможности их сотрудничества в

преодолении системного кризиса современной цивилизации и культуры, христианской религии  как лона возникновения

новоевропейской науки, ошибочности общепринятых представлений об абсолютном разделении науки и христианства, их

противостоянии в эпоху научной революции и в век «Просвещения»; обосновать необходимость и возможность

объединения научного и религиозного путей познания действительности.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-6:      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Знать:

основные принципы междисциплинарного взаимодействия на основе сопряжения светского и духовного в современном

обществе, факторы повышенного интереса к проблемам взаимоотношений науки и религии  рубеже XX-XXI веков,

многообразие отношений научного и религиозного знания в истории, библейскую картину мира и ее сопоставление с

научной трактовкой возникновения мира, основные принципы социального межкультурного и межрелигиозного

взаимодействия

Уметь:

понимать многообразие культур и цивилизаций в их многообразии, выделить идеологические аспекты обострения

взаимоотношений науки и религии в современной России, обосновать актуальность рассматриваемых проблем, опираться

на базовые ценности науки и религии в своем личностном и общекультурном развитии, уважительно и бережно относиться

к историческому наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные различия,

понимать многообразие культур и цивилизаций в их взаимодействии

Владеть:

навыками объединения научного и религиозного познания действительности, методами определения факторов

формирования мифов о непримиримости науки и религии, достижениями современной науки, подтверждающих прямое

участие Бога в творении мира

ПК-32: владением навыками диагностики организационной культуры и умением применять их на практике, умением

обеспечивать соблюдение этических норм взаимоотношений в организации

Знать:

основные нравственно-этические нормы межличностных взаимоотношений

Уметь:

ориентироваться в основных этических принципах общения в контексте формирования организационной культуры

Владеть:

готовностью обеспечивать соблюдение нравственно-этических норм взаимоотношений в организации

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

основные принципы междисциплинарного взаимодействия на основе сопряжения светского и духовного в современном

обществе, факторы повышенного интереса к проблемам взаимоотношений науки и религии  рубеже XX-XXI веков,

многообразие отношений научного и религиозного знания в истории, библейскую картину мира и ее сопоставление с

научной трактовкой возникновения мира, основные принципы социального межкультурного и межрелигиозного

взаимодействия, основные нравственно-этические нормы межличностных взаимоотношений

Уметь:

понимать многообразие культур и цивилизаций в их многообразии, выделить идеологические аспекты обострения

взаимоотношений науки и религии в современной России, обосновать актуальность рассматриваемых проблем, опираться

на базовые ценности науки и религии в своем личностном и общекультурном развитии, уважительно и бережно относиться

к историческому наследию и культурным традициям, толерантно воспринимать социальные и культурные различия,

понимать многообразие культур и цивилизаций в их взаимодействии, ориентироваться в основных этических принципах

общения в контексте формирования организационной культуры

Владеть:
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навыками объединения научного и религиозного познания действительности, методами определения факторов

формирования мифов о непримиримости науки и религии, достижениями современной науки, подтверждающих прямое

участие Бога в творении мира, готовностью обеспечивать соблюдение нравственно-этических норм взаимоотношений в

организации

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.


