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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.17 Гражданское право

Специальность/направление подготовки: 38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Специализация/профиль: Управление человеческими ресурсами

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

овладеть знаниями в области гражданского права, выработке юридического мышления, позволяющего грамотно разрешать

правовые вопросы, как в профессиональной, так и в бытовой жизни

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОПК-2:      знанием Кодекса об административных правонарушениях Российской Федерации, Уголовного кодекса

Российской Федерации и иных федеральных законов в части определения ответственности за нарушения трудового

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, Гражданского кодекса Российской Федерации в части,

относящейся к деятельности кадровой службы

Знать:

основные категории Гражданского права Российской Федерации

Уметь:

использовать Гражданский кодекс Российской Федерации для разрешения задач в профессиональной деятельности

Владеть:

интерпретации конкретных жизненных ситуаций в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

основные категории Гражданского права Российской Федерации

Уметь:

использовать Гражданский кодекс Российской Федерации для разрешения задач в профессиональной деятельности

Владеть:

 навыками интерпретации конкретных жизненных ситуаций в соответствии с Гражданским кодексом Российской

Федерации

Трудоёмкость дисциплины/практики: 4 ЗЕ.
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