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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.ДВ.12.02 Адаптация персонала в транспортной организации

Специальность/направление подготовки: 38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Специализация/профиль: Управление человеческими ресурсами

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

сформировать основы базовых знаний об адаптации персонала в организации как научно-практическом методе управления

персоналом, а также сформировать навыки работы с персоналом в период адаптации. Реализация данной учебной задачи

обеспечивается посредством  формирования знаний о специфике и порядке разработки кадровой политики в области

адаптации персонала; формирования знаний об элементах системы адаптации персонала в организации;  формирования

навыков разработки регламентирующих документов по адаптации персонала;  формирования навыков выявления и

предупреждения типичных ошибок, возникающих в процессе разработки системы адаптации персонала;  приобретение

навыков разработки мероприятий по введению в должность и адаптации к новым рабочим условиям; обретение знаний об

оценке эффективности системы адаптации персонала.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-4: знанием основ социализации, профориентации и профессионализации персонала, принципов формирования

системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ трудовой адаптации и умение применять их на

практике

Знать:

роль социализации, профориентации и профессионализации персонала

психологические основы формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ

трудовой адаптации

психологические основы разработки и внедрения программ трудовой адаптации

Уметь:

анализировать психологические основы внедрения программ трудовой адаптации

анализировать психологические основы формирования системы трудовой адаптации персонала при разработке и

внедрении программ трудовой адаптации

ориентироваться в специфике социализации, профориентации и профессионализации персонала при различных вариантах

кадрового планирования

Владеть:

навыками социализации для успешной профессиональной социализации

готовностью учитывать в практике управления персоналом психологические основы формирования системы трудовой

адаптации персонала

готовностью учитывать при кадровом планировании основы социализации, профориентации и профессионализации

персонала

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

роль социализации, профориентации и профессионализации персонала

психологические основы формирования системы трудовой адаптации персонала, разработки и внедрения программ

трудовой адаптации

психологические основы разработки и внедрения программ трудовой адаптации

Уметь:

анализировать психологические основы внедрения программ трудовой адаптации

анализировать психологические основы формирования системы трудовой адаптации персонала при разработке и

внедрении программ трудовой адаптации

ориентироваться в специфике социализации, профориентации и профессионализации персонала при различных вариантах

кадрового планирования

Владеть:

навыками социализации для успешной профессиональной социализации

готовностью учитывать в практике управления персоналом психологические основы формирования системы трудовой

адаптации персонала
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готовностью учитывать при кадровом планировании основы социализации, профориентации и профессионализации

персонала

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.


