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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.19 Статистика

Специальность/направление подготовки: 38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Специализация/профиль: Управление человеческими ресурсами

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование общепрофессиональной компетенции ОПК-5 и профессиональных

компетенций ПК-15, ПК-26, согласно ФГОС ВО, в части представленных ниже знаний, умений и навыков.

Задачами дисциплины является изучение понятийного аппарата дисциплины, основных теоретических положений, методов

и аналитических методик, развитие навыков применения теоретических знаний для решения практических задач

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОПК-5:      способностью анализировать результаты исследований в контексте целей и задач своей организации

Знать:

- основные навыки выбора инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с

поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

Уметь:

- применять основные навыки выбора инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с

поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;

Владеть:

- основными навыками выбора инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с

поставленной задачей и процедурой анализа результатов расчетов

ПК-15: владением навыками сбора информации для анализа внутренних и внешних факторов, влияющих на эффективность

деятельности персонала организации, умением рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в

соответствии со стратегическими планами организации

Знать:

основные методы анализа и интерпретации данных отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических

явлениях и процессах, влияющих на эффективность деятельности персонала организации

Уметь:

рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами организации

Владеть:

- широким спектром методов анализа и интерпретации данных отечественной и зарубежной статистики о социально-

экономических явлениях и процессах, выявлении тенденций их развития;

ПК-26: знанием основ проведения аудита и контроллинга персонала и умением применять их на практике, владением

важнейшими методами экономического и статистического анализа трудовых показателей, методами бюджетирования

затрат на персонал

Знать:

принципы овладения навыками количественного и качественного методов, позволяющих проанализировать трудовые

показатели и обосновать полученные выводы.

Уметь:

разрабатывать принципы и методы анализа и интерпретации данных отечественной и зарубежной статистики о трудовых

показателях организации

Владеть:

- самыми современными методами анализа и интерпретации трудовых показателей, методами бюджетирования затрат на

персонал

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

-основные навыки выбора инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с

поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы

-основные методы анализа и интерпретации данных отечественной и зарубежной статистики о социально-экономических

явлениях и процессах, влияющих на эффективность деятельности персонала организации

-принципы овладения навыками количественного и качественного методов, позволяющих проанализировать трудовые

показатели и обосновать полученные выводы

Уметь:
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- применять основные навыки выбора инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с

поставленной задачей, проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы

- рассчитывать численность и профессиональный состав персонала в соответствии со стратегическими планами

организации

- разрабатывать принципы и методы анализа и интерпретации данных отечественной и зарубежной статистики о трудовых

показателях организации

Владеть:

- основными навыками выбора инструментальных средств для обработки экономических данных в соответствии с

поставленной задачей и процедурой анализа результатов расчетов

- широким спектром методов анализа и интерпретации данных отечественной и зарубежной статистики о социально-

экономических явлениях и процессах, выявлении тенденций их развития

- самыми современными методами анализа и интерпретации трудовых показателей, методами бюджетирования затрат на

персонал

Трудоёмкость дисциплины/практики: 4 ЗЕ.


