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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.14 Психология

Специальность/направление подготовки: 38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Специализация/профиль: Управление человеческими ресурсами

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Формирование у студентов психологических компетенций, необходимых для выполнения профессиональных функций, в

том числе системы знаний о психических процессах, свойствах, состояниях, о закономерностях поведения и общения

человека в социуме, о закономерностях социального развития личности. Выработка у студентов практических умений и

навыков для решения профессиональных и жизненных проблем на основе психологических знаний. Формирование у

студентов стремления к постоянному профессиональному развитию и самоопределению.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-5:      способностью к коммуникации в устной и письменной формах на русском и иностранном языках для решения

задач межличностного и межкультурного взаимодействия

Знать:

понятия и категории психологической науки

Уметь:

анализировать психологическую информацию, уметь ее излагать

Владеть:

собирать и анализировать психологическую информацию, оформлять ее в речевом высказывании

ОК-6:      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Знать:

понятия и категории психологии управления, особенности и закономерности поведения человека в

коллективе

Уметь:

анализировать ситуации социального взаимодействия в коллективе

Владеть:

способами анализа социально-психологических ситуаций в коллективе,  в том числе анализа общения и

межличностных конфликтов

ОК-7:      способностью к самоорганизации и самообразованию

Знать:

особенности и способы самоорганизации и самообразования личности

Уметь:

использовать психодиагностические методики для оценки развития личности

Владеть:

способностью к рефлексии поведения, деятельности, межличностных отношений

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

понятия и категории психологической науки;понятия и категории общей и социальной психологии, особенности и

закономерности поведения человека в

коллективе; особенности и способы самоорганизации и самообразования личности

Уметь:

анализировать психологическую информацию, уметь ее излагать; анализировать ситуации социального взаимодействия в

коллективе; использовать психодиагностические методики для оценки развития личности

Владеть:

собирать и анализировать психологическую информацию, оформлять ее в речевом высказывании; способами анализа

социально-психологических ситуаций в коллективе, в том числе анализа общения и межличностных конфликтов;

способностью к рефлексии поведения, деятельности, межличностных отношений

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.
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