
УП: 38.03.03-23-4-УПб.plm.plx

Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.03 Основы социального страхования и социальной защиты работников

Специальность/направление подготовки: 38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Специализация/профиль: Управление человеческими ресурсами

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью освоения учебной дисциплины «Основы социального страхования и социальной защиты работников» является

подготовка обучающегося, обладающего набором компетенций, включающих знание, понимание и навыки в области

социального страхования и социальной защиты работников , способного к творческому и самостоятельному осмыслению и

практическому применению полученных знаний в своей профессиональной деятельности.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-10: знанием Трудового кодекса Российской Федерации и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы

трудового права, знанием процедур приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в

соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и владением навыками оформления сопровождающей

документации

Знать:

Трудовой кодекс РФ и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права

процедуры приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом

РФ, владеет навыками оформления сопровождающей документации

общие категории и понятия трудового права, а также специальную терминологию, применяемую в трудовых

правоотношениях

Уметь:

анализировать нормативные правовые акты, регулирующие правовые отношения, толковать правовые нормы, применяя

различные способы и виды толкования

правильно применять теоретические знания по трудовому праву, в том числе свободно оперировать терминами и

понятиями, точно их использовать в правоприменительной практике

правильно определять нормативный правовой акт, подлежащий применению к соответствующим правовым отношениям

Владеть:

выделять основные проблемы в регулировании трудовых правоотношений, моделировать пути и способы их разрешения

способность определять коллизионные нормы трудового права, предлагать эффективные способы преодоления коллизий

способностью к самостоятельному обучению методам исследования, в том числе методу формально-юридического

анализа, методу сравнительно-правового анализа, системному методу работы с нормативным материалом; правилам

юридической техники

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Трудовой кодекс РФ и иные нормативные правовые акты, содержащие нормы трудового права

процедуры приема, увольнения, перевода на другую работу и перемещения персонала в соответствии с Трудовым кодексом

РФ, владеет навыками оформления сопровождающей документации

общие категории и понятия трудового права, а также специальную терминологию, применяемую в трудовых

правоотношениях

Уметь:

анализировать нормативные правовые акты, регулирующие правовые отношения, толковать правовые нормы, применяя

различные способы и виды толкования

правильно применять теоретические знания по трудовому праву, в том числе свободно оперировать терминами и

понятиями, точно их использовать в правоприменительной практике

правильно определять нормативный правовой акт, подлежащий применению к соответствующим правовым отношениям

Владеть:

выделять основные проблемы в регулировании трудовых правоотношений, моделировать пути и способы их разрешения

способность определять коллизионные нормы трудового права, предлагать эффективные способы преодоления коллизий

способностью к самостоятельному обучению методам исследования, в том числе методу формально-юридического

анализа, методу сравнительно-правового анализа, системному методу работы с нормативным материалом; правилам

юридической техники
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