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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.В.11 Основы безопасности труда

Специальность/направление подготовки: 38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Специализация/профиль: Управление человеческими ресурсами

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Цель дисциплины: системное рассмотрение различных сторон проблемы безопасности работников в условиях

современного производства и освоение принципов по принятию организационных и технических мер для обеспечения

безопасности труда.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ПК-5: знанием основ научной организации и нормирования труда, владением навыками проведения анализа работ и

анализа рабочих мест, оптимизации норм обслуживания и численности, способностью эффективно организовывать

групповую работу на основе знания процессов групповой динамики и принципов формирования команды и умение

применять их на практике

Знать:

основы научной организации и нормирования труда

Уметь:

применять на практике основные методы анализа работ и анализа рабочих мест

Владеть:

знанием основ научной организации и нормирования труда , методами оценки и прогнозирования профессиональных

рисков

ПК-9: знанием нормативно-правовой базы безопасности и охраны труда, основ политики организации по безопасности

труда, основ оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда

для различных категорий персонала, владением навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени

и времени отдыха персонала, а также владение технологиями управления безопасностью труда персонала и умение

применять их на практике

Знать:

нормативно-правовую базу безопасности и охраны труда, основы политики организации по безопасности труда, основы

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных

категорий персонала

Уметь:

ориентироваться и применять нормативно-правовую базу безопасности и охраны труда, основы политики организации по

безопасности труда, основы оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и

эстетики труда для различных категорий персонала

Владеть:

навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владеть

технологиями управления безопасностью труда персонала и умением применять их на практике

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

основы научной организации и нормирования труда

нормативно-правовую базу безопасности и охраны труда, основы политики организации по безопасности труда, основы

оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и эстетики труда для различных

категорий персонала

Уметь:

применять на практике основные методы анализа работ и анализа рабочих мест

ориентироваться и применять нормативно-правовую базу безопасности и охраны труда, основы политики организации по

безопасности труда, основы оптимизации режимов труда и отдыха с учетом требований психофизиологии, эргономики и

эстетики труда для различных категорий персонала

Владеть:

знанием основ научной организации и нормирования труда
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навыками расчетов продолжительности и интенсивности рабочего времени и времени отдыха персонала, а также владеть

технологиями управления безопасностью труда персонала и умением применять их на практике

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.


