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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.07 Культурология

Специальность/направление подготовки: 38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Специализация/профиль: Управление человеческими ресурсами

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является формирование универсальной компетенции ОК-2, ОК-6 согласно ФГОС, в части

представленных ниже знаний, умений и навыков.

Задачами дисциплины является изучение понятийного аппарата дисциплины, основных теоретических положений и

методов, развитие навыков применения теоретических знаний для решения практических задач.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-2:      способностью анализировать основные этапы и закономерности исторического развития общества для

формирования гражданской позиции

Знать:

знать основные этапы и закономерности развития общества

Уметь:

выявлять гражданскую позицию представителей разных этапов историко-культурного развития общества

Владеть:

навыками установления взаимосвязи между закономерностями исторического развития общества и  гражданской позиции

его представителей на разных историко-культурных этапах

ОК-6:      способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, конфессиональные и

культурные различия

Знать:

ценностные основы социальных, этнических, профессиональных и культурных различий

Уметь:

уважать историческое наследие и культурные традиции с целью толерантного отношения при работе в коллективе

Владеть:

навыками толерантного поведения к социальным, этническим, конфессиональным и культурным различиям при работе в

коллективе

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

знать основные этапы и закономерности развития общества; ценностные основы социальных, этнических,

профессиональных и культурных различий

Уметь:

выявлять гражданскую позицию представителей разных этапов историко-культурного развития общества; уважать

историческое наследие и культурные традиции с целью толерантного отношения при работе в коллективе

Владеть:

навыками установления взаимосвязи между закономерностями исторического развития общества и  гражданской позиции

его представителей на разных историко-культурных этапах; навыками толерантного поведения к социальным, этническим,

конфессиональным и культурным различиям при работе в коллективе

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.
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