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Аннотация рабочей программы дисциплины (модуля) / практики

Б1.Б.15 Экономика организации

Специальность/направление подготовки: 38.03.03 УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ

Специализация/профиль: Управление человеческими ресурсами

Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью дисциплины является подготовка к ведению аналитической и организационно-управленческой деятельности в

области управления человеческими ресурсами по направлению подготовки 38.03.03 «Управление персоналом»

направленности (профиля) «Управление человеческими ресурсами» посредством обеспечения этапов формирования

компетенций, предусмотренных учебным планом, в части представленных ниже знаний, умений и владений,

способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности,  владением культурой

мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу информации, постановке цели и выбору

путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая отношения, владением навыками анализа

экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том числе производительности труда), а

также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умением применять их на

практике, умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение, владением навыками

контроля за использованием рабочего времени.

Задачами дисциплины является изучение понятийного аппарата дисциплины, основных теоретических положений и

методов, развитие навыков применения теоретических знаний для решения практических задач.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенции

ОК-3:      способностью использовать основы экономических знаний в различных сферах деятельности

Знать:

-основы экономических явлений и процессов

Уметь:

-анализировать экономические явления и процессы в  соответствии  с базовыми экономическими категориями

Владеть:

-навыками анализа экономических процессов и явлений в различных сферах явления и процессы в деятельности

ОПК-6:      владением культурой мышления, способностью к восприятию, обобщению и экономическому анализу

информации, постановке цели и выбору путей ее достижения; способностью отстаивать свою точку зрения, не разрушая

отношения

Знать:

-основы экономического анализа

Уметь:

-воспринимать и обобщать информацию, формулировать цель и выбирать пути ее достижения

Владеть:

-навыки отстаивания своей точки зрения, не разрушая отношения

ПК-14: владением навыками анализа экономических показателей деятельности организации и показателей по труду (в том

числе производительности труда), а также навыками разработки и экономического обоснования мероприятий по их

улучшению и умением применять их на практике

Знать:

показатели ПТ (производительности труда)

Уметь:

анализировать экономические показатели (в том числе производительности труда)

Владеть:

-навыки разработки и экономического обоснования мероприятий по их улучшению и умению применять их на практике

ПК-22: умением формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение, владением навыками контроля

за использованием рабочего времени

Знать:

-квалификацию затрат предприятия, в том числе затрат на персонал

Уметь:

-формировать бюджет затрат на персонал и контролировать его исполнение

Владеть:

навыки контроля за использованием рабочего времени
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В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

Законодательные и нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность предприятия, отечественный и

зарубежный опыт в области экономики предприятия, прикладные знания в области развития форм и методов

экономического управления предприятием в современных условиях хозяйствования, экономические основы

функционирования современной организации (предприятия), производственную и организационную структуру

предприятия, роль и взаимодействие составляющих его компонентов, методику расчета основных экономических

показателей характеризующих деятельность предприятия,

основные виды стратегий развития деятельности предприятия.

Уметь:

Самостоятельно и творчески использовать теоретические знания в процессе последующего обучения, рассчитать основные

технико-экономические показатели организации, оценить экономическую эффективность принимаемых решений,

адаптировать деятельность организации к изменяющейся конъюнктуре, грамотно выбирая тактику и стратегию поведения,

обеспечить комплексный подход в рассмотрении отдельных экономических и профессиональных проблем.

Владеть:

Навыками самостоятельного овладения новыми знаниями по теории экономики предприятия и практики ее развития

используя современные образовательные технологии, навыками профессиональной аргументации при разборе

стандартных ситуаций в сфере предстоящей деятельности.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 2 ЗЕ.


