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Цели освоения дисциплины (модуля) / практики

Целью освоения дисциплины является формирование компетенций согласно ФГОС ВО, в части представленных ниже

знаний, умений и навыков, заключающихся в овладении системного подхода к познанию мира, а также методами поиска,

критического анализа и синтеза информации.

Компетенции, формируемые в результате освоения дисциплины (модуля)/практики.

Индикаторы достижения компетенций

УК-1 Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход

для решения поставленных задач

УК-1.1 Осуществляет поиск информации, критически оценивает надежность источников информации, работает с

противоречивой информацией из разных источников

УК-1.2 Анализирует проблемную ситуацию, выявляет ее составляющие и связи между ними, формулирует и

аргументирует выводы и суждения

В результате освоения дисциплины (модуля)/практики обучающийся должен

Знать:

принципы критического, системного подхода в познании;

методы системного философского анализа проблемной ситуации

Уметь:

осуществлять поиск информации для решения задачи;

выявлять содержание и структуру проблемной ситуации

Владеть:

навыками оценки надежности источников информации, анализа противоречивой информации, применяя системный

подход;

навыками критического анализа проблемы, формулирования и аргументирования выводов и суждений для решения

поставленных задач.

Трудоёмкость дисциплины/практики: 4 ЗЕ.
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